PATVIRTINTA

Kauno regiono plétros tarybos kolegijos
2021 m. liepos 7 d. sprendimu Nr. 6KS-26
(Kauno regiono plétros tarybos kolegijos
2022 m. lapkric¢io 10 d. sprendimo Nr.
6KS-31 redakcija)

~SVEIKATA STIPRINANCIO KAUNO REGIONO“ DARBO GRUPES VEIKLOS
REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ,Sveikatg stiprinan¢io Kauno regiono“ darbo grupés veiklos reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Kauno regiono plétros tarybos sudarytos® darbo grupés ,,Sveikata stiprinantis
Kauno regionas* (toliau — darbo grup¢) veiklos tikslus, uzdavinius, sudarymo tvarka, funkcijas, teises,
pareigas, darbo tvarka, darbo grupés pirmininko ir darbo grupés nariy teises ir pareigas, Kauno
regiono plétros tarybos administracijos funkcijas, susijusias darbo grupés veiklos aptarnavimu.

2. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu,
kitais jstatymais ir teisés aktais, Kauno regiono plétros tarybos nuostatais, Kauno regiono plétros
tarybos (toliu — Taryba) kolegijos darbo reglamentu, Kauno regiono plétros tarybos administracijos
(toliau — administracija) veikla reglamentuojanciais administracijos direktoriaus tvirtinamais teisés
aktais. Darbo grupés veikla organizuojama vadovaujantis §iuo reglamentu.

3. Tarybos kolegija, vadovaudamasi PSO judéjimo ,,Sveiki regionai® tinklo nuostatais,
sprendimu tvirtina du atstovus PSO judéjimui ,,Sveiki regionai‘:

3.1. atstova-politika, t. y. Tarybos kolegijos narj, atstovaujantj auksc¢iausio lygmens politikus;

3.2. atstova-konsultanta, t. y. asmenj, kompetentingg visuomenés sveikatos prieziiiros srityje.

Il SKYRIUS
DARBO GRUPES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Darbo grupés veiklos tikslas — siekti, kad Kauno regione biity jgyvendinti PSO judéjimo
»Sveiki regionai‘ tikslai, skatinti savivaldybiy bei kity valdzios lygmeny politikus, visy tikio sektoriy,
organizacijy ir jstaigy vadovus, socialinius ir ekonominius partnerius, nevyriausybines organizacijas
bendradarbiauti, skiriant didesnj démesj sveikatos aplinkai, sveikos gyvensenos ugdymui bei
sveikatos rastingumo didinimui.

5. Darbo grupés veiklos uzdaviniai:

5.1. gerinti  1étiniy neinfekciniy ligy prevencija, socialiniy sveikatg jtakojanciy veiksniy
kontrolg;

5.2. didinti teigiamg vietos savivaldos pozilirj j visos visuomenés galiy stiprinimg sveiko
regiono plétrai,

! Kauno regiono plétros taryba 2012 m. liepos 3 d. nutarimu (protokolo Nr. 51/2P-15) pritaré Kauno regiono dalyvavimui
Pasaulio sveikatos organizacijos (toliau — PSO) judéjime ,,Sveiki regionai“. Nuo 2013 m. Kauno regionas, kaip ,,Sveikatg
stiprinantis Kauno regionas“ tapo PSO Europos ,,Sveiky regiony* tinklo nariu ir jsipareigojo vadovautis ,,Sveiky regiony‘
tinklo nuostatais (Terms of Reference, PSO, 2015), siekti juose keliamy regionams tiksly, aktyviai dalyvauti judéjime ir
moketi kasmetinj tinklo nario mokestj.
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5.3. siekti mazinti sveikatos netolygumus gerinant visy sveikata;

5.4. prisidéti prie Lietuvos sveikatos politikos, Lietuvos sveikatos programos ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programoje numatyty siekiy jgyvendinimo, gerinant Kauno regiono
gyventojy sveikata;

5.5. skatinti jgyvendinti efektyviausius ir inovatyvius sveikatos gerinimo projektus, perimant
Salies ir pasaulio geraja patirtj.

111 SKYRIUS
DARBO GRUPES SUDARYMO TVARKA, DARBO GRUPES IGALIOJIMALI IR
FUNKCIJOS

6. Darbo grupé sudaroma Tarybos kolegijos sprendimu, pariteto principu — po 2 deleguotus
atstovus i$ kiekvienos Kauno regiono savivaldybés (iSskyrus Kauno miesto savivaldybg). IS sudarytos
darbo grupés Tarybos kolegija sprendimu patvirtina darbo grupés pirmininka, kuris yra darbo grupés
narys ir turi papildomas funkcijas, teises ir pareigas, nustatytas Siame Reglamente.

7. Po savivaldybiy taryby rinkimy, ne véliau kaip per du ménesius administracija rastu kreipiasi
1 Kauno regiono savivaldybes (iSskyrus Kauno miesto savivaldybe), praSydama jy deleguoti savo
atstovus j darbo grupe ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo administracijos kreipimosi.

8. Darbo grupés pirmininkas ar personalin¢ sudétis keiCiami atskiru Tarybos kolegijos
sprendimu.

9. Darbo grupés veikla testing.

10. Darbo grupées pagrindiné veiklos forma — posédziai.

11. Darbo grupés narys igyja igaliojimus (teises ir pareigas) ji itraukus i Tarybos kolegijos
sprendimu patvirtintg darbo grupés personaline sudétj.

12. Darbo grupés narys netenka jgaliojimy:

12.1. kai po savivaldybiy taryby rinkimy susirinkusi naujos sudéties Tarybos kolegija priima
sprendimg dél darbo grupés personalinés sudéties patvirtinimo Reglamento 6 punkte nustatyta tvarka;

12.2. jis atsistatydina;

12.3. jj atSaukia delegavusi savivaldybe;

13. Darbo grupé vykdo Sias funkcijas:

13.1. rengia ir teikia Tarybos kolegijai tvirtinti Sveikata stiprinan¢io Kauno regiono
deklaracija, kurioje aprasoma vizija, detalizuojami Kauno regiono gyventojy sveikatos buklés
akcentai, atliekama vykdomy sveikatinimo priemoniy apzvalga ir vertinimas, nurodomi Sveikatg
stiprinan¢iam Kauno regionui aktualiausi Pasaulio sveikatos organizacijos ,,Sveiki regionai‘ tinklo
prioritetai, nustatomos pagrindinés darbo grupés veiklos sritys;

13.2. rengia ir sio Reglamento 18 punkte nustatyta tvarka teikia Tarybos kolegijai tvirtinti
darbo grupés metinj veiklos plang (Reglamento 1 priedas);

13.3. rengia ir sio Reglamento 20 punkte nustatyta tvarka rengia ir teikia Tarybos kolegijai
meting veiklos plano jgyvendinimo ataskaita (Reglamento 2 priedas);

13.4. kasmet iki kovo 1 d. rengia pranesima apie Kauno regiono gyventojy sveikatos biikle uz
praéjusius metus ir jj pristato Tarybos kolegijos posédyje;

13.5. 1§ darbo grupés nariy renka ir atSaukia darbo grupés pirmininko pavaduotoja. Darbo
grupés pirmininko pavaduotojo jgaliojimy pabaiga sutampa su jo kaip darbo grupés nario jgaliojimy
pabaiga, jeigu néra priimamas atskiras darbo grupés sprendimas dél jo atSaukimo i8S pareigy;

13.6. Reglamento 19 punkte nustatyta tvarka vykdo darbo grupés metinio veiklos plano
stebésena;
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13.7. palaiko rySius ir bendradarbiauja su PSO ir kitais Lietuvos ir uZsienio partneriais,
dalyvaujanciais gyventojy sveikatos stiprinimo veiklose.

IV SKYRIUS
DARBO GRUPES PIRMININKO, PAVADUOTOJO IR ADMINISTRACIJOS FUNKCIJOS

13. Darbo grupés pirmininkas be Reglamento VI skyriuje nurodyty darbo grupés nario teisiy
ir pareigy ir Reglamento VII skyriuje nurodyty funkcijy, susijusiy su darbo grupés posédziy
organizavimu:

13.1. sprendzia dél darbo grupés posédzio Saukimo, jo datos, jeigu prie§ tai vykusiame
posédyje darbo grupé nesusitaré dél kito posédzio datos;

13.2. sprendzia dél posédzio organizavimo budo, kaip nustatyta Reglamento 27 punkte;

13.3. sudaro darbo grupés posédziy darbotvarkes;

13.4. sprendzia kokius asmenis kviesti | darbo grupés posédi, jei tai nenumatyta Reglamente
ar atskiru darbo grupés sprendimu,

13.5. pirmininkauja darbo grupés posédziams;

13.6. pasiraso darbo grupés posédziy protokolus;

13.7. atstovauja darbo grupg Tarybos kolegijai Reglamento nustatyta tvarka sprendziant
klausimus dél darbo grupés metinio veiklos plano;

13.8. atstovauja darbo grupe;

13.9. planuoja ir koordinuoja viso darbo grupés metinio plano jgyvendinima;

13.10. teikia informacija Tarybai apie darbo priemoniy poreikj darbo grupés veiklai
organizuoti;

13.11. pagal kompetencija uztikrina Reglamente nustatyty terminy laikymasi.

14. Kai néra darbo grupés pirmininko, t. y., kai jis negali atlikti savo pareigy, Reglamente
nurodytas darbo grupés pirmininko pareigas atlieka darbo grupés pirmininko pavaduotojas;

15. Siekdama uztikrinti sklandzig darbo grupés veiklag administracija:

15.1. uztikrina, kad buty sumokétas kasmetinis PSO judéjimo ,,Sveiki regionai* tinklo nario
mokestis;

15.2. pagal galimybes leidzia darbo grupés posédzius organizuoti savo buveingje;

15.3. padeda rengti ir teikia darbo grupés pirmininkui darbo grupés posédzio darbotvarkeés
projekta;

15.4. kviecia ir registruoja darbo grupés posédzio dalyvius;

15.5. teikia posédzio dalyviams darbo grupés posédziui reikalingg medziaga,

15.6. rengia ir teikia darbo grupés pirmininkui pasirasyti posédzio protokola;

15.7. rengia ir savo interneto svetainéje vieSina informacija visuomenei apie darbo grupés
veiklg ir priimtus sprendimus; savo interneto svetainéje vieSina informacija nurodyta Reglamento
13.2, 13.3 ir 13.4 papunkciuose;

15.8. vykdo prekiy ir paslaugy, reikalingy darbo grupés metiniame veiklos plane nustatytoms
priemonéms jgyvendinti, vieSuosius pirkimus, sudaro sutartis su prekiy tiekéjais ar paslaugy teik¢jais;

15.9. teikia darbo grupei informacijg apie faktinj 1éSy panaudojimg jgyvendinant darbo grupés
metinio veiklos plano priemones;

15.10.valdo materialyjj ir nematerialyjj turtg, kuris buvo jgytas darbo grupei vykdant savo
veikla, uZtikrina jo apskaita;

15.11.teikia Tarybos kolegijai sitlymus dél Reglamento keitimo;
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15.12.teikia informacija apie darbo grupés sprendimus suinteresuotoms institucijoms;
15.13.valdo, kaupia ir saugo su darbo grupés veikla susijusius dokumentus;
15.14. atlieka Kitas tiesiogiai su darbo grupés veiklos organizavimu susijusias funkcijas.

V SKYRIUS
DARBO GRUPES METINIO VEIKLOS PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO
IGYVENDINIMO ATASKAITOS

16. Metinio veiklos plano ateinantiems metams projekta darbo grupé parengia ir apsvarsto
darbo grupés posédyje ne véliau kaip rugséjo 1 d.

17. Darbo grupés metinio veiklos plano ateinantiems metams projekte numacius priemones,
kuriy jgyvendinimui reikalingas 1Sy poreikis i§ Tarybos, ne véliau kaip iki spalio 1 d. darbo grupé
parengia klausimo svarstymo Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo posédyje medziaga, kartu turi
bti pateikiama informacija apie panaudotas 1éSas einamyjy mety darbo grupés metinio veiklos plano
priemoniy jgyvendinimui.

18. Visuotiniam dalyviy susirinkimui priémus sprendimg dél galimybés naudoti 1éSas darbo
grupés metinio veiklos plano ateinantiems metams priemonéms jgyvendinti, ne véliau kaip iki
gruodzio 20 d. Tarybos kolegijai pateikiamas svarstyti ir tvirtinti darbo grupés metinio veiklos plano
ateinantiems metams projektas.

19. Darbo grupé iki liepos 1 d. posédzio metu apsvarsto ir jsivertina darbo grupés einamyjy
mety metinio veiklos plano priemoniy jgyvendinimg.

20. Ikivasario 1 d. Tarybos kolegijai pateikiama darbo grupés parengta praéjusiy mety darbo
grupés metinio veiklos plano priemoniy jgyvendinimo ataskaita.

VI SKYRIUS
DARBO GRUPES IR DARBO GRUPES NARIU TEISES, DARBO GRUPES NARIU
PAREIGOS

21. Darbo grupé turi teisg:

21.1. pagal poreikj j darbo grupés posédzius kviesti konsultantus ir ekspertus, kurie galéty
prisidéti darbo grupés uZdaviniy, daro grupés metinio veiklos plano priemoniy jgyvendinimo;

21.2. rastu, zodziu ar kitais buidais viesinti savo veikla, propaguoti veiklos tikslg ir uzdavinius;

21.3. teikti praSymus, siekiant gauti veiklai vykdyti reikiamg informacijg i§ Kauno regiono
savivaldybiy administracijy, Tarybos administracijos, Tarybos kolegijos sudaryty darbo grupiy,
sveikatos prieziiiros jstaigy, mokykly ir kity institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy;

21.4. organizuoti konferencijas, seminarus ir Kitus renginius (priemones);

21.5. rengti ir jgyvendinti sveikatos stiprinimo projektus.

22. Darbo grupés narys turi teisg:

22.1. posédzio metu sitilyti darbo grupés pirmininkui jtraukti klausima j darbo grupés posedzio
darbotvarke ir (ar) pateikti su juo susijusig medziagg;

22.2. pasisakyti darbo grupés posédziuose, teikti pasitilymus ir balsuoti juose svarstomais
klausimais;

22.3. negalédamas dalyvauti darbo grupés posédyje, Reglamento 33 punkte nustatyta tvarka
iki posédzio dél svarstomy klausimy pateikti savo nuomong, kuri turi biiti paskelbta posédyje;

22.4. gauti medZziaga, susijusiag su darbo grupés posédziuose svarstomais klausimais;



22.5. atsistatydinti;

22.6. kitas Siame Reglamente nustatytas teises, susijusias su darbo grupés teisiy jgyvendinimu.

23. Darbo grupés nario pareigos:

23.1. dalyvauti darbo grupés posédziuose;

23.2. darbo grupés sprendimu atstovauti darbo grupei;

23.3. vykdyti kitas darbo grupés nariui Reglamente nustatytas pareigas.

24. Darbo grupés narys nusprendgs atsistatydinti i§ darbo grupés nariy, turi apie tai rastu
pranesti administracijai ir darbo grupés pirmininkui. Darbo grupés narys netenka savo jgaliojimy nuo
jo pranes$imo apie atsistatydinima gavimo Taryboje dienos.

25. Tarybos administracijoje gavus darbo grupés nario praneSimg apie atsistatydinima,
administracijos direktorius Tarybos kolegijos darbo reglamento nustatyta tvarka teikia Tarybos
kolegijai svarstyti klausimg dél darbo grupés personalinés sudéties pakeitimo.

VIl SKYRIUS
DARBO GRUPES POSEDZIU ORGANIZAVIMAS

26. Darbo grupés posédziai organizuojami ne rec¢iau kaip kartg per ketvirt;.

27. Darbo grupés posédziai gali biiti organizuojami Siais buidais:

27.1. zodinés procediiros tvarka;

27.2. vaizdo konferencijos biidu;

27.3. vykdant apklausg rastu;

27.4. misriai taikant Reglamento 27.1 ir 27.2 papunk¢iuose nurodytus budus.

28. ] darbo grupés posédzius yra kvie€iami ir dalyvauja posédziuose patariamojo balso teise:

28.1. Tarybos kolegijos pirmininkas;

28.2. Tarybos administracijos direktorius;

28.3. atstovas-politikas;

28.4. atstovas-konsultantas;

28.5. Kiti suinteresuoti posédyje svarstomu(-ais) klausimu(-ais) asmenys.

29. Jeigu kuris nors darbo grupés narys nori inicijuoti posédi, jis privalo kreiptis ] darbo grupés
pirmininkg (ra$tu arba elektroniniu pastu), nurodydamas posédzio Saukimo priezastj, o kai jo néra —
1 darbo grupés pirmininko pavaduotojg. Pirmininkui priémus sprendima dél darbo grupés posedzio
suSaukimo, darbo grupés narys inicijaves posédi administracijai pateikia klausimams svarstyti
reikalingg medziaga laikydamas Reglamente nustatyty terminy, susijusiy su administracijos pareiga
dél posedziy medziagos pateikimo.

30. Kai darbo grupés posédis organizuojamas zodinés procediiros tvarka kvietimg j darbo
grupés posed] kartu su posedzio darbotvarke ir kita darbo grupés posédzio klausimams svarstyti
aktualia informacija administracija iSsiuncia elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki
posédzio pradzios.

31. Kai darbo grupés posédis organizuojamas vaizdo konferencijos biidu arba vadovaujantis
Reglamento 27.4 papunkéiu kvietimg j darbo grupés posédj kartu su posédzio darbotvarke ir kita
darbo grupés posédzio klausimams svarstyti aktualia informacija administracija i§siuncia elektroniniu
pastu ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki posédzio pradZzios.

32. Jei darbo grupés pirmininkas, atsizvelgdamas ] posédzio darbotvarkés klausimus,
nusprendzia, kad nutarimams priimti nebttina susirinkti ] poséd] jprasta tvarka arba vaizdo
konferencijos biidu, darbo grupés poseédis gali biiti organizuojamas apklausiant visus darbo grupeés
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narius elektroniniu pastu. Administracija darbo grupés nariams elektroniniu pastu i§siuncia parengta
darbotvarke, klausimy svarstymui reikalingg medziagg ir nutarimy projektus. Darbo grupés nariai per
5 darbo dienas nuo dokumenty gavimo dienos pareiskia savo pritarimg ar nepritarimg suformuluotam
nutarimui elektroniniu pastu, uzpildydami pateiktg balsavimo lapa (Reglamento 3 priedas). Gavusi
darbo grupés nariy elektroniniu pastu pateiktus balsavimo lapus, administracija parengia posédzio
protokolo projekta ir pateikia jj pasiraSyti darbo grupés pirmininkui Reglamento 37 punkte nustatyta
tvarka ir terminais.

33. Jei darbo grupés narys negali dalyvauti organizuojamame posédyje, apie tai elektroniniu
pastu praneSa administracijai ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki darbo grupés posédzio dienos.
Kartu su praneSimu darbo grupés narys gali pateikti darbo grupei savo nuomon¢ numatomais
posédyje svarstyti klausimais. Nuomong posédzio metu pristato darbo grupés pirmininkas.

34. Darbo grupés posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé darbo grupés
nariy, tarp kuriy turi biiti darbo grupés pirmininkas arba darbo grupés pirmininko pavaduotojas.

35. Darbo grupé posédyje priima nutarimus paprasta balsy dauguma atviru balsavimu.

36. Darbo grupés posédyje priimti nutarimai jforminami protokolu. Jame nurodoma posédzio
data, protokolo numeris, posédzio vieta (iSskyrus atvejus kai posédis vyksta Reglamento 27.3
papunktyje nustatyta tvarka), dalyvave darbo grupés nariai ir kiti posédzio dalyviai, svarstyti
klausimai, balsavimo rezultatai ir priimti nutarimai.

37. Protokolo projekta ne véliau kaip per 5 darbo dienas po posédZzio parengia administracijos
darbuotojas — darbo grupés posédzio sekretorius. Protokolg ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo
gavimo dienos pasiraso darbo grupés pirmininkas, o kai jo néra — darbo grupés pirmininko
pavaduotojas, ir sekretorius.

38. Pasirasytg ir uZregistruotg protokola administracija darbo grupés nariams elektroniniu
pastu i$siuncia ne veéliau kaip per 2 darbo dienas po jo pasiraSymo.

39. Darbo grupés narys turi teis¢ pateikti pastabas dél protokolo per 2 darbo dienas nuo jo
i$siuntimo momento. Darbo grupés nariui pateikus pastabas dél protokolo, jos surasomos Kkaip
protokolo priedas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Darbo grupés veiklos reglamentas keic¢iamas Tarybos kolegijos sprendimu.

41. Darbo grupés veikla gali biiti nutraukta Tarybos kolegijos sprendimu.

42. Tarybos kolegijos nariai, darbo grupés posédzio dalyviai turi teis¢ susipazinti su jvykusiy
posédziy protokolais, suderings tai, su darbo grupés pirmininku ir pateikgs praSymag Tarybos
administracijai.




»Sveikatg stiprinan¢io Kauno regiono
darbo grupés veiklos reglamento
1 priedas

(Darbo grupés ,,Sveikatg stiprinantis Kauno regionas“ metinio veiklos plano forma)

M. DARBO GRUPES ,,SVEIKATA STIPRINANTIS KAUNO REGIONAS“ METINIS VEIKLOS PLANAS

Eil VR Atsakinga institucija el
: Priemoné Vertinimo rodikliai | rodiklio ga Institucyy 168y poreikis,
Nr. o s (koordinatorius)
reikSme Eur

Veiklos uzdavinys:

1.

2.

3.

Veiklos uzdavinys:

4.

Veiklos uzdavinys:

5 |

IS VISO:




»Sveikatg stiprinan¢io Kauno regiono
darbo grupés veiklos reglamento
2 priedas

(Darbo grupés ,,Sveikatg stiprinantis Kauno regionas“ metinio veiklos plano jgyvendinimo ataskaitos forma)

M. DARBO GRUPES ,,SVEIKATA STIPRINANTIS KAUNO REGIONAS“ METINIO VEIKLOS PLANO

IGYVENDINIMO ATASKAITA

Informacija
. . Vertinimo : L . » Priemonés Komentaras,
Eil. Priemoné Vert_lnl_m_o - Atsaklngglnstlfcucua Skirtos léSos, jeyvendinimas | informacija
Nr. rodikliai reikimé (koordinatorius) Eur (igyvendinta / apie
jgyvendinta i§ | jgyvendinimg
dalies /
nejgyvendinta)
Veiklos uzdavinys:
1.
2.
3.

Veiklos uzdavinys:

4.

IS VISO:




»Sveikatg stiprinan¢io Kauno regiono*
darbo grupés veiklos reglamento
3 priedas

(Darbo grupés nario balsavimo lapo pavyzdiné forma)

DARBO GRUPES NARIO BALSAVIMO LAPAS

(pildymo data)

[ | PRITARIU [ ] NEPRITARIU
2. NUTARIMO PROJEKTUI

[ ] PRITARIU [ | NEPRITARIU
3. NUTARIMO PROJEKTUI

[ ] PRITARIU [ | NEPRITARIU

Darbo grupés narys

(parasas)™* (vardas ir pavardé)

*Darbo grupés nariui balsavimo lapa pateikus elektroniniu pastu, kuris nurodytas kaip darbo grupés
nario kontaktinis elektroninis pastas, laikoma, kad balsavimo lapas yra pasirasytas.



