PATVIRTINTA

Kauno regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus 2021 m.
kovo 23 d. jsakymu Nr. 1V-11

ASMENS DUOMENU TVARKYMO KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOJE
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Kauno regiono plétros taryboje tvarkos apraso (toliau —
Aprasas) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymg Kauno regiono plétros taryboje (toliau
— Taryba), uztikrinant, kad buty laikomasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
(toliau — ADTAY]) ir kity teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkymo ir privatumo
apsaugos reikalavimus, nuostaty.

2. ApraSo paskirtis — nustatyti Kauno regiono plétros tarybos administracijos (toliau —
Administracija) darbuotojy, Tarybos kolegijos nariy, Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo ir kity
asmeny, kuriy asmens duomenis tvarko Administracija, pagrindines asmens duomeny tvarkymo
taisykles, duomeny subjekto teisiy, asmens duomeny saugumo priemoniy jgyvendinimo principus.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos BDAR, ADTA] ir
kituose jstatymuose.

4. Apraso privalo laikytis visi Administracijos darbuotojai, Tarybos kolegijos nariai,
Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo nariai ir Kiti asmenys, kurie tvarko Taryboje esan¢ius asmens
duomenis arba eidami savo pareigas su jais susipaZzjsta.

5. Administracijos tvarkomy asmens duomeny valdytoja yra Taryba, juridinio asmens kodas
305708020, adresas L. Sapiegos g. 10, LT-44251 Kaunas.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

6. Administracija, Tarybos kolegija ir Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo nariai,
tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis $iy principy:

6.1. teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principo (asmens duomenys tvarkomi teisétai,
sgziningai, skaidriu budu);

6.2. tikslo apribojimo principo (asmens duomenys tvarkomi tikslingai, nustatytais, aiskiai
apibréztais bei teisétais tikslais, netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu btidu);

6.3. duomeny kiekio mazinimo principo (asmens duomenys tvarkomi tik tokia apimtimi,
kuri yra reikalinga asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti);

6.4. tikslumo principo (asmens duomenys yra tiksliis ir prireikus atnaujinami, turi biiti
imamasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j
ju tvarkymo tikslus, bity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi);



6.5. saugojimo trukmés apribojimo principo (asmens duomenys saugomi tokia forma, kad
duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams pasiekti, dél
kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi);

6.6. vientisumo ir konfidencialumo principo (asmens duomenys tvarkomi tokiu budu, kad
taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones bty uZtikrintas tinkamas asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir
nuo netyc¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo);

6.7. atskaitomybés principo (asmens duomeny valdytojas) yra atsakingas uz tai, kad biity
laikomasi Apraso 6 punkto papunkciuose iSvardinty asmens duomeny tvarkymo principy, ir turi
sugebéti jrodyti, kad jy laikomasi.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU RINKIMO, TVARKYMO, NAUDOJIMO TIKSLAI

7. Taryboje subjekty asmens duomenys renkami, tvarkomi, naudojami $iais tikslais:

7.1. pretendenty j Administracijos darbuotojus asmens duomenys (Lietuvos Respublikos
pilieCio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumenta
iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, asmens vardas, pavard¢, asmens kodas,
gimimo data, pilietybé, tautybé, parasas, deklaruotos ir/ar realios gyvenamosios vietos adresas,
telefono numeris, elektroninio pasto adresas, nuotrauka, gyvenimo ir veiklos apraSymas, duomenys
apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, specialiy kategorijy asmens duomenys, susij¢ su teistumu, asmens
sveikata, pareigos, j kurias pretenduojama, informacija apie karo prievole, informacija apie stazuotes,
paskatinimus ir apdovanojimus, pokalbio su pretendentu j Administracijos darbuotojo pareigas
skaitmeninis garso jraSas) tvarkomi pretendenty konkurso (atrankos) organizavimo, vidaus
administravimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo) tikslu;

7.2. Administracijoje esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys (Lietuvos
Respublikos pilie¢io paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, i§davimo data, galiojimo data,
dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris; asmens vardas, pavarde¢,
asmens kodas, gimimo data, pilietybé, tautybé, nuotrauka, paraSas, deklaruotos ir/ar realios
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, atsiskaitomosios
saskaitos numeris, asmens socialinio draudimo numeris, karo prievolé, gyvenimo ir veiklos
apraSymas, specialiy kategorijy asmens duomenys, susij¢ su sveikata, teistumu, ikiteisminio tyrimo
pradéjimu, Seiminé padétis, pareigos, duomenys apie priémima (perkelima) j pareigas, atleidima 1§
pareigy, duomenys apie iSsilavinima ir kvalifikacija, darbo staza, duomenys apie mokymasi,
duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj, pasalpas, informacija apie dirbtg darbo
laika, duomenys apie atskirg darbo grafika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, darbo pareigy
pazeidimus, informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, duomenys apie darbuotojy veiklos
vertinimg, dalyvavimg uzdraustos organizacijos veikloje, dokumenty registracijos data ir numeris,
iSeitinés iSmokos, kompensacijos, informacija, susijusi su asmens atleidimu i§ pareigy uz Siurksty
darbo pareigy pazeidima, informacija bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir
(arba) kuriuos tvarkyti Administracijg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai) tvarkomi vidaus
administravimo (personalo valdymo, raStvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy
naudojimo, archyvavimo) tikslais;

7.3. Tarybos kolegijos nariy asmens duomenys (asmens kodas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, gyvenamoji vieta, atsiskaitomosios sgskaitos numeris bei Kiti asmens
duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Administracijg jpareigoja jstatymai



ir kiti teisés aktai) tvarkomi Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo jgyvendinimo,
buhalterinés apskaitos ir materialiniy finansiniy iStekliy valdymo tikslais;

7.4. patariamosios Kolegijos partneriy grupés nariy asmens duomenys (asmens kodas,
gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, elektroninio paSto adresas, duomenys apie
i§silavinimg ir kvalifikacijg ir (arba) kuriuos tvarkyti Administracijg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés
aktai) tvarkomi Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo jgyvendinimo tikslais;

7.5. asmeny, pateikusiy Tarybai skunda, praSymg ar praneS$img, asmens duomenys (vardas,
pavardé, asmens kodas, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, parasas, skundo,
praSymo ar pranesimo data ir numeris (registravimo data ir numeris), skunde, praSyme ar pranesime
nurodyta informacija (jskaitant ir ypatingus asmens duomenis), skundo, praSymo ar pranesimo
nagrinéjimo rezultatas, Tarybos atsakymo data ir numeris, skundo, pra§ymo ar praneSimo
nagrinéjimo metu gauta informacija) tvarkomi skundy, praSymy ar praneSimy nagrin¢jimo, vidaus
administravimo (rastvedybos tvarkymo) tikslais.

8. Asmens duomenys Administracijos tvarkomi neautomatiniu budu susistemintose
rinkmenose ir (arba) automatiniu budu.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS
DUOMENIS

9. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama Administracijos darbuotojams ir Kitiems
asmenims, kuriems reikalingi subjekty asmens duomenys jy funkcijoms vykdyti (toliau — atsakingi
asmenys).

10.1. Atsakingi asmenys, tvarkantys asmens duomenis, privalo:

10.2. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty
ADTA], BDAR, Aprase ir kituose teisés aktuose;

10.3. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas, nebent tokia
informacija bty vieSa pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus (pareiga saugoti asmens duomeny
paslaptj galioja ir pasibaigus darbo santykiams);

10.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis arba
atsakingam darbuotojui uz funkcijy vykdyma;

10.5. nedelsiant pranesti Administracijos direktoriui apie bet kokig jtarting situacija, kuri
gali kelti grésme¢ Administracijos tvarkomy asmens duomeny saugumui. Esant asmens duomeny
apsaugos pazeidimui, Administracijos darbuotojai, tvarkantys subjekty asmens duomenis, jvertina
rizikos veiksnius, paZeidimo poveikio laipsnj, Zalg ir padarinius bei kiekvienu konkreciu atveju teikia
pasitlymus Administracijos direktoriui dél priemoniy, reikiamy asmens duomeny apsaugos
pazeidimui ir jo padariniams pasalinti;

10.6. Administracijos darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i$
kuriy kompiuteriy gali patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo
naudoti duomeny baziy sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai keiCiami periodiskai, o taip pat
susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.:, pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus
itarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.). Darbuotojas, dirbantis
konkrec¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj;

10.7. uztikrinti, kad asmens duomeny rinkmenos nebiity ,,matomos* (shared) i$ kity



kompiuteriy;

10.8. laikytis kity Aprase ir asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy.

11. Administracijos direktorius Administracijos darbuotojus, Tarybos kolegijos narius ir
Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo narius supazindina su $iuo Aprasu ir Administracijos
darbuotojams bei Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo nariams, kurie néra Tarybos kolegijos
nariai ir tvarko Tarybos subjekty asmens duomenis, teikia pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjimg
(Apraso priedas). Administracijos darbuotojy pasiraSytas pasizadéjimas saugomas darbuotojo
asmens byloje. Tarybos kolegijos nariai konfidencialumo pasizadéjima pasiraSo Tarybos kolegijos
darbo reglamento nustatyta tvarka.

12. Administracijos darbuotojai netenka teisés tvarkyti subjekty asmens duomeny, kai
pasibaigia darbo santykiai, kai netenka jgaliojimy su Taryba arba kai jiems pavedama vykdyti su
duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas. Tarybos kolegijos nariai ir Tarybos visuotinio dalyviy
susirinkimo nariai netenka teisés tvarkyti subjekty asmens duomeny, kai baigiasi Tarybos kolegijos
nario arba Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo nario jgaliojimai.

V SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

13. Duomeny subjektas turi teise:

13.1. Zinoti (buti informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

13.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

13.3. reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti, iSskyrus
saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTA]
ir kity jstatymy nuostaty;

13.4. nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys.

14. Duomeny subjektai, sieckdami jgyvendinti savo teises, privalo vadovautis ADTAI, §iuo
Apra8u ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg ir apsaugag.

15. Jei duomeny subjektui kyla klausimy dél jo asmens duomeny tvarkymo, jis turi teise
gauti informacijg, i§ kokiy $altiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi,
kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti bent per paskutinius vienerius metus:

15.1. pateikdamas prasyma registruojan¢iam Administracijos darbuotojui galiojantj asmens
tapatybe patvirtinant] dokumenta;

15.2. pateikdamas praSyma pastu ar per pasiuntinj, kartu su praSymu turi pateikti galiojancio
asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija, patvirtintg notarine ar kita teisés akty nustatyta
tvarka;

15.3. pateikdamas praSyma elektroniniy rySiy priemonémis, kurios leidzia tinkamai
identifikuoti asmenj.

16. Gavus ApraSo reikalavimus atitinkant] duomeny subjekto paklausimg dél jo asmens
duomeny tvarkymo atsakingas darbuotojas atsako, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi,
ir pateikia duomeny subjektui praSomus duomenis ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
duomeny subjekto kreipimosi dienos.

17. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo
asmens duomenys yra neteisingi, neiSsamds ar netikslis, ir kreipiasi j Taryba, atsakingas darbuotojas
nedelsdamas, ne véliau kaip per 5 darbo dienas, patikrina asmens duomenis ir i$taiso neteisingus,
neiSsamius, netikslius asmens duomenis ir (arba) sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo



veiksmus, i§skyrus saugojima.

18. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba
sustabdyti, iSskyrus saugojimg, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi
nesilaikant ADTA] ir kity jstatymy nuostaty.

19. Asmens duomenys taisomi ir naikinami arba jy tvarkymo veiksmai sustabdomi pagal
duomeny subjekto tapatybe ir jo asmens duomenis patvirtinancius dokumentus, gavus duomeny
subjekto praSyma.

20. Atsakingi asmenys, duomeny subjekto praSymu sustabdes jo asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, asmens duomenis, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti, saugo tol, kol jie bus iStaisyti ar
sunaikinti (duomeny subjekto pra§ymu arba pasibaigus duomeny saugojimo terminui). Kiti tvarkymo
veiksmai su tokiais asmens duomenimis gali biiti atliekami tik:

20.1. turint tiksla jrodyti aplinkybes, dél kuriy duomeny tvarkymo veiksmai buvo
sustabdyti;

20.2. jei duomeny subjektas duoda sutikima toliau tvarkyti savo asmens duomenis;

20.3. jei reikia apsaugoti treCiyjy asmeny teises ar teisétus interesus.

21. Jeigu Administracija abejoja duomeny subjekto pateikty asmens duomeny teisingumu,
ji sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, duomenis patikrina ir patikslina. Tokie asmens
duomenys naudojami tik jy teisingumui patikrinti.

22. Administracija nedelsdama, ne véliau kaip per 5 darbo dienas, informuoja duomeny
gavéjus apie duomeny subjekto praSymu iStaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus atvejus, kai pateikti tokig informacijg bty
nejmanoma arba pernelyg sunku (dé¢l didelio duomeny subjekty skaiciaus, duomeny laikotarpio,
nepagristai dideliy sagnaudy).

23. Duomeny subjektas ADTA] 27 straipsnyje nustatytais atvejais turi teis¢ nesutikti, kad
biity tvarkomi jo asmens duomenys. Taryba teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys
igyvendina, jeigu duomeny subjekto nesutikimas yra teisiSkai pagristas ir:

23.1. nedelsdama neatlygintinai nutraukia asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus
Istatymy nustatytus atvejus, ir apie tai informuoja duomeny gavejus;

23.2. duomeny subjekto praSymu pranesa duomeny subjektui apie jo asmens duomeny
tvarkymo veiksmy nutraukima ar atsisakyma nutraukti duomeny tvarkymo veiksmus.

24. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka:

24.1. asmeny, pateikusiy Tarybai skunda, praSyma ar pranesima, asmens duomenys skundo,
pra§ymo ar prane$imo nagrinéjimo tikslu — juridiniams ir fiziniams asmenims;

24.2. asmeny, pateikusiy Tarybai skundg, praSyma ar praneSima, ir duomeny valdytojy
(fiziniy asmeny) asmens duomenys ginco dél Tarybos priimto sprendimo teisétumo nagringjimo
tikslu — teismams;

24.3. Administracijos darbuotojy asmens duomenys: socialinio draudimo mokeséio
administravimo tikslu — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, mokes¢iy administravimo tikslu — Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos;

24.4. kitiems tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Taryba jpareigoja
Jstatymai ar kiti teisés aktai.

25. Taryba gali atsisakyti vykdyti duomeny subjekto prasymus jgyvendinti jo, kaip duomeny
subjekto, teises, pateikdamas duomeny subjektui argumentuotus tokio atsisakymo motyvus.

26. Tarybos atsisakymas jgyvendinti duomeny subjekto teises teisés akty nustatyta tvarka



gali biiti skundziamas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai per 3 ménesius nuo atsakymo
gavimo dienos arba per 3 ménesius nuo tos dienos, kada baigiasi nustatytas terminas pateikti
atsakyma.

27. Taryba, jgyvendindama duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebiity pazeista kity
asmeny teis¢ j privataus gyvenimo nelieCiamumg

VI SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO TEISES IR PAREIGOS

28. Administracijos darbuotojy asmens bylos ir pretendenty | Sias pareigas popieriniai
dokumentai bei jy kopijos, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos
Administracijos patalpose uzrakintoje spintoje arba seife, jeigu negali buti saugomi kita nei popierine
forma.

29. Administracijos darbuotojai, Tarybos kolegijos nariai ir Tarybos visuotinio dalyviy
susirinkimo nariai, pasikeitus jy asmens duomenims, privalo apie tai informuoti uz personalo
duomeny tvarkyma atsakingg Administracijos darbuotoja, o Sis ne véliau kaip per 5 darbo dienas
patikslina ir atnaujina duomenis darbuotojy asmens bylose bei tam tikrose informacinése sistemose
bei duomeny bazése.

30. Tarybos kolegijos nariy ir Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo nariy asmens
duomenys skelbiami teisés akty nustatyta tvarka ir jy sutikimu vieSinami Tarybos interneto svetainéje
(kai Taryba tokig turi) arba interneto svetainéje www.lietuvosregionai.lt.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Asmens duomenys tretiesiems asmenims susipazinti teikiami tik jstatymu nustatytais
atvejais.

32. ApraSas keiCiamas ir atnaujinamas pasikeitus teisés aktams arba esant pakeitimo
biitinybei.

33. Pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo technines
Ir organizacines priemones, naudojant informacines sistemas ir duomeny bazes, nustato $iy sistemy
nuostatai.

34. Uz Apraso reikalavimy pazeidima atsakingiems asmenims taikoma Lietuvos Respublikos
Istatymuose numatyta atsakomybe.




Asmens duomeny tvarkymo
Kauno regiono plétros taryboje
tvarkos apraso priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas, pavard¢)

(pareigy pavadinimas)

patvirtinu, kad esu susipazines(-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, Reglamentu (ES) 2016/679, Asmens duomeny tvarkymo Kauno regiono plétros
taryboje tvarkos aprasu, patvirtintu direktoriaus 2021 m. kovo 23 d. jsakymu Nr. 1V-11, kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir pasizadu:

1. Saugoti informacija apie asmens duomenis visg darbo laika ir pasibaigus darbo
santykiams ar jgaliojimams, jeigu $ie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

2. Asmens duomenis rinkti, tvarkyti, naudoti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis rinkti, tvarkyti, naudoti tiksliai ir, jeigu reikia, nuolat atnaujinti,
iStaisyti ar papildyti netikslius ar neiSsamius duomenis ir/ar sustabdyti tokiy asmens duomeny
tvarkyma.

4. Asmens duomenis rinkti, tvarkyti, naudoti tik tokios apimties, kuri bitina jiems rinkti,
tvarkyti, naudoti vykdomai funkcijai atlikti.

5. Asmens duomenis rinkti, tvarkyti, naudoti taip, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgesn;j laikotarpj, negu to reikia tiems tikslams, dé¢l kuriy Sie duomenys buvo
renkami, tvarkomi jgyvendinti, véliau Siuos duomenis sunaikinti.

6. Igyvendinti teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny apsauga, nuostatas,
numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.

7. Teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy igyvendinima.

8. Laikytis kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny rinkima, tvarkyma,
naudojima, ir apsauga, nuostaty.

(Pareigy pavadinimas) (parasas) (Vardas, pavardé)




