PATVIRTINTA

Kauno regiono plétros tarybos
kolegijos 2023 m. vasario 23 d.
sprendimu Nr. 6KS-9

KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
VEIKLOS VERTINIMO NUOSTATU PATVIRTINIMO

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kauno regiono plétros tarybos (toliau — Taryba) administracijos direktoriaus (toliau —
direktorius) veiklos vertinimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato direktoriaus kasmetinio veiklos
vertinimo tikslus, principus, veiklos uzduociy nustatymg, procediiras, kuriomis vadovaujantis
tvirtinamas Tarybos metinis veiklos planas, atliekamas direktoriaus kasmetinis veiklos vertinimas.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. 1V-56 ,,Dél
Pavyzdinés regiono plétros tarybos metinio veiklos plano formos patvirtinimo*, Kauno regiono
plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos aprasu, patvirtintu Tarybos
visuotinio dalyviy susirinkimo 2021 m. balandzio 12 d. sprendimu Nr. 6VDS-3 ,,Dél Kauno regiono
plétros tarybos administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojy (eksperto, vyriausiojo
specialisto, vyresniojo specialisto) darbo apmokéjimo sistemy aprasy patvirtinimo™ (Tarybos
visuotinio dalyviy susirinkimo 2022 m. gruodzio 19 d. protokoliniu sprendimu Nr. 6VDS-4).

11 SKYRIUS
DIREKTORIAUS VEIKLOS VERTINIMO TIKSLAS IR PRINCIPAI

3. Direktoriaus metinio veiklos vertinimo tikslas — kiekvienais metais nustatyta tvarka:

3.1. jvertinti direktoriaus metiniy veiklos uzduociy ir Tarybos metinio veiklos plano
lgyvendinimo rezultatus, gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

3.2. 1$siaiskinti direktoriaus asmening motyvacija, nuostatas dél veiklos perspektyvy;

3.3. nustatyti direktoriaus prioritetinius tobulinimosi poreikius ir sritis;

3.4. nustatyti galimus direktoriaus veiklos trukdZius vadovaujant bei organizuojant Tarybos
administracijos darba;

3.5. nustatyti konkrec¢iy mety uzduotis ir jy jvykdymo vertinimo rodiklius.

4. Direktoriaus veiklos vertinimo principai:

4.1. Objektyvumo — vertinant direktoriy reikia atskleisti jo asmenines savybes, aptarti darbo
rezultatus, kokybe ir iniciatyva, vengiant iSankstiniy simpatijy ir antipatijy;

4.2. Viesumo ir skaidrumo — direktoriaus metinis veiklos vertinimas atlickamas vieSo
Tarybos kolegijos posédzio metu, vertinimas grindZiamas aiSkiais rodikliais;

4.3. Operatyvumo ir sistemingumo — vertinimas turi biiti savalaikis, reguliarus (atliekamas
kasmet) ir neimlus laiko pozitiriu;

4.4. optimalumo — vertinama veikla ir aiSkios metinés uzduotys, tiesiogiai susijusios su
Tarybos veikla ir Tarybos metiniame veiklos plane patvirtinamais Tarybos veiklos uzdaviniais,
naudojant adekvacius isteklius;
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4.5. rezultatyvumo — vertinimo rezultatus batina aptarti su vertinamuoju, iSaiSkinti
vertinamojo trilkumus, aptarti jy pasalinimo buidus.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO IR METINIO VEIKLOS
PLANO TVIRTINIMO PROCEDURA

5. Direktoriaus kasmetinio metinio veiklos vertinimo procediirg sudaro:

5.1. direktoriaus ir Tarybos administracijos veiklos nagriné¢jimas, analizuojant Nuostaty 6.1
ir 6.2 papunkc¢iuose nurodyta informacija;

5.2. direktoriaus ir Tarybos administracijos veiklos jvertinimas;

5.3. Tarybos kolegijos sprendimo priémimas d¢l direktoriaus jvertinimo.

6. Tarybos administracija iki kovo 1 d. parengia klausimo svarstymui dél direktoriaus
kasmetinio veiklos vertinimo reikalingus dokumentus:

6.1. Tarybos meting veiklos ataskaitg (1 priedas);

6.2. informacijg apie praéjusiais metais direktoriui nustatyty metiniy uzduociy jvykdyma;

6.3. Tarybos einamyjy mety veiklos plano projekta pagal vidaus reikaly ministro patvirtintg
forma.

7. Kiekvienais metais iki kovo 30 d. Tarybos kolegijos posédzio metu turi biiti atliktas
direktoriaus kasmetinis metinis veiklos vertinimas, sprendimu patvirtintas Tarybos metinis veiklos
planas ir jo vertinimo rodikliai bei direktoriaus metinés veiklos uzduotys ir jy jvykdymo rodikliai.

8. Naujai paskirtam ar grizusiam i§ atostogy vaikui prizitréti direktoriui nustatytos metines
uzduotys, vadovaujantis Nuostaty 6.3 papunkciu gali biti perZitirétos ir nustatytos i§ naujo atskiru
Tarybos kolegijos sprendimu ne véliau kaip per vieng ménesj nuo jo paskyrimo j pareigas (grjZzimo
1§ atostogy vaikui prizitiréti) dienos. Jeigu Tarybos kolegija to nepadaro — galioja anks¢iau priimtas
sprendimas. Jeigu administracijos direktorius skiriamas antrai kadencijai jam galioja einamyjy mety
pradzioje nustatytos metinés uzduotys.

9. Jei direktoriaus funkcijas laikinai pavesta atlikti kitam Tarybos administracijos
darbuotojui ir numatoma, kad Sias funkcijas jis vykdys daugiau nei pus¢ mety, jam formuluojamos
mety veiklos uzduotys kaip direktoriui, taip pat vadovaujamasi Nuostaty 7 punktu, ir jis vertinamas
kaip direktorius. Jeigu kitam Tarybos administracijos darbuotojui pavedama eiti direktoriaus
funkcijas iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos likus maZiau kaip 6 ménesiams, metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti
nenustatomi. Jei jie nustatomi, tuomet yra vertinama Nuostaty nustatyta tvarka.

10. Jeigu dél direktoriaus laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezas¢iy praleidziami §iy nuostaty nurodyti terminai, jo veikla jvertinama per 1 ménesj nuo Siy
prieZasc¢iy iSnykimo dienos.

11. Direktoriaus kasmetinio metinio veiklos vertinimo metu Tarybos kolegija ir direktorius
aptaria:

11.1. direktoriaus gebéjimus vykdyti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

11.2. per metus pasiektus veiklos rezultatus;

11.3. naujy metiniy veiklos uzduociy nustatyma, kartu papildomai jtvirtinamos rizikos,
kurioms esant direktoriaus metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos, jvertinus nuo paties
direktoriaus nepriklausancias aplinkybes;

11.4. direktoriaus kvalifikacijos tobulinimo poreikj;
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11.5. kitus su Tarybos administracijos darbo funkcijy vykdymu ir organizavimu susijusius
klausimus.

12. Rizikos, kurioms esant direktoriaus metinés veiklos uzduotys gali biti nejvykdytos,
direktoriaus kvalifikacijos tobulinimo poreikis bei Kkiti vertinimo metu svarblis klausimai
uzfiksuojami Tarybos kolegijos posédzio protokole.

13. Tarybos kolegija Tarybos kolegijos posédzio metu, kuriame atlickamas direktoriaus
kasmetinis veiklos vertinimas, priima sprendimg jvertinti direktoriaus veiklg pagal direktoriaus
veiklos vertinimo skale (2 priedas).

13. Tarybos kolegija, priémusi sprendimg jvertinti direktoriaus veiklg ,,labai gerai*, kartu
direktoriaus atzvilgiu priima vieng i$ $iy sprendimy:

13.1. teikti siilymg Tarybos kolegijos visuotiniam dalyviy susirinkimui priimti sprendima
skirti premijg, kuri gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per finansinius metus ir negali virSyti
pareiginés algos dydzio;

13.2. nustatyti iki 10 procenty didesnj pareiginés algos koeficienta nei yra nustatytas
galiojancioje darbo sutartyje;

13.3. suteikti iki 3 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;

13.4. skirti padéka uz labai gera darbg Taryboje.

14. Tarybos kolegija, priémusi sprendimg jvertinti direktoriaus veikla ,,gerai” jokiy
papildomy sprendimy direktoriaus atzvilgiu nepriima.

15. Tarybos kolegija, priémusi sprendimg jvertinti direktoriaus veiklg ,,nepatenkinamai*,
kartu direktoriaus atzvilgiu priima vieng i8 $iy sprendimy:

15.1. nustatyti iki 10 procenty mazesnj pareiginés algos koeficienta nei yra nustatytas
galiojancioje darbo sutartyje;

15.2. sudaryti su direktoriumi rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
5 dalj), kurio vykdymas turi biti jvertinamas ne ankséiau kaip po 2 ménesiy nuo jo sudarymo
(Kolegijos pirmininko patvirtinimo) dienos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Su Nuostaty 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 15.1, 15.2 papunkciuose nustatyty sprendimy
jgyvendinimu susijusius sprendimus Tarybos visuotinis dalyviy susirinkimas ar Tarybos kolegijos
pirmininkas turi priimti ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Tarybos kolegijos sprendimo priémimo
dienos.

17. Direktorius priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise¢ skysti
darbo ginams nagrinéti nustatyta tvarka.




Kauno regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus
veiklos vertinimo nuostaty 1 priedas

KAUNO REGIONO PLETROS TARYBA

Pavyzdiné forma

KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS
M. VEIKLOS ATASKAITA

Kaunas,
(pildymo metai)
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1. BENDROJI INFORMACIJA APIE ISTAIGA

(Tekstas)

1.1. Vadovo Zodis
.(.'i'ekstas)
1.2. Valdymo organai ir struktara
-(.'i'ekstas)
1.3. Steigéjai
.(.'i'ekstas)

2. KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS VEIKLOS, VYKDANT KAUNO REGIONO
PLETROS TARYBOS FUNKCIJAS

(Tekstas)

3. ZMOGISKUJU ISTEKLIU IR TURTO VALDYMAS

(Tekstas)

3.1. Darbuotojy skaicius, pareigybés ir kaita
.(.fekstas)

3.2.Darbuotojuy vidutinis darbo uZmokestis
-(+ekstas)

3.2.1. Informacija apie vadovaujamas pareigas einanciy asmeny atlyginima per ataskaitinius
metus



Bazinis Kitos
Eil Pareigy atlyginimas Priemokos | Priedai | Premijos lsnlikos I% viso
N r. (pareigybés)
' pavadinimas o
1 2 3 4 5
+5
1.
2.

* Neatskai¢ius mokesciy.

** Kity iSmoky mokéta nebuvo.

3.3. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas

Eil.
Nr.

Mokymu data

Mokymy pavadinimas (tema)

Suteiktos Zinios

(Tekstas)

3.4. Finansiniy iStekliy ir turto valdymas

Administracijos direktorius

(parasas)

(vardas pavardeé)




Kauno regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus
veiklos vertinimo nuostaty 2 priedas

KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS VEIKLOS
VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalés . .. - .
i Rekomenduojamas vertinimo rodiklio turinys

rodiklis
rodomi puikiis profesiniai jgiidziai, aukSta kvalifikacija. Pasiekti visi
. . regiono plétros tarybos metiniame veiklos plane nustatyti regiono plétros
Labai gerai . . i . . . S .
tarybos administracijos direktoriaus veiklos vertinimo rodikliai ir, kai
taikoma, jy reikSmés.
Gerai rodomi geri profesiniai jgudziai, pakankama kvalifikacija, laiku

vykdomos uzduotys ir tinkamai atliekamos funkcijos

pastebimi profesiniy jgidziy trikumai, nepakankama kvalifikacija,
Patenkinamai uzduotys daznai jvykdomos ne laiku ir/arba nepakankamai gerai
atliekamos funkcijos

akivaizdziai triikksta profesiniy jgiidziy, zema kvalifikacija, uzduotys
Nepatenkinamai dazniausiai jvykdomos ne laiku ir/arba nepatenkinamai atlickamos
funkcijos




