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IVADAS

Birstono miesto teritorijos bendruomenés inicijuota vietos plétros strategija parengta Bir§tono miesto
vietos veiklos grupés (toliau — MVVG), sudarytos i§ BirStono miesto teritorijoje veikian¢iy bendruomeniy ir
nevyriausybiniy organizacijy, verslo atstovy bei BirStono savivaldybés atstovy. BirS§tono miesto vietos plétros
2016 — 2022 mety strategija skirta prisidéti prie Lietuvos Respublikos partnerystés sutartimi su ES patvirtinta
2014 — 2020 mety veiksmy programos 8.6. investicinio prioriteto "Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros
strategijy jgyvendinimas" 8.6.1 uzdavinio ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy
socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios ry$ius* bei prie Kauno regiono
plétros plano iki 2020 mety 1 prioriteto ,,Pazangi ekonomika* bei 2 prioriteto ,,Gyvenimo kokybé*.

BirStono miesto teritorijoje susiduriama su jvairiomis socialinémis problemomis: nedarbu, socialinés
atskirties didéjimu, nepakankamu neaktyviy asmeny jsitraukimu j darbo rinka, socialiniy paslaugy trikumu,
gyventojy pajamy diferenciacija ir t.t. BirStono MV VG siekdama prisidéti prie socialiniy problemy sprendimo
parengé BirStono miesto vietos plétros 2016 — 2022 mety strategija, kurios pagrindinis tikslas — skatinti
gyventojy socialing jtraukti ir verslumg bei aktyvumga darbo rinkoje.

Birstono MVVG buvo jkurta 2015 m. rugpjucio 5 d., vykusiame stegiamajame susirinkime, kuriame
dalyvavo trys BirStono miesto vietos veiklos grupés steig€jai: BirStono savivaldybé, Bir§tono miesto
verslininky asociacija ir Birtono kurorto bendruomené. Siuo metu Birstono MVVG biisting yra adresu
Jaunimo g. 2, 59206 BirStonas.

Bir§tono miesto vietos veiklos grupés administracijg sudarys 3 pareigybés:

1. Projekto vadovas;
2. Projekto koordinatorius;
3. Projekto finansininkas.

Bir§tono MV VG nariais yra 10 juridiniai ir fiziniai asmenus: 5 — NVO atstovai, 4 verslo atstovy ir
BirStono savivaldybé (priedas Nr. 1 VVG nariy sgrasas). 2015 m. rugpjacio 27 d., Bir§tono miesto vietos
veiklos grupés visuotinio susirinkimo metu buvo patvirtintas kolegialus valdymo organas (Valdyba), kuria

sudaro 9 nariai, i§ kuriy 3 vietos valdzios atstovai, 3 verslo atstovai ir 3 NVO atstovai (zr. 1 lentelé).



1 Lentelé. BirStono MV VG valdybos nariai

Eil.
Nr.

Vardas, pavardé

Darbovieté, pareigos;
visuomeninés pareigos, telefonas,
el. pasto adresas

Sektorius, kuriam atstovauja

1.

Roma Zenteliené

Birstono savivaldybés tarybos naré,

Birstono kulttiros centro direktoriaus pavaduotoja
Tel. 8 682 23501

El. p. roma.zenteliene@gmail.com

Vietos valdzios

Ervinas Marc¢iulionis

Birstono savivaldybés tarybos narys
Tel. 8 612 95684
El. p. ernasmotis@yahoo.com

Vietos valdzios

Vytautas Seskevicius

Birstono savivaldybés tarybos narys,
Birstono muziejaus direktoriaus pavaduotojas

Tel. 8 682 31283

El. p. vytautas.seskevicius@gmail.com

Vietos valdzios

Ingrida Lazaré

UAB ,,Centro SPA* vadové
Tel. 8 678 12934
El. p. inga.erman@gmail.com

Verslo

Vytautas Jokimas

UAB ,,Uz tave* vadovas
Tel. 8 682 08626
El. p. jokimas@gmail.com

Verslo

Karolis Rutkauskas

MB , Birstonai turai®
Tel. 8 620 42514
El. p. karolisrutkauskas@gmail.com

Verslo

Romualda Barstiené

Birstono sveikos gyvensenos klubo ,,Silagélé* nare
Tel. 8 682 59417
El. p. roma.barstiene@birstonas.|t

NVO

Rosita Ulinskiené

Birstono kurorto bendruomenés naré
Tel. 8 699 13696
El. p. rosita.ulinskiene@gmail.com

NVO

Antanas Eidukaitis

Lietuvos pensininky sajungos ,,Bociai“ BirStono
miesto bendrijos narys

Tel. 8 610 42797

El. p. eidukaitis.antanas@gmail.com

NVO

Saltinis: Birstono MVVG informacija

Birstono MV VG valdyba sudaryta remiantis miesto vietos veiklos grupés sudarymo Kriterijais — vienas

valdybos narys, Karolis Rutkauskas, priskiriamas asmenims iki 29 m. amziaus; valdybos nariai proporcingai

atstovauja visus tris sektorius; priimant sprendimus 66,66 proc. balsy tenka nariams, kurie néra valdzios

institucijy atstovai bei nei vienos i§ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 proc., t.y. motery 44,44 proc. ir vyry

55,56 proc.

Bir§tono MV VG veiklai organizuoti ir koordinuoti sudaryti Sie valdymo organai:

. Bir$tono miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas — tai auks¢iausias valdymo

organas. MVVG nariy visuotinis susirinkimas organizuoja VVGG pirmininkas arba VVG valdyba. Sis

susirinkimas Saukiamas ne re¢iau kaip kartg per metus.
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o Bir§tono miesto vietos veiklos grupés valdyba — tai kolegialus vietos veiklos grupés valdymo
organas, kurj sudaro 9 skirtingus sektorius atstovaujantys nariai. Valdybos darbui vadovauja MV VG valdybos
pirmininkas. Valdyba atskaitinga visuotiniam nariy susirinkimui ir renkama trejy mety laikotarpiui.

o BirStono miesto vietos veiklos grupés pirmininkas — tai vienasmenis MVVG valdymo organas.
MVVG pirmininkas renka keturiy mety kadencijai ir atSaukia visuotinis nariy susirinkimas MVVG
pirmininkas atstovauja VVG interesams valstybinése, nevyriausybinése organizacijose, teismuose, santykiuose
su fiziniais ar juridiniais asmenimis, atsako uz VVG veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinimg, atidaro
ir uzdaro sgskaitas bankuose, valdybos sprendimu priima ir atleidZzia darbuotojus, uzmezga ir palaiko rysius su
tarptautinémis organizacijomis, rengia ar paveda rengti VVG programa, ataskaita bei teikia ja tvirtinti

visuotiniam nariy susirinkimui.



1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos apibréztis. BirStono savivaldybé jsikiirusi Lietuvos
pietingje dalyje, Kauno apskrityje, Nemuno de$niajame krante. Bir§tono miesto teritorija sutampa su BirStono
miesto vietos veiklos grupés teritorija, kurioje bus jgyvendinama BirStono miesto vietos plétros 2016 - 2022
mety strategija. BirStono miesto teritorija padalinta j dvi senitinaitijas: Bir§tono 1-0ji senitinaitija ir BirStono 2
—0ji senitinaitija. BirStono miesto vietos veiklos grupés teritorija uzima 13 kv. km. plota, t.y. 10,48 proc.
Birstono savivaldybés teritorijos (124 kv. km.) ir 0,16 proc. Kauno apskrities (8089 kv. km) teritorijos.
Birstono MVVG teritorija issidésciusi 40 km j pietus nuo Kauno, 7 km j pietry¢ius nuo Prieny ir 36 km nuo
Alytaus.

Svarbu paminéti, jog Bir§tonas — vienas seniausiy ir Zymiausiy Lietuvos balneologijos kurorty.
Lietuvos kurorty plétros koncepcijoje’ Lietuvos kurortai apibréziami kaip iSskirtinés reik§més Lietuvos
Respublikos teritoriniai vienetai, teikiantys rekreacines paslaugas zmoniy sveikatos atgavimui bei poilsiui ir
turintys didele pridedamaja verte, formuojantys Salies jvaizdj. BirStonas apibréziamas kaip tarptautinis
integruoto turizmo ir modernaus kurortinio gydymo kurortas, esantis Nemuno kilpy regioniniame parke.

Vietos plétros strategijos teritorijos gyventojy apibréitis. Lietuvos Statistikos departamento
duomenimis Bir§tono miesto vietos veiklos grupés teritorijoje gyvena 2 4922 gyventojai, o tai sudaro 57 proc.
Birstono savivaldybés gyventojy. Daugiausiai MV VG teritorijos gyventojy yra vyresnio amziaus, didZiausig
gyventojy dalj sudaro 50 — 59 mety, t.y. 19,02 proc. BirStono miesto gyventojy dalis. Atliktame gyventojy ir
bisty surasyme Birstono savivaldybéje absoliu¢ig dauguma (97,59 proc.), kaip ir Kauno mieste (93,64 proc.)
bei Lietuvoje (82,64 proc.) sudaro lietuviy tautybés gyventojai®. Svarbu, jog Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai pateikus praSymga ,,pagal poreikius ir galimybes* priimti pabégelius, BirStono miestas buvo vienas
i$ trijy pirmyjy miesty, kurie pasisaké uz pabégéliy priémima®. Birstono kurorto valdZia nurodé galinti pasifilyti
darbo viety pabégéliams. Atliktame BirStono miesto gyventojy poreikiy tyrime dalyvave 7,26 proc.

respondenty mano, jog bitina teikti paramg pabégeliy integracijai (kalbos mokymui, visuomenés Svietimui,

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 29 d. nutarimas Nr. 1713 ,,Dél Lietuvos kurorty plétros koncepcijos®. Prieiga
per interneta: http://wwwa3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?p_id=189849

2 Lietuvos statistikos departamentas. Gyventojy skaicius pagal lytj ir amziaus grupes apskrityse ir savivaldybése 2015 m. Prieiga
per interneta: https://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19

3 Lietuvos statistikos departamentas. 2011 m. gyventojy ir biisty suraSymas. Miesty gyventojai pagal tautybe. Prieiga per internetg:
https://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles

# Internetinis portalas Birstonietis.It. Priimti pabégelius kol kas sutinka 12 Lietuvos sav ivaldybiy. (2015) Prieiga internetu:
http://www.birstonietis.lt/naujienos/naujienos_/priimti-pabegelius-kol-kas-sutinka-12-lietuvos-savivaldybiu-8062/
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maisto jvairovés didinimui, religinés diskriminacijos mazinimui, savirai§kos galimybiy didinimo, informavimo
ir pan.). Respondenty nuomone, atvyke pabégeliai BirStono mieste daugiausiai susidurs su kalbos (27,56 proc.),
kulttros (23,48 proc.) bei darbo trikumo (18,21 proc.) problemomis. Bir§tono miesto gyventojy poreikiy
tyrimo ataskaita pateikiama vietos plétros strategijos 2 priede.

Pagal BirStono savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir vaiky teisiy apsaugos skyriaus ir
Kauno teritorinés darbo birzos Prieny skyriaus duomenis BirStono mieste gyvena didzioji dalis potencialiy
Bir§tono miesto vietos plétros strategijos tiksliniy grupiy gyventojy: bedarbiy, ilgalaikiy bedarbiy,
besimokanciy jaunuoliy registruoty darbo birzoje, vaiky su negalia, dideliy ir vidutiniy specialiy poreikiy
nejgaliyjy, vieniSy, socialinés riipybos ar globos reikalaujanc¢iy asmeny, gyvenamosios vietos neturinciy
asmeny skaicius.

Bir§tono MVVG teritorijoje veikia keletas aktyviy nevyriausybiniy organizacijy — BirStono kurorto
bendruomené, Biritono sveikos gyvensenos klubas ,,Silagélé”, Onkologiniy ligoniy klubas ,,Viltis gyventi®,
Bir§tono jaunimo klubas, Lietuvos Raudonojo kryziaus draugijos BirStono skyrius, Bir§tono parapijos Caritas
ir kitos nevyriausybinés organizacijos.

Tikslinés gyventojy grupés, i kurias orientuota vietos plétros strategija:

Darbingi bedarbiai — nedirbantis darbingo amziaus (t.y. nuo 16 mety iki Valstybiniy socialinio
draudimo pensijy jstatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus) darbingas asmuo, kuris nesimoko pagal
bendrojo ugdymo programg ar pagal formaliojo profesinio mokymo programg arba nestudijuoja aukstojoje
mokykloje pagal nuoaltinés formos studijy programas ir yra jstatymy nustatyta tvarka jsiregistraves teritorinéje
darbo birZoje. Bedarbiu taip pat laikomas asmnuo, esantis néStumo ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip
jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse), jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

Neaktyviis darbingo amZiaus asmenys — tai asmenys nedirbantys ir neiSkantys darbo, kuriy negalima
priskirti nei prie uZimty asmeny, nei prie bedarbiy. Dél savo ekonominio neaktyvumo statuso §i asmeny grupe
patenka i tam tikrg socialing atskirtj ne tik del ekonominiy galimybiy apribojimo, taciau ir dél darbiniy jgiidziy
sumazéjimo ar jy praradimo.

Socialine atskirtj patiriantys asmenys — tai nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys, vieniSos
motinos, socialinés globos auklétiniai, pabégeliai ir pan. Pagrindinis tikslas padéti Siems asmenim jveikti
socialing atskirtj ir integruotis | visuomeng, kaip pilnaver¢iams visuomenés nariams. Vietos plétros strategijoje
numatyta jgyvendinti veiksmus, nukreiptus i socialing atskirti patirianCiy asmeny socialing integracija,

jsidarbinimg ir verslumo galimybiy didinima.



2. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

2.1. Teritorijos analizé

Gyventojy skaiciaus pokyciai. 2015 m. pradzioje BirStono MV VG teritorijoje gyveno 2492 gyventojai,
kurie sudaro 57,01 proc. BirStono savivaldybés gyventojy bei 0,61 proc. Kauno regiono miesty gyventojy.
Analizuojant 2012 m. ir 2015 m. laikotarpi matoma, jog BirStono MV VG teritorijoje gyventojy skaiCius
sumazejo 3,45 proc. Atkreipiamas démesys, jog Salyje jauciamas didesnis gyventojy skaifiaus sumazéjimas,
remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenis tai sudaro 4,3 proc®. Salia esan¢iame Prieny mieste,
2015 m. duomenimis gyvena 9263 gyventojai, tac¢iau pastebimas 4,7 proc. gyventojy maz¢jimas analizuojamu
laikotarpiu. Apibendrinant galima teigti, jog BirStono MVVG teritorijos gyventojy skaicius Kaip ir visoje
Salyje, dél neigiamos natiiralios gyventojy kaitos ir neigiamos neto migracijos mazéja.

Analizuojant Bir§tono MVVG teritorijos gyventojy pasiskirstyma pagal amziy ir lytj (zr. 3 priedas),
matoma, jog 2015 m. 0 — 9 mety amziaus grupés gyventojy skaicius padidéjo 4,98 proc., o Prieny mieste Sios
amziaus grupés gyventojy skaiéius padidéjo 5,33 proc. Nors BirStono savivaldybéje $ios grupés gyventojy
skai¢ius padidéjo tik 0,54 proc. O visoje Lietuvoje nuo 0 iki 9 mety amziaus grupés gyventojy skaicius padidéjo
tik 1,59 proc. Tad galima teigti, kad BirStono mieste analizuojamu laikotarpiu jau¢iamas Zenklus 0 — 9 mety
amziaus grupei priklausanciy gyventojy skaiciaus did¢jimas.

Nuo 10 iki 49 mety amziaus gyventojy skaiCius BirS§tono mieste maz¢ja. Taciau pastebima, jog
analizuojamu 2012 — 2015 m. laikotarpiu BirStono MVVG gyventojy priklausanc¢iy 50 - 64 m. amziaus grupei
skaicius padidéjo 3.02 proc., kai visoje savivaldybéje Sis skaicius iSaugo 4,69 proc. BirStone mieste matomas
pensinio (65 m. ir daugiau) amziaus gyventojy skai¢iaus augimas, lyginamuoju laikotarpiu §ios amziaus grupés
gyventojy padaugejo 2,47 proc., kai BirStone savivaldybe¢je ir Salyje Sis skaiCius mazéja. Atliktas BirStono
miesto gyventojy poreikiy tyrimas patvirtina, jog gyventojy skaiciaus maze¢jimas (16,44 proc. respondenty) ir
gyventojy sen¢jimas (27,48 proc.) yra vienos 1§ pagrindiniy BirStono miesto aktualiy problemy.

Bir§tono miesto senéjima patvirtina ir demografinés senatvés koeficientas, kuris 2012 m. BirStono
savivaldybéje buvo 178, o 2015 m. sumazéjo 1,12 proc. (iki 176), taciau lyginant su $alies rodikliu (129)

Birstono savivaldybéje jis didesnis® 26,70 proc. Viena i§ priezas¢iy gali biiti susijusi su gyventojy migracija,

5 Lietuvos statistikos departamentas. Gyventojy skaicius pagal lytj ir amziaus grupes apskrityse ir savivaldybése 2012 m. Prieiga
per interneta: https://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19

& Lietuvos statistikos departamentas. Demografinés senatvés koeficientas mety pradZioje. Prieiga per interneta:
http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=2e7565c8-052c-4b44-ab29-
724fa32eelb4
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kuri Lietuvoje 2012 — 2014 m. laikotarpiu sumazéjo 42 proc., taciau vis dar iSlieka neigiama. BirStono
savivaldybéje 2012 — 2014 m. laikotarpiu atvykusiujy skai¢ius iSaugo 13.24 proc., o iSvykusiyjy skaicius
sumazéjo 24,50 proc. Taciau tik 2014 m. migracijos neto pasieké minimaliai teigiama reik§me (20)’, tad daryti
iSvadas, jog migracija nedaro poveikio miesto gyventojy senéjimui negalima. Apibendrinant galima teigti, jog
Sie rodikliai patvirtina BirS§tono miesto senéjima.

Socialinés situacijos apZvalga. BirStono savivaldybéje socialines paslaugas teikia trys nestacionarios
istaigos, i$ juy dvi veikia BirStono MV VG teritorijoje: Bir§tono savivaldybés nejgaliyjy draugija bei Bir§tono
parapijos ,,Caritas® bendruomenés namai. Bir§tono mieste veikia keturios nevyriausybinés organizacijos:
Lietuvos Raudonojo kryziaus draugijos BirStono skyrius, Lietuvos pensininky sgjungos ,,Bociai* BirStono
skyrius, Onkologiniy lygoniy klubas ,,Viltis gyventi ir Cukrinio diabeto klubas ,,Versmé®. Sios organizacijos
teikia sociokultiirines paslaugas, prisideda prie socialinés atskirties mazinimo, kaimo Zmoniy uzZimtumo.
Nagrin¢jant paslaugy trikuma BirStono mieste, respondenty nuomone, didZiausias poreikis yra sociakultiiriniy
paslaugy (kiirybinés dirbtuvés, laisvalaikio organizavimas, grupinio darbo uZsiémimai ir pan.). Sios paslaugos
truikuma jvertino ir pirmoje vietoje iSskyré net 77,81 proc. respondenty. Ketvirtoje vietoje i§skiriamos ir 61,42
proc. respondenty nuomone, labiausiai tritkstamos teikiamos specialiosios socialinés priezitiros paslaugos
socialing atskirt] patiriantiems asmenims (psichosocialingés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, socialiniy
1giidziy ugdymo ir palaikymo, pagalbos i namus ir kt.). Ir 61,13 proc. respondenty mano, jog BirStono mieste
jauciamas psichologinés pagalbos, konsultavimo ir savipagalbos grupés paslaugy trikumas.

Pagrindiniai socialiniy paslaugy gavéjai yra senyvo amZiaus asmenys, asmenys su negalia, socialinés
rizikos $eimos bei jose augantys vaikai, socialinés rizikos asmenys, like be tévy globos vaikai bei kiti asmenys,
turintys socialiniy problemy®. Atliktas BirStono miesto gyventojy tyrimas atskleidé, jog viena i§ penkiy
pagrindiniy BirStono miesto problemy yra did¢janti gyventojy socialiné atskirtis (10,92 proc. respondenty).

Remiantis zemiau lentel¢je pateiktais duomenimis pastebima, kad daugumos socialing atskirt]
patirian¢iy gyventojy grupiy skaicius 2012 — 2014 mety laikotarpiu sumazejo. ISskyrus vienisy, socialinés
riipybos ar globos reikalaujanciy asmeny skai¢ius BirStono mieste padidéjo 11,11 proc., 0 gyvenamosios
vietos neturinciy asmeny skaicius padidéjo 22,22 proc. Pastebima, jog didzioji dalis BirStono savivaldybés
vieniSy, socialinés riipybos ar globos reikalaujan¢iy asmeny (t.y. 68,96 proc.) bei gyvenamosios vietos

neturin¢iy asmeny (t.y. 91,66 proc.) gyvena BirStono mieste. Lyginamuoju laikotarpiu socialiniy pasSalpy

7 Lietuvos statistikos departamentas. Neto migracija, iSvykusieji, atvykusieji pagal savivaldybes. Prieiga per interneta:
http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=a34010bd-d90d-4310-9a7d-
7d6344238f88

8 BirStono savivaldybés 2015 mety socialiniy paslaugy planas. Prieiga per interneta: https://www.e-
tar.lt/rs/lasupplement/abd79350b20511e48296d11f563abfb0/6bc19170b2b511e48296d11f563abfb0/format/ISO_PDF/
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gavéjy skaiCius BirStono mieste sumazejo tik 35,36 proc., kai BirStono savivaldybé¢je Sis skaicius sumazéjo
40,31 proc.

Nejgaliyjy asmeny skaiCius BirStono savivaldybéje 2012 m. sudaré 9,57 proc. gyventojy, o 2015 m.
Sis skaiCius sumazéjo 5,23 proc. Taciau bendrai nejgaliyjy skaicius sumazejo tik 1,15 proc. Vaiky su negalia
skaicius BirStono rajone sumazéjo 27,02 proc., taciau BirStono mieste Sis skaiius sumaze¢jo net 42,86 proc.
Pagal nejgaliesiems nustatyta specialiyjy poreikiy lygij, didzioji dalis dideliy (61,11 proc.) ir vidutiniy (64,71

proc.) poreikiy nejgaliyjy gyvena Bir§tono mieste.

2 Lentelé. Socialine atskirtj patiriantys gyventojai

2012.01.01 2015.01.01
Nr. Socialing atskirtj patiriantys gyventojai Birstono . Birstono Birstono
- BirStono sav. .
miestas miestas sav.
1. Skurda patirian¢iy asmeny skaicius 333 782 165 430
2. Socialinés rizikos Seimy skaiCius 10 31 7 23
3 Soc.1va.hnes rizikos Seimose auganciy vaiky 21 77 17 48
skaiCius
4, Pasalpy gavéjy skaicius 280 645 181 385
5. Neigaliy asmeny skaicius (bendras) - 434 - 429
6. Vaiky su negalia skai¢ius 28 37 16 27
7 Vllemsut,. soiz.lahnes Iﬁpybo.svgr globos 36 52 40 58
reikalaujanciy asmeny skaicius
8. GyY?pam031os vietos neturinCily asmeny 9 10 1 12
skaiius

Saltinis: sudaryta pagal Birstono savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir vaiko teisiy apsaukos skyriaus pateiktus
duomenis.

Bir§tono MVVG teritorijoje atliktas BirStono miesto gyventojy poreikiy tyrimas atskleidé pagrindines
gyventojy grupes, kurios patiria didziausig socialing atskirtj Bir§tono mieste. Respondenty nuomone didZiausia
socialine atskirtj patiria marginalios grupés (17,70 proc. respondenty) bei skurdg patiriancios Seimos (10,87
proc. respondenty). Tyrime dalyvavusiy respondenty buvo prasoma jvertinti, kuriems i$ pateikty prioritety
labiausiai biitina teikti paramg Bir§tono mieste, kai 1 balas — paramg teikti maziausiai biitina, o 5 balai — parama
teikti labiausiai biitina. Remiantis gautais duomenimis galima teigti, jog labiausiai reikalinga skirti ES paramos
lésas bendruomeniskuma skatinanéioms iniciatyvoms, kurios didinty gyventojy socialing integracijg. Sis
prioritetas pagal svarbg iSskriamas antroje vietoje (47,18 proc. respondenty). Taip pat, ketvirtoje vietoje, 41,54
proc. respondenty nuomone, labiausiai reikalinga skirti paramg savanoriskos veiklos skatinimo projektams.

Sekanciuose klausimuose respondentai atskleidé¢, jog dazniausios nedalyvavimo savanoriskoje veikloje

priezatys: ziniy apie savanoryste arba veiklas, kur galima savanoriauti trikumas (19,23 proc. respondenty),
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paskatinimo, raginimo dalyvauti savanoriskoje veikloje triikumas (23,08 proc. respondenty) bei nezinojimas
kur reikia kreiptis norint savanoriauti (23,46 proc. respondenty). Vienas i§ pagrindiniy veiksniy, kuris
paskatintu Bir§tono MV VG teritorijos gyventoju savanoriauti — daugiau informacijos apie tai, kur galima
savanoriauti (24,32 proc. respondenty). Siekiant mazinti socialing gyventojy atskirt] BirStone mieste biity
galima iSnaudoti gyventojy poreikj dalyvauti savanoriskoje veikloje. Kadangi daugiausiai tyrime dalyvavusiy
apklaustyjy teigia, kad sutikty savanoriskais pagrindai dalyvauti organizuojant renginius ir sociokultiirines
paslaugas (20,62 proc. respondenty), atskirose bendruomeniy iniciatyvose (pvz. savipagalbos grupiy veikla,
pagalbos ir / ar informacijos telefonu /el. pastu teikimas, meno / sporto / verslo srities ar Kitu bendru interesu
paremty asociacijy ir kluby veikla ir pan.) (19,16 proc. respondenty) bei teikiant pagalba senyvo amziaus
zmonéms (18,98 proc. respondenty).

Ekonominés situacijos apzvalga. Birstono savivaldybéje 2012 m. nedarbo lygis sieké 9,2 proc, 0 2015
m. sumazéjo iki 7,4 proc. Si tendencija sutampa su bendra tendencija Lietuvoje, kur nedarbo lygis sumazéjo
iki 8,7 proc®. Tagiau pastebima, jog Bir§tono mieste nedarbo lygis mazéja léciau nei 3alia esanéioje Prieniy
rajono savivaldyb¢je. Kadangi Sioje savivaldybéje analizuojamu laikotarpiu nedarbo lygis sumazéjo net 34,26
proc. UZimtyjy gyventojy skaicius 2012 — 2014 mety laikotarpiu Bir$tono savivaldybéje padidéjo 41.66 proct®.
Kai Lietuvoje uzimtyjy skai¢ius isaugo tik 3,39 proc. Atliktas Birstono miesto gyventojy tyrimas patvirtino,
jog dvi i§ penkiy pagrindiniy BirStono miesto problemy yra biitent gyventojy nedarbas (11,66 proc.
respondenty) bei mazos gyventojy pajamos (22,45 proc. respondenty).

3 Lentelé. Darbo birzoje registruoty bedarbiy skai¢ius

2012 m. 2014 m. 2015 m.
Nr Darbo birZoje registruoty . L L . . .
" | bedarbiy skaitius Bn_‘stono Birstono Bn_'stono Birstono Bll_‘stono Birstono
miestas sav. miestas sav. miestas sav.

1, | Bedarbiai (bendras 133 264 84 191 77 164
skaicius)

2. | llgalaikiai bedarbiai 15 26 20 49 17 46
Besimokantys jaunuoliai

3 registruoti Darbo birzoje 0 0 2 2 4 5

Saltinis: sudaryta pagal Kauno teritorinés darbo birzos Prieny skyriaus pateiktus duomenis

9 Lietuvos statistikos departamentas. Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis, registruoti bedarbiai. Prieiga
internetu: http://osp.stat.gov.It/web/quest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=8060a759-73b6-46fa-
8613-56232f4c4194

0 1 jetuvos statistikos departamentas. Uzimti gyventojai apskrityje ir savivaldybéje. Prieiga internetu:
http://osp.stat.gov.lt/web/quest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=7076d8ca-fd8d-400e-9db7-
ab9bd081d402
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Remiantis Kauno teritorinés darbo birzos Prieny skyriaus pateiktais duomenimis, galima teigti, jog
analizuojamu laikotarpiu bedarbiy skaiius Biritono mieste mazéja (42,10 proc.). Si tendencija pastebima ir
Birstono savivaldybéje, bedarbiy skaicius sumazéjo 33,59 proc. Taciau pastebima, kad 2015 m. duomenimis
didelé dalis registruoty bedarbiy, net 46,95 proc. gyvena BirStono mieste. llgalaikiy bedarbiy skaicius 2015
m. Bir§tono mieste iSaugo 13,13 proc. Tokia pati tendencija matoma ir BirStono savivaldybéje, kadangi
ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius padidéjo 76.92 proc. Pastebima, jog 2015 m. duomenimis didelé dalis ilgalaikiy
bedarbiy, net 58,62 proc. gyvena BirStono mieste. Besimokanciy jaunuoliy 2012 m. nebuvo registruoty darbo
birzoje, tat¢iau 2015 m. $is skai¢ius iSaugo ir $iai dienai siekia 4 besimokancius jaunuolius registruotus darbo
birzoje. Didzioji dalis (80 proc.) gyvena Bir§tono mieste ir tik 20 proc. BirStono savivaldybés kaimiskoje
teritorijoje.

Respondentai dalyvave Bir§tono miesto gyventojy poreikiy tyrime iSskyre, jog didziausig socialing
atskirtj BirStono mieste patiria pagal svarba pimoje vietoje i$skirti neaktyvis nedarbingi gyventojai (19,83
proc. respondenty), trecioje vietoje iSskirti ilgalaikiai bedarbiai (13,43 proc. respondenty) bei ketvirtoje vietoje

i8skirti nedirbantys, nestudijuojantys ir nesimokantys jaunimo atstovai (11,09 proc. respondenty).

4 Lentelé. Veikianciy imoniy skaicus ir jose dirban¢iy darbuotoju skaicius mety pradzioje

2012 m. 2015 m
Teritorija / Smulkaus verslo T e Smulkaus verslo Didelés jmonés /
metal subjektai / Darbuotojuy ! e subjektai/ Darbuotoju Darbuotoju
- Darbuotoju skaicius T i
skaicius skaicius skaicius
Birstono
savivaldybé 58/ 686 0/0 59 /640 0/0
Prieny r.
savivaldybé 318/ 2896 1/283 349 /3043 1/250
Lietuvos
Respublika 62 586 / 608 232 303/198 127 76 076 /671 862 351/ 229 462

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Statistikos departamento pateiktus duomenis. Darbuotojy skaicius veikianciose jmonése mety
pradzioje, Veikianciy jmoniy skaicius mety pradZioje. Prieiga internetu: http://osp.stat.gov.lt/web/quest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=e7f9d4dc-3ba3-48fd-8588-7230ed6e7dfa

Apibendrindami 4 lentele, galima teigti, jog 2012 — 2015 metais BirStono savivaldybéje veikianciy
smulkiy verslo subjekty nezymiai daugéjo tik 1,72 proc. Kai Salia esancioje Prieny savivaldyb¢je analizuojamu
laikotarpiu smulkaus verslo jmoniy padaugéjo 9,75 proc, o Salyje 21,55 proc. Pastebima, jog BirStono
savivaldybéje neveikia nei viena didelé¢ jmoné. O BirStono savivaldybéje veikian¢iuose smulkaus verslo
subjektuose 2012 m. dirbo 686 gyventojai, 0 2015 m. duomenimis Sis skai¢ius sumazéjo 6,7 proc. Kai tuo tarpu

Prieny rajono savivaldybéje Sis skai¢ius didéjo 5,08 proc., o Salyje 10,46 proc. padidéjo.
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2012 m.1t 2015 m*?
Mokes¢iy mokétojo tipas Birstono Prieny r. Lietuvos Birstono Prieny r. Lietuvos
savivaldybé | savivaldybé | Respublika | savivaldybé | savivaldybé | Respublika

Asmenys, isigije verslo
liudijimus 170 658 81184 205 911 74737
Gyventojas, vykdantis
individualig veikla, susijusia
su laisvyju profesijuy veikla 1 17 2419 18 I 12273
Gyventojas, vykdantis
individualia veikla, virSijes
teisés aktuose nustatyta iS$ 3 3 725 0 0 7296
juridiniy asmeny  gauty
pajamy suma
Kiti gyventojai, vykdantys
individualia veikla 81 347 57760 110 565 81501

Saltinis: sudaryta pagal Valstybinés mokesciy inspekcijos internetiniame puslapyje pateiktus duomenis

Apibendrindami auks$¢iau pateikta 5 lentele, galima teigti, jog 2012 — 2015 m. laikotarpiu BirStono
savivaldybéje, kaip ir Prieny rajono savivaldybégje bei visoje Lietuvoje, vykdanciy individualig veikla, susijusia

su laisvyjy profesijy veikla bei kity gyventojy, vykdanciy individualig veiklg skaicius didéja. Taciau pastebima,

skaicius iSaugo 20,59 proc., o Prieny rajono savivaldybe¢je Sis skaicius padidéjo net 38,45 proc. Gyventojuy,
vykdanciy individualig veikla, susijusig su laisvyjy profesijy veikla skaicius BirStono savivaldybéje padidéjo
daugiausiai, net 18 karty lyginant su Prieny rajono savivaldybés (4,5 karto) ar Lietuvos Respublikos (5 karto)
rodikliais. Ir tik gyventojy vykdanc¢iy individualig veikla, virSijanciy teisés aktuose nustatyta i§ juridiniy
asmeny gauty pajamy suma, skai¢ius sumazéjo Bir§tono ir Prieny rajono savivaldybéje, kai Salyje §is skaiCius
10 karty padidéjo. Pastebima, jog BirStonos savivaldybéje maziausiai padaugéjo kity gyventojy, vykdanciy
individualig veiklg (35,80 proc.), kadangi Salyje Sis skaic¢ius padidéjo 41,10 proc., o Prieny rajone net 62,82
proc. padidéjo.

Apibendrinant galima teigti, jog BirStono mieste jauciamas poreikis mazinti bedarbiy ir ilgalaikiy

bedarbiy skaiciy, skatinti naujo verslo kiirima bei didinti individualig veiklg vykdan¢iy asmeny skai¢iy. Tai

1 Valstybinés mokes¢iy inspekcija. Fiziniy asmeny — mokes&iy mokétojy duomenys pagal savivaldybes ir tipus, 2012 m. Prieiga
internetu: https://www.vmi.lt/cms/gyventojai
12 Valstybinés mokes¢iy inspekcija. Fiziniy asmeny — mokeséiy mokétojy duomenys pagal savivaldybes ir tipus, 2015 m. Prieiga
internetu: https://www.vmi.lt/cms/gyventojai
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patvirtina ir atliktas Bir§tono gyventojy poreikiy tyrimas. Net 75,56 proc. respondenty mano, jog BirStono
mieste triksta naujy profesiniy jgudziy jgijimui reikalingy paslaugy bei pagalbos jdarbinant (informacija apie
darbo vietas, profesinis orientavimas, motyvavimas imtis aktyvios veiklos ir kt.). Bei 69,44 proc. respondenty
teigimu, jauciamas verslumo mokymy paslaugy bei konsultacijy verslo pradziai ir plétrai (verslo kiirimo,
besikuriancio verslo konsultavimas, pagalba randant tiekéjus bei klientus, mentoryté ,,verslas verslui®, teikiant
konsultacijas konkretaus verslo kiirimui ir plétrai). O 54,60 proc. respondenty teigia, jog teikiamos
konsultacijos apie naujo verslo kiirimg paskatintu imtis smulkaus verslo.

BirStono miesto gyventojy poreikiy tyrime respondenty buvo papraSyta jvertinti, kuriems i§ pateikty
prioritety labiausiai bitina teikti paramg BirStono mieste, kai 1 balas — paramg teikti maziausiai biitina, o 5
balai — paramg teikti labiausiai butina. Svarbu, kad pagal respondenty jvertinimg 5 balais, pirmoje vietoje
iSskiriamas 1 prioritetas ,,Paslaugy bedarbiams, skatinant juos sugrjzti i darbo rinka, plétra® (48,66 proc.
respondenty). Trecioje vietoje iSskiriamas 8 prioritetas ,,Konsultacijos dé¢l naujo verslo kiirimo ir esamo verslo
plétros® (45,70 proc. respondenty). Ir penktoje vietoje iSskiriamas 7 prioritetas ,,Praktiniy darbo jgudziy

igijimas ir ugdymas darbo vietoje jimonéje* (39,17 proc. respondenty).
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3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

3.1. Vietos plétros strategijos tikslai, uZdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai

Atlikus BirStono MVVG teritorijos analize, gyventojy poreikiy tyrimg bei SSGG analiz¢ nustatyti
Birstono MVVG vietos plétros strategijos tikslas, uzdaviniai bei jy jgyvendinimo rodikliai. Strategijoje
numatytas 1 tikslas, kuriuo siekiama prisidéti prie gyventojy socialinés atskirties mazinimo ir verslumo bei
aktyvumo darbo rinkoje didinimo. Atsizvelgiant | atlikta analize, galima teigti, jog strategijos tikslas ir

uzdaviniai yra realils ir jgyvendinami, o jy rezultatai lengvai iSmatuojami.

6 Lentelé. BirStono MV VG vietos plétros strategija

1 TIKSLAS:

SKATINTI GYVENTOJU SOCIALINE ITRAUKTI IR VERSLUMA BEI
AKTYVUMA DARBO RINKOJE

Sasaja su Kauno plétros plano iki 2020 m. tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimu:

1 prioriteto ,,PAZANGI EKONOMIKA“

1.2. tikslu ,,Padidinti gyventojy verslumg ir uzimtuma, kuriant ir i$laikant darbo vietas, didinant verslo jvairove ir
darbo viety pasiekiamumag*

1.2.1. uZdaviniu ,Skatinti Verslumg ir tkio jvairove, pritaikant vieSuosius statinius verslo ir bendruomeniniams
poreikiams*

1.2.1.2. priemone ,,Verslo subjekty skatinimas teikti bendruomenei aktualias paslaugas, didinti gamybos pajégumus
ir eksporto apimtis*

2017 m. 2022 m.

2 prioriteto ,,GYVENIMO KOKYBE“

2.2. tikslu ,,Vystyti subalansuotg mokymaosi sistemag*

2.2.4. uZdaviniu ,Skatinti neformalaus Svietimo iniciatyvas‘

2.2.4.2. priemone ,,Jaunimo neformalaus mokymo, uzimtumo centry kiirimas, priva¢iy neformalaus $vietimo
iniciatyvy skatinimas*

2.3 tikslu ,,Uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy prieinamuma‘

2.3.1. uZdaviniu ,,Plétoti socialines paslaugas, skirtas socialiai pazeidziamy grupiy asmeny integravimui j regiono
socialinj ir ekonominj gyvenimg*

2.3.1.9. priemone ,,Privaciy iniciatyvy, nevyriausybiniy organizacijy ir savanorisko darbo, skatinimas socialiai
pazeidziamy grupiy asmeny integravimo srityje‘

2.5. tikslu ,,Plétoti socialing infrastruktiira ir bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy gyvenimo kokybés ir
gyvenamosios aplinkos gerinimui‘

2.5.1. uZdaviniu ,,Atnaujinti ir plétoti gyvenamaja, kultiiros ir sporto infrastruktiira, gerinti paslaugy kokybe*
2.5.1.3. priemone ,,Renginiy, populiarinan¢iy kiino kultiirg, sportg (tame tarpe — ir nejgaliyjy) ir sveika gyvenseng
organizavimas ir skatinimas Kauno regione*

2.5.2. uZdaviniu ,,Remti bendruomenines iniciatyvas ir prevencines bei edukacines programas*

2.5.2.2. priemone ,,Naujy inovatyviy vietos gyventojy bendruomenés iniciatyvy, nukreipty j gyvenimo aplinkos ir
kokybés gerinima, skatinimas*

16



Rezultato rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 17
6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis.
e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savonoriaujanéiy dalyviy
(vietos bendruomenés nariai) dalis praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo 3
ESF veiklose.
e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis
sumazgjo dél projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (pragjus 3
6 ménesiams po projekto veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose).
1.1. UZDAVINYS: 2017 m. 2022 m.
Mazinti socialine atskirtj vykdant uZimtumo veiklas
Produkto rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 180
e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar
NVO skaicius. 8
e Partneriy, su kuriais bendradarbiaujama, skaicius. 1
1.2. UZDAVINYS: 2017 m. 2022 m.
Plétoti gyventoju verslumo iniciatyvas
Produkto rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 45
e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar
NVO skaicius. 3
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4. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Rengiama BirStono miesto vietos plétros 2016 - 2022 mety strategija buvo aktyviai vieSinama
susitikimy su BirStono miesto gyventojais, nevyriausybiniy organizacijy, verslo atstovais metu, Bir§tono
savivaldybés internetiniame tinklalapyje bei vietinéje spaudoje. Rengiant vietos plétros strategija buvo
suorganizuoti keturi susitikimai su MVVG teritorijos gyventojais, nevyriausybinémis organizacijomis bei
verslo atstovais.

Pirmasis susitikimas buvo organizuojamas 2015 m. spalio 30 d. BirStono parapijos Caritas
bendruomenés namuose (Birutés g. 10, BirStonas), kuriame dalyvauti buvo pakviestos BirStono mieste
veikiancios nevyriausybinés organizacijos. Susitikime dalyvavo Lietuvos Raudonojo Kryziaus BirStono
skyriaus, BirStono savivaldybés nejgaliyjy draugijos, Onkologiniy ligoniy klubo ,,Viltis gyventi®, Lietuvos
pensininky sajungos ,,Bo¢iai* Birstono skyriaus bei Sveikos gyvensenos klubo ,,Silagélé” atstovai. Birstono
MVVG pirmininkei pristacius informacija apie rengiamg vietos plétros strategija nevyriausybiniy organizacijy
atstovai i§saké savo pagrindines problemas, porekius bei galimas projektines idéjas. Buvo nuspresta toliau testi
diskusijas dél sprestiny problemy bei rengiant BirStono miesto vietos plétros 2016 -2022 mety strategija
atsizvelgti ] susirinkime i§sakytas projektines idéjas. Diskusijos dalyviy buvo papraSyta elektroniniu pastu
pateikti placiau apraSytas projektines idéjas bei Kilus klausimams apie vietos plétros strategijos rengimg buvo
pasitilyta bendrauti virtualiai elektroniniu pastu. Pridedamas susirinkimo protokolas Priedas Nr. 4.

Antrasis susitikimas su BirStono mieste veikian¢iomis NVO buvo organizuojamas 2015 m. lapkricio
16 d. Birstono parapijos Caritas bendruomenés namuose. Siame susitikime dalyvavo Birstono parapijos Carito,
Nemajuny dienos centro ir Cukrinio diabeto klubo ,,Versmé* atstovai. Jiems buvo pristatyta informacija apie
rengiamg vietos plétros strategija, galimas strategijos kryptis bei tinkamas finansuoti i§laidas. NVO atstovai
pristaté savo veiklg, pagrindinius poreikius bei galimas projektines idéjas. Siy diskusijos dalyviy taip pat buvo
paprasyta elektroniniu pastu pateikti placiau apraSytas projektines idéjas. Pridedamas susirinkimo protokolas
Priedas Nr. 5.

2015 m. lapkri¢io 16 d. buvo organizuojamas susitikimas su BirStono mieste veikianc¢iais smulkaus ir
vidutinio verslo bei verslininky asociacijos atstovais. Pristacius vietos plétros strategijos rengimo eigg buvo
diskutuojama, kaip mazinti nedarbo lygj BirStono mieste bei paskatinti gyventojus imtis kurti smulky ar
vidutinj verslag. Buvo iSsakytas poreikis organizuoti konsultacijas pradedantiems verslininkams. Buvo
nuspresta, jog verslininky asociacijos atstovai pasitars su tokj vrslg norin€iais pradéti gyventojais ir pateiks

projektinj pasitilyma. Pridedamas susirinkimo protokolas Priedas Nr. 5.
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Birstono savivaldybés internetiniame puslapyje (tiksli nuoroda:

https://www.birstonas.It/index.php?1525055919) 2016.01.15 buvo patalpintas straipsnis, trumpai pristatantis

igyvendinamg projekta ,,BirStono miesto vietos veiklos grupés strategijos parengimas®, jo pagrindinj tiksla,
uzdavinius bei finansavimo $altinj. Straipsnio pabaigoje BirStono miesto gyventojai buvo kvieciami prisidéti
prie vietos plétros strategijos rengimo iSsakant savo pagrindinius poreikius pateiktoje BirStono miesto

gyventojy poreikiy tyrimo anketoje (tiksli nuoroda: http://www.manoapklausa.lt/apklausa/752238267/). I§ viso

tyrime dalyvavo 352 BirStono MVVG teritorijos gyventojai, i$ jy tinkami respondentai buvo 337, o tai yra
13,52 proc. visy MV VG teritorijos gyventojy. Tad galima teigti, jog atlikto tyrimo rezultatai reprezentatyviis
ir atspindi gyventojy nuomone. Tyrimo ataskaita pateikiama 2 priede.

Taip pat informacija apie vietos plétros strategijos rengima buvo vieSinama nuo §. m. sausio men.
Birstono savivaldybés patalpose (Jaunimo g. 2, BirStonas) pakabintame A3 formato vieSininimo plakate. Taip
pat siekiant jtraukti vietos bendruomene ] vietos plétros strategijos rengimo procesg, buvo iSspausdintas
straipsnis vietinéje spaudoje. Straipsniu buvo sickiama supazindinti gyventojus su rengiama strategija ir
pakviesti j organizuojama Bir§tono miesto vietos plétros 2016 — 2022 mety strategijos pristatymo renginj, Kuris
ivyko 2016 m. vasario 10 d, BirStono parapijos Caritas bendruomenés namuose (Birutés g. 10, BirStonas).

Gavus Bir$tono miesto nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir kity interesy grupiy projektines idéjas
buvo galutinai apibendrinti gauti rezultatai ir parengta galutiné Bir§tono miesto vietos plétros 2016 — 2022
mety strategija, kuri buvo pristatyta ketvirtajame susitikime (2016 m. vasario 10 d., BirStono parapijos Caritas
bendruomenés namuose). Sj renginj moderavo Biritono miesto vietos veiklos grupés pirmininké Vitalija
Adamoniené bei vietos plétros rengimo eksperté Jovita Tirviené. Renginio metu buvo pristatyta iSsami
informacija apie vietos plétros strategijos rengimo eigos etapus bei vietos plétros strategijos rengimo taisykliy
nuostatas ir principus. Buvo aptartas BirStono miesto vietos plétros 2016 — 2022 mety strategijos pagrindinis
tikslas, uzdaviniai bei planuojami veiksmai. Susirinkimo dalyviai aktyviai dalyvavo diskusijoje, norédami
iSsiaiskinti, kas bus tinkami pareiskéjai, kokia paramos suma skiriama kiekvienam uzdaviniui spresti, kokio
dydzio reikalingas pareiSkéjo prisid¢jimas privaciomis léSomis.

Pasirinkti konsultavimosi su vietos gyventojais btidai buvo tinkami ir pakankami informuojant apie
rengiamg vietos plétros strategijg. Per vieting spaudg ir BirStono savivaldybés puslap; buvo pasiekiama
vyresnio amziaus grupés gyventojai. O elektroniniu pastu siun¢iama informacija buvo lengviau pasiekiami
mieste gyvenantys jaunimo atstovai. | strategijos rengimag buvo jtraukti visy trijy sektoriy atstovai, pasitlymus
galéjo pateikti ir susitikimuose dalyvavo vietos gyventojai, NVO sektoriaus, valdzios bei verslo atstovai. I$

viso buvo gautos penkios nevyriausybiniy organizacijy projektinés id¢jos.
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BirStono miesto vietos plétros 2016 — 2022 mety strategija buvo patvirtinta pagal visas procediras
numatytas 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36 patvirtintose Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése.
Taikytos vieSinimo ir konsultavimosi priemonés buvo pakankamos reikiam ai informacijai surinkti bei
parengti vietos plétros strategija. Kadangi Sio testinio proceso metu buvo konsultuojamasi viesy susitikimy
metu, kvie¢iant uzpildyti gyventojy poreikiy anketg, bendraujant telefonu ar elektroniniu pastu bei kvieciant

pateikti projektines idéjas.
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5. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Zemiau pateiktoje lenteléje nurodomi veiksmai, kurie tiesiogiai prisideda prie uzdaviniy jgyvendinimo

ir yra racionaliausiai buidai jgyvendinti uzdavinius. Numatyti Bir§tono miesto vietos plétros 2016 — 2022 mety

strategijos veiksmai atitinka veiksmy programos 8.6.1 uzdavinj ,,Pagerinti vietines jsidarbino galimybes ir

didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius®.

7 Lentelé. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo veiksmuy planas

TIKSLAS Nr.1 ,,SKATINTI GYVENTOJU SOCIALINE ITRAUKTI IR VERSLUMA BEI AKTYVUMA

DARBO RINKOJE“

1.1. UZdavinys: ,,MaZinti socialine atskirtj vykdant uZimtumo veiklas*

Veiksmo pavadinimas:

»1.1.1. Sociakultiiriniy paslaugy teikimas savanorystés pagrindais socialine
atskirtj patiriantiems asmenims“

Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2017 m. sausio mén.

Pabaiga 2018 m.gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros
strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo atrankos
principas

Lésy poreikis

Konkursas
Pareiskéjo 1é3os: 457,20 Eur
ES strukturiniy | 5638,80 Eur
fondy 1é3o0s:
6096,00 Eur

IS viso:

Veiksmo pavadinimas:

»1.1.2. Savanorystés skatinimas bei savanoriy jgiidZiy ugdymas*

Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2017 m. sausio mén.

Pabaiga 2019 m. gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros
strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo atrankos
principas

Konkursas

LéSy poreikis

Pareiskéjo 1é3os: 1372,50 Eur

ES struktariniy
fondy 1éso0s:

16927,50 Eur

. . . 118300,00 Eur
IS viso:

Veiksmo pavadinimas:

»1.1.3. Socialiniy jgtidZiy ugdymas per kultiira, sporta, sveikatinimasi
socialine atskirtj patiriantiems asmenims jskaitant bendradarbiavima su
kitomis VVG*
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Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2017 m. sausio mén.

Pabaiga 2022 m. gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos plétros
strategijos igyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo atrankos
principas

LéSy poreikis

Konkursas
Pareiskéjo 1éSos: 3825,00 Eur
ES struktiiriniy | 47175,00 Eur

fondy léSos:

I viso: 51000,00 Eur
S Viso:

1.2. Uzdavinys: ,,Plétoti gyventoju verslumo iniciatyvas*

Veiksmo pavadinimas:

»1.2.1. Neformalaus profesinio mokymo organizavimas neaktyviems darbingo
amZiaus gyventojams*

Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2017 m. sausio mén.

Pabaiga 2019 m. gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros
strategijos igyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo atrankos
principas

LéSy poreikis

Konkursas
Pareiskéjo 1ésos: 3360,30 Eur
ES strukturiniy | 41443,70 Eur

fondy 1ésos:

« . . |44804,00 Eur
IS viso:

Veiksmo pavadinimas:

»1.2.2. Priemoniy pradéti savarankiska veikla suteikimas“

Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia 2017 m. sausio mén.

Pabaiga 2017 m. gruodZio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros
strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Fiziniai asmenys vykdantys savarankiSkg veiklg pagal individualios veiklos
pazymg arba verslo liudijimg Bir§tono MVVG teritorijoje;

Veiksmo vykdytojo atrankos
principas

LéSy poreikis

Konkursas
Pareiskéjo 1éSos: 3750,00 Eur
ES strukturiniy | 46250,00 Eur
fondy 1é30s:
1§ viso: | 50000,00 Eur
§ viso:
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS TVARKOS

APIBUDINIMAS

6.1. U7 VPS veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atrankq, strategijos jgyvendinimo

koordinavimg ir stebésengq atsakingi VVG organai

Birstono miesto VVG atsakinga uz parengtos VPS jgyvendinima, koordinavimg ir stebésena, t.y. uz

sklaidy ir kokybisSka strategijos igyvendinimg. Koordinavimo ir stebésenos veiksmy tikslas — uztikrinti

strategijos jgyvendinimo efektyvuma ir teigiama jos poveikj BirStono miesto plétrai. VVG organy ir darbuotojy

atsakomybiy sritys pateikiamos zemiau esancioje lenteléje.

8 Lentelé. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir koordinavimo sritys ir atsakingi VVG nariai ir / ar

VVG organas

Atsakomybés sritys

VVG nariai ir / ar VVG organas

=

VPS ir jos pakeitimy tvirtinimas.

Kasmetinés VPS jgyvendinimo stebésenos tvirtinimas.

3. Birstono MVVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy
panaudojimo uztikrinimas ir priezidra.

4. Birstono MVVG pirmininko rinkimas ir atSaukimas, jo atlyginimo
nustatymas, pareiginiy nuostaty patvirtinimas.

5. VVG administracinés struktiros ir darbuotojy pareigybiy nustatymas,

administracijos darbuotojy atlyginimy dydziy tvirtinimas.

N

Birstono MVVG visuotinis
susirinkimas

1. Vadovavimas Birstono MVVG veiklai tarp visuotiniy nariy
susirinkimy.

2. VPS pakeitimo inicijavimas.

3. Sprendimy dél dalyvavimo projektinése veiklose priémimas.

4. Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry
patvirtinimas, jeigu Birstono MVVG valdybai visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes $ig teise.

5. Kvietimy, teikti veiksmy projektus, dokumenty tvirtinimas.

6. Sitilomy finansuoti veiksmy projekty saraso tvirtinimas.

7. Sprendimy dél dalyvavimo asocijuoty organizacijy veikloje priémimas.

Birstono MVVVG valdyba
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8 Lentelés tesinys. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir koordinavimo sritys ir atsakingi VVG nariai ir
[ ar VVG organas

Atsakomybés sritys

VVG nariai ir / ar VVG organas

w

oo

9.

. Bir§tono MVVVG atitikimo vietos veiklos grupés tinkamumo

pozymiams jgyvendinimas ir koordinavimas.

VPS administravimo koordinavimas.

VPS ir jos pakeitimy teikimas tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui.
Metiniy VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaity teikimas.
Informacijos apie VPS jgyvendinima teikimas valdybai ar visuotiniam
nariy susirinkimui paprasius.

VPS jgyvendinimo ataskaity pateikimas kontroliuojanciajai institucijai.

Darbuotojy (savanoriy) priémimas j darba, sutarciy su jais sudarymas.

. Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimo

koordinavimas.

. Kvietimy teikti veiksmy projektus dokumenty teikimas BirStono

MVVG valdybos tvirtinimui.
Pateikty veiksmy projekty vertinimo ir siilomy finansuoti projekty
saraSo sudarymo koordinavimas.

10.Veiksmy projekty atrankos posédziy organizavimas.
11.VPS numatyty stebésenos rodikliy reik§miy pasiekimo duomeny

registravimo ir apskaic¢iavimo koordinavimas.

12.Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymo

koordinavimas.

13.Sprendimy dél vieSyjy pirkimy atlikimo priémimas.
14.Birstono MVVG atstovavimas asocijuoty organizacijy veiklose.

Bir§tono MVVG pirmininkas

9.

Noook~wbhE

8.

VPS administravimas.

Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimas.
Kvietimy teikti veiksmy projektus parengimas ir paskelbimas.
Pateikty veiksmy projekty vertinimo koordinavimas.

Sitlomy finansuoti veiksmy projekty saraso sudarymas.

VPS jgyvendinimo ataskaity pildymas.

Pasiekty stebésenos rodikliy reik§miy duomeny registravimas ir
apskaiciavimas.

Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymas.

VPS jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly vieSinimas.

10.ViesSyjy pirkimy dokumenty rengimas ir pirkimy atlikimas.

BirStono MVVG jdarbintas
darbuotojas

6.2.VPS jgyvendinimo procediiros aprasSymas

Birstono MVVG vietos plétros strategija bus jgyvendinama veiksmy projekty jgyvendinimo principu,

taikant konkursinj projekty atrankos btuda. Jgyvendinant VPS BirStono MVVG planuoja skelbti 2 kvietimus

pareiSkéjams teikti veiksmy projektus atrankai.

projektiniy pasiiilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas®

Per 1 ménesj nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pradZzios, bus parengtas: ,,Vietos plétros

, veiksmy projekty atrankos kriterijai,
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vadovaujantis Zemiau pateiktomis veiksmy projekty jgyvendinimo nuostatomis bei nustatyti atrankos kriterijy
vertinimo balai.

Atrankos kriterijus, jy vertinimo balus ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasa tvirtina visuotinis
Birstono MVVG nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas
yra suteikes $ig teise. Prie§ atrankos kriterijy tvirtinimg BirStono MVVG gali derinti juos su Ministerija.
Pastabas ir pasitilymus Ministerija teikia raStu arba elektroniniu pastu.

Prie§ paskelbiant kvietima vietos plétros projekty atrankai atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas gali biti keiciami siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos
jgyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietimg vietos plétros
projekty atrankai ir projektiniy pasitilymy vertinimo metu atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos aprasSas yra nekei¢iami.

Igyvendinant BirStono miesto vietos plétros strategija VVG vadovausis Siomis pagrindinémis
vietos plétros projekty atrankos nuostatomis:

Tinkami projekty pareiskéjai:

1. Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo BirStono miesto teritorijoje;

2. Fiziniai asmenys vykdantys savarankiSka veiklg pagal individualios veiklos pazyma arba verslo
liudijima Birstono miesto VVG teritorijoje.

Tinkami projekty partneriai:

1. Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo BirStono MVVG, Birstono, Prieny
rajono, Alytaus rajono savivaldybiy teritorijose.

2. BirStono savivaldybés administracija.

3. Preiny rajono ir Alytaus rajono savivaldybiy administracijos.

Reikalavimai projektams. Visi projektai turi atitikti bendruosius projekty reikalavimus, nustatytus
,»Projekty administravimo ir finansavimo taisyklése® (Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés
patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316) 66 punkte:

,00.1. Projektu turi biiti prisidedama prie bent vieno veiksmy programos prioriteto konkretaus
uzdavinio jgyvendinimo, rezultato pasiekimo ir turi biiti jgyvendinama bent viena pagal projekty finansavimo
salygy apraSa numatoma finansuoti veikla.

66.2. Projektas turi atitikti strateginio planavimo dokumenty nuostatas.

66.3. Projektu turi biiti siekiama aiskiy ir realiy kiekybiniy uzdaviniy.

66.4. Projektas turi atitikti horizontaliuosius (darnaus vystymosi bei ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo)

principus, projekto jgyvendinimas turi biiti suderinamas su ES konkurencijos politikos nuostatomis.
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66.5. Pareiskeéjas ir partneris (-iai) organizaciniu poziiiriu turi biiti pajégtis tinkamai ir laiku jgyvendinti
teikiamg projekta ir atitikti jiems keliamus reikalavimus.

66.6. Projekto islaidy finansavimo Saltiniai turi baiti aiskiai nustatyti ir uztikrinti.

66.7. Turi biiti uztikrintas efektyvus projektui jgyvendinti reikalingy 1éSy panaudojimas.

66.8. Projekto veiklos turi biiti vykdomos veiksmy programos jgyvendinimo teritorijoje (Siy Taisykliy
411 punkte nustatytomis saglygomis).*

Nuosavas jnasas. Jgyvendinant BirStono miesto VPS kiekvienam veiksmui bus skiriamos Europos
Sajungos struktiiriniy fondy (toliau — ES) bei privacios pareiskéjy 1éSos. ES 1éSos sudarys ne daugiau kaip 92,5
proc. projekto 1éSy poreikio, o likusias IéSas ne maziau kaip 7,5 proc. sudarys nuosavas pareiskéjy indélis.
Teikdami projektines paraiskas pareiSkéjai uztikrina, kad prie projekto jgyvendinimo prisidés ne mazesniu kaip
7,5 proc. indéliu prie visy tinkamy finansuoti projekto islaidy. Projektiniy paraisky pareiskéjas ar (ir) jo
partneris savo iniciatyva ir savo, ir (arba) kity Saltiniy, 1éSomis gali prisidéti prie vietos pléros projekto
igyvendinimo didesne tinkamy finansuoti projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uzskaitomas:

> projekto veiklas vykdanciy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte iSreiksStas nepiniginis
inasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnaSas apskaifiuojamas taikant minimalyjj
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

> projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio i$laidy dalis, kuri yra tiesiogiai susijusi
su vykdomu projektu ir yra apskaiciuota ir iSmokéta uz darbo laika, dirbtg jgyvendinant projekta;

> projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio metu
darbuotojai tiesiogiai dalyvavo projekto veiklose, ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy iSlaidos (taikoma
projekto veikly, atitinkanciy gyventojy versluma didinimo veiklas, kai tiksliné grupé - jmoniy darbuotojai,
atveju).

Vietos projekty vertinimo procediira. Po kvietimo gauti projektiniai pasitilymai atrenkami skaidriai,
nediskriminuojanciai, iSvengiant interesy konflikto. Projektinius pasitilymus vertina BirStono MVVG paskirti
vietos plétros projekty vertintojai. Vertintojy grupe sudaro: vienas asmuo, priklausantis miesto VVG (taciau
ne valdybos narys) ir po vieng asmenj atstovaujantj verslo, NVO ir valdZios sektorius.

Pries atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo konfidencialumg ir
nesaliSkuma pasiraSydamas konfidencialumo ir nesaliSkumo deklaracija, kuria jsipareigoja biiti neSaliSkas ir
laikytis konfidencialumo. Miesto VVG uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros

projektinj pasitilymg nesukels interesy konflikto.
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Vieng projektinj pasitlyma vertina keturi vertintojai; projektiniai pasitilymai atrenkami atsitiktine
tvarka. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir BirStono MVVG valdybai teikia projektiniy pasitlymy
vertinimo ataskaitas.

Kiekvienas projektinis pasitilymas turi atitikti atrankos kriterijus: administracinés atitikties vertinimg ir
naudos ir kokybés vertinimg. Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar projektinio
pasitlymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai. Jeigu projektinis
pasiilymas yra uzpildytas tinkamai bei pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis
pasiiilymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio pasitlymo uzpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasiiilymo
formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiiilymas yra atmetamas. Jeigu projektinis pasiiilymas néra
atmetamas, vertinamas atitikimas naudos ir kokybés reikalavimams, nurodytiems Zemiau.

Jeigu vertinant projektinio pasiiilymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiSkumy, truksta
informacijos, galinCios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praSo projektini
pasiiilymg pateikusig organizacijg pateikti paaisSkinimus ir / ar papildymus per nustatytg laikotarpj.

Jeigu projektinis pasitilymas atitinka administracinius kriterijus, vertinama projektinio pasiiilymo
nauda ir kokybé. BirStono MV VG, pries skelbdama kvietimg vietos plétros projektiniams pasitilymams teikti,
organizuoja susitikimus, kuriy metu aptariamas kvietimo teikti projektinius pasitlymus turinys: kurj (-iuos)
uzdavinj (-ius) turi atitikti projektiniai pasitlymai, kokiais papildomais vertinimo kriterijais bus vertinami
pateikti Kkriterijai, nustatomos tikslios kvietimo pateikimo datos, pasirenkami vertintojy atrankos kriterijai
(jvairius sektorius atstovaujantys asmenys arba iSorés ekspertai, turintys patirties vertinant projektinius
pasitilymus), nustatomos ir patvirtinamos tolimesnés kvietimo ir projektiniy pasiiilymy proceduros.

Atrenkant vietos projekty jgyvendintojus bus laikomasi Partnerystés sutartyje nustatyty principy,
nustatant atskirus projekty atrankos kriterijus:

> Partnerystés principu: Papildomas balas atrenkant vietos projektus bus skiriamas jei projektas
igyvendinamas kartu su partneriu ir pasirenkant partnerius vadovaujamasi kriterijais:

- Aktualumo: partneriai turi bati aiskiai susije arba su problema, kurig ketinama spresti, arba su
jos sprendimu.

- Proporcingumo: turi bati uztikrintas visy aktualiy partneriy (teritoriniy, socialiniy, ekonominiy,

NVO) atstovavimas, né viena i§ partneriy grupiy neturéty dominuoti;

- Atstovavimo apimties: turéty buti jtraukti partneriai, atstovaujantys platesniems, o ne

siauresniems, individualiems interesams.
> Vyru ir motery lygiu galimybiy skatinimo, nediskriminacijos principu. Atrenkant projektus

bus vertinama jy atitiktis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir prieinamumo principams (Projekty
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administravimo ir finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8
d. jsakymu Nr. 1K-316, 66.4, 454.1 papunkéius). Sis principas suprantamas ne tik kaip motery ir vyry lygiy
galimybiy uztikrinimas, bet ir draudimas varzyti Zmogaus teises ar teikti asmeniui privilegijas dél jo lyties,
tautybés, rasinés ar etninés kilmes, kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, negalios, socialinés
padéties, amziaus arba seksualinés orientacijos. Vyry ir motery lygybé apima lygias teises, atsakomybes ir
galimybes abiem lytims.

> Jaunimo principas. Jaunimo principas jgyvendinamas Bir§tono MVVG nuostatose jtvirtinant
nuostata, kad juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo nariais yra abiejy lyCiy asmenys
ir né vienos i$ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty ir bent vienas kolegialaus valdymo organo narys
yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas jaunimo nevyriausybinés organizacijos.

VVG valdyba, gavusi vertintojy ataskaitas, priima sprendimg dél tinkamy finansuoti projekty,
sudarydama finansuojamy, rezerviniy ir nefinansuojamy projekty sarasus ir patvirtinta tvarka teikia juos

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai.
6.3. VPS stebésenos tvarka.

Uz BirStono MV VG vietos plétros strategijos stebéseng atsakinga Bir§tono miesto vietos veiklos grupé.
Miesto vietos veiklos grupés pirmininkas koordinuoja ir uztikrina, kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal
Sioje strategijos dalyje jvardintg tvarka.

Informacija apie atrinktus finansuoti vietos projektus. Sitilomy finansuoti vietos plétros strategijos
lgyvendinimo projekty sarasg kartu su vietos plétros projektiniais pasiiilymais dél vietos plétros projekto
igyvendinimo, BirStono MVVG pateikia LR Vidaus reikaly ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros
strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu dienos. Papildomais kvietimais
patvirtinty vietos plétros strategijy projekty sarasai kartu su vietos plétros projektiniais pasitilymais dél vietos
plétros projekto jgyvendinimo LR Vidaus reikaly ministerijai pateikiami ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio
30d.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai patvirtinus siilomy finansuoti vietos plétros
projektus, informacija apie patvirtintus projektus yra skelbiama Bir§tono MVVG interneto svetainéje (jeigu
miesto VVG tokig turi) ir (arba) Bir§tono savivaldybés interneto svetainéje.

Informacija apie jgyvendinamus projektus. Siekiant uZtikrinti, kad nuolat biity renkama ir
sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reikSmes, vietos

projekto vykdytojas ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 1 d. parengia ir Birstono MVVG pateikia vietos

28



projekto ,,Meting vietos projekto jgyvendinimo ataskaitg® uz praé¢jusius kalendorinius metus. Metinés vietos
projekty jgyvendinimo ataskaitos formg tvirtina Bir§tono MVVG visuotinis nariy susirinkimas.

Birs§tono MV VG, apibendrinus gautas vietos projekty vykdytojy metines ataskaitas, ne véliau kaip iki
einamyjy mety kovo 20 d parengia ir ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d. LR Vidaus reikaly
ministerijai pateikia visuotiniame VVG nariy susirinkime patvirtintg meting Bir§tono MVVG vietos plétros
strategijos jgyvendinimo ataskaita, pagal vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatyta
forma. Metin¢ ataskaita skelbiama miesto VVG interneto svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba)
Birstono savivaldybés interneto svetainéje.

Informacija apie baigtus jgyvendinti projektus. Vietos projekto vykdytojas, baiges jgyvendinti
vietos projekta per 30 kalendoriniy dieny po projekto pabaigos Birstono MVVG pateikia ,,Galuting vietos
projekto igyvendinimo ataskaita“. Galutinés vietos projekty jgyvendinimo ataskaitos forma tvirtina BirStono
MVVG visuotinis nariy susirinkimas.

Miesto VVG, baigusi igyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksma, numatyta vietos plétros
strategijos finansiniame plane, parengia ir ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos
igyvendinimo pabaigos LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia galuting BirStono MVVG vietos plétros
strategijos igyvendinimo ataskaitg pagal vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatyta
formg. Galutiné ataskaita skelbiama miesto VVG interneto svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba)

Birstono savivaldybés interneto svetaingéje.

6.4. VPS pakeitimy ir inicijavimo tvarka.

BirStono MVVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos keitima. Vietos plétros
strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam
visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig teis¢. Pries tvirtinant vietos plétros strategijos pakeitimg turi biiti
atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy 24 punkte. Vietos plétros strategijos
keitimas turi buti rastu suderintas su Ministerija.

Birstono MVVG gali keisti vietos plétros strategija kai:

1. bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojaniy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy;
2. bitina keisti suplanuoty léSy paskirstymg tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmy

sriciy;
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3. bitina keisti didziausig galimg ES struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1éSy paramos sumg
(toliau — paramos suma) vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros
strategijos uzdavinius;

4, butina keisti strategijos finansavimo Saltinius, iSskyrus ES struktiiriniy fondy ir valstybés
biudzeto 1ésy Saltinj.

o. butina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros
strategijoje numatytus rodiklius.

BirSton o miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategijg, privalo rastu pateikti
LR Vidaus reikaly ministerijai motyvuotg praSyma leisti pakeisti vietos plétros strategija, miesto vietos veiklos
grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu su praSymu pateikti visg informacija ir
dokumentus, kuriais pagrindziamas praSymas.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos plétros strategija
per nustatyta terming pateikia ji Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui. Komitetas jvertina
prasymo aplinkybes ir priima sprendimg dél vietos veiklos grupés prasymo.

Priémusi sprendima dél vietos veiklos grupés prasymo leisti keisti vietos plétros strategija, Jungtinis
vietos plétros strategijy atrankos komitetas informuoja LR Vidaus reikaly ministerijg. Ministerija i$siuncia

vietos veiklos grupei pranesima apie Jungtinio vietos plétros strategijy atrankos komiteto priimtg sprendima.
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

1. TIKSLAS: SKATINTI GYVENTOJU SOCIALINE ITRAUKTI IR VERSLUMA BEI AKTYVUMA DARBO RINKOJE

1.1. UZDAVINYS: MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] VYKDANT UZIMTUMO VEIKLAS

VEIKSMAS LESU 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
POREIKIS
(Eur)
1.1.1. Sociakultiriniy | Savivaldybés
paslaugy teikimas | biudZeto 1éSos i i i i i i i
savanorystés Valstybés
pagrindais  socialing | biudzeto 1é5os ] ] j ] j i j
atskirtj  patiriantiems | Kitos vie$osios
asmenims 1esos i i ) i ) i )
Privacios 1éSos - 266,10 191,10 - - - -
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy - 3281,90 2356,90 - - - -
1éSos
15 viso: 0,00 3548,00 2548,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2. Savanorystés ) .
skatinimas bej | Savivaldybes - - - - - - .
savanoriy jeiidziy biudzeto 1&Sos
ugdymas Valstybés
biudzeto 1&éSos i i i i i i i
Kitos vieSosios
1¢50s j j j ] j ] j
Privacios 1éSos - 457,50 457,50 457,50 - - -
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy - 5642,50 5642,50 5642,50 - - -
1€S0s
1§ viso: 0,00 6100,00 6100,00 6100,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3. Socialiniy Savivaldybés

jgudziy ugdymas per

biudzZeto 1&Sos




kultizrg, sportq, | Valstybés
sveikatinimgsi biudZeto lésos i i i i i i i
socialing atskirtj | Kitos vieSosios
patiriantiems 16508 - - - - - - -
asmenims  jskaitant | priyagios 1éSos - 600,00 750,00 750,00 750,00 525,00 450,00
b_endr_adarbiavimq St [Europos Sajungos
kitomis VVG struktiiriniy fondy - 7400,00 9250,00 9250,00 9250,00 6475,00 5550,00
1€Sos
I5 viso: 0,00 8000,00 10000,00 10000,00 10000,00 7000,00 6000,00
1.2. UZDAVINYS: PLETOTI GYVENTOJU VERSLUMO INICIATYVAS
VEIKSMAS LESU 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
POREIKIS
1.2.1. Neformalaus Savivaldybés
profes_inio_ mokymo biudzeto léSos i i i i i i i
organizavimas
neaktyviems darbingo | Valstybés i i ) i ) i )
amziaus gyventojams | biudzeto 1¢3o0s
Kitos vieSosios
1¢50s i i i i i i i
Privacios 1€Sos - 2445,00 457,65 457,65 - - -
Europos Sajungos
strukttriniy fondy - 30155,00 5644,35 5644,35 - - -
1€S0s
I§ viso: 0,00 32600,00 6102,00 6102,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2. Priemoniy Savivaldybés
pradéti  savarankiskq biudeto 1eSos - - - - - - -
veiklg suteikimas
Valstybés
biudzeto 1&Sos i i ) i ) i )
Kitos vieSosios
1&Sos i i i i i i i
Privacios 1éSos - 3750,00 - - - - -
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy - 46250,00 - - - - -
1€S0s

32




I§ viso: |

0,00

50000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Strategijos
administravimo
islaidos, eurais

Savivaldybeés
biudzZeto 1éSos

Valstybés
biudzeto 1€Sos

Kitos  vieSosios
1éSos

Privacdios 1éSos

347,25

347,25

347,25

347,25

347,25

178,50

Europos Sajungos
struktiiriniy fondy
1€S0s

4282,75

4282,75

4282,75

4282,75

4282,75

2201,50

IS viso:

4630,00

4630,00

4630,00

4630,00

4630,00

2380,00

IS viso vietos plétros
strategijai jgyvendinti

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

Valstybés
biudzZeto 1€Sos

Kitos vieSosios
1éSos

Privadios 1éSos

7865,85

2203,50

2012,40

1097,25

872,25

628,50

Europos Sajungos
struktiiriniy fondy
1éSos

97012,15

27176,50

24819,60

13532,75

10757,75

7751,50

IS viso:

0,00

104878,00

29380,00

26832,00

14630,00

11630,00

8380,00

I3 viso vietos plétros strategijai jgyvendinti:
Privacios 1éSos — 14.679,75 Eur

Europos Sajungos strukturiniy fondy 1éSos — 181.050,25 Eur
IS viso: 195.730,00 Eur

33




