7 / & Kuriame

4 ' Lietuvos ateitj
l =

"

GARLIAVOS MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJA
1K1 2020 M.

Garliava, 2016




Institucijos pavadinimas Garliavos miesto vietos veiklos grupé
Teisiné forma Asociacija

Kodas 304064715

Adresas Vytauto g. 62, Garliava, 53259

Tel. Nr. (837)393998

Elektroninis pastas garliavosvvg@gmail.com
Pirmininkas Vytautas Brazdauskas

Garliavos miesto vietos plétros strategija iki 2020 mety parengta jgyvendinant projekta
,(Garliavos miesto vietos plétros strategijos parengimas“ (Projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-01-
0015), kuris finansuojamas ES fondy, LR Biudzeto, Kauno rajono savivaldybés Garliavos miesto
vietos veiklos grupei skirtomis 1ésomis pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos struktiiriniy
fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su
skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros strategijy rengimas®, konsultuojant iSorés
ekspertui Doc. Dr. Rimantui Dapkui.



http://www.krs.lt/

Turinys

02 TG T TR TPRRPP 4
1. Garliavos miesto vietos veiklos grupés strategijos igyvendinimo teritorija ir gyventojy,
kuriems taikoma vietos plétros strate@ija apIDIEZLIS.......ivivveeiiiiieiiiieeiiie et 12
1. 1. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety jgyvendinimo teritorija ir
(0N A VL 10 - LTS TP TP ST U TPV URTURPRPPOPRPTR 12
1. 2. Garliavos miesto socialinés, ekonominés bei aplinkos situacijos ir gyventojy poreikiy
ANALIZE ...ttt b e Rt e b e b e e e bt e eRe e R b e e Ee e e nb e e nhe e e beeeteeennee e 14
2. Garliavos miesto teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analizeé............ccccevvveviinieninnennne 23
3. Garliavos miesto VVG teritorijos SSGG analize ........ccccovvvviiiiiiiiiiiiiie e 33
4. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety tikslai, uzdaviniai, pagrindinés
veiklos, stebésenos rodikliai bei integruotas, novatoriSkas strategijos pobudis..........cccecevriueernnenn 37
5. Garliavos miesto bendruomenés dalyvavimas rengiant vietos plétros strategijg ...........ccocoeeee. 46
6. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety jgyvendinimo veiksmy planas........ 51
7. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety valdymo ir stebésenos tvarkos
APIDTAINIINAS .1ttt bt s bt e bt e s b e e b e e s bt et e e e e be b e e nnenne s 54
8. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety finansinis planas............ccccceervenee. 67
0. PRIEDAL <.t bbb bt ettt nb et ae e b e et e nne s 75
Priedai i§ Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklig.........cccccveverivniiiiiiienennn 76
ANKELINIO tYrMO FEZUIALAI.........c.ecieiiiecie et sre e ens 86
ANKET A e bttt b bt s e h e bt s bt e bt e bt et e e Rt e bt nb e b e e b e et e nh et e nnennes 89




Jvadas

Vietos plétros strategija parengusi miesto VVG

Strategijos rengéja - Garliavos miesto vietos veiklos grupé (toliau Garliavos miesto
VVG) - Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo pagrindais 2015 m. birzelio 22 dieng jsteigta
asociacija, vienijanti:

«  Bendruomenines organizacijas ir kitas nevyriausybines organizacijas,

*  Verslo jmones;

«  Kauno rajono savivaldybés taryba. Fa
<2,
o
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Steigéjai: UAB “Baltijos polistirenas”, V§] “Fitness Factory Gym”
ir Kauno rajono savivaldybé.
Siuo metu (2016 metais) Garliavos miesto VVG

yra 9 nariai:

+ UAB ,,Baltijos polistirenas*;

* Vs3] sporto klubas ,, Fitness Factory Gym*; r Y

»  Kauno rajono savivaldybés taryba; Balt”OS :@
A polistirenas
» Asociacija Klubas ,,Garliavieciai®;

« UAB ,Romega®;

*  Asociacija Garliavos nejgaliyjy draugija;

* Asociacija Sporto klubas ,,HC Garliava®.

Garliavos miesto VVG valdymo organai:

« Valdyba. Jos nariai:

Kestutis Dagilis, atstovauja UAB ,,Baltijos polistirenas®;
Kestutis Povilaitis, atstovauja Kauno rajono savivaldybe;
Artiiras Pupalée, atstovauja Kauno rajono savivaldybe;

Nijolé Tarvydieng, atstovauja Kauno rajono savivaldybg;
Laurynas Sauklys, atstovauja UAB ,,Sauka* (28 metai);
Regina Ringieng, klubo ,,Garliaviec¢iai* valdybos pirmininke;

Mantas Ciupkeviéius, atstovauja UAB ,,Romega* (26 metai);
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Vitalija Gabartiené, atstovauja Garliavos nejgaliyjy draugija;




9. Rita Urnikiené, atstovauja sporto klubg ,,HC Garliava®.
*  Pirmininkas. Garliavos miesto VVG pirmininku iSrinktas Vytautas Brazdauskas

(VsI sporto klubo ,,Fitness Factory Gym* komercijos direktorius).

Pagrindiniai Garliavos miesto VVG veiklos tikslai:

* Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing
integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZzios rysius;

* Inicijuoti veiklas mazinancias socialing atskirtj;

*  Vykdyti uZimtuma skatinancias veiklas, siekiant padéti bedarbiams ir neaktyviems
asmenims jgyti naujy igiidziy jtraukiant juos j visuomening veiklg ir tarpininkaujant jsidarbinant;

» Pagal savo veiklos kompetencija ir galimybes skatinti Garliavos miesto plétra,
aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant Garliavos miesto plétros strategijas, planus,
programas bei projektus;

» Telkti suinteresuoty vietos valdzios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei
organizacijy pastangas, ieSkant tinkamiausiy sprendimy vietovés socialinei gerovei kelti;

» leskoti naujovisky ir efektyviy biidy vietos gamtiniams, kultliriniams, Zmoniy ir
Kitiems materialiems ir nematerialiems i$tekliams panaudoti Garliavos miesto plétrai;

» Skatinti ir palaikyti vietines zmoniy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos,
neformaliojo $vietimo, kultiiros, socialinés paramos ir kitose srityse;

* Inicijuoti ir vykdyti socialines, kultiirines, edukacines, neformaliojo Svietimo,
savanorystes skatinimo ir kitas veiklas bei projektus;

* Atstovauti, veikti ir vienyti Garliavos miesto teritorijoje esancius fizinius ir
juridinius asmenis, tarpusavyje bendradarbiaujant siekti bendry tiksly jgyvendinimo, puoseléti
tradicijas bei veikti kultiiros ir §vietimo srityse;

*  Bendradarbiauti ir skatinti bendradarbiavimg su nacionalinémis ir tarptautinémis
nevyriausybinémis organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir
uzsienyje ir plétoti;

*  Vystyti bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly kirimg (iskaitant
bendradarbiavimg su kaimo vietoviy vietos veiklos grupémis).

* Igyvendinti Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos iniciatyvas Garliavos
mieste, organizuoti paramos teikimg projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;

« Pagal bendradarbiavimo sutartis dalyvauti kitose programose.

Garliavos miesto VVG veiklos teritorija sutampa su Garliavos miesto senilinijos

teritorija.




Garliavos miesto VVG yra pasiras$iusi bendradarbiavimo sutartis su Kauno rajono
Vietos veiklos grupe ir Aleksoto vietos veiklos grupe, su kuriomis susitaré bendradarbiauti
Siose srityse:

» sudaryti tinkamas salygas ir plétoti bendradarbiavimg mokymo ir kvalifikacijos
kélimo bei informacijos keitimosi srityse. Sios sutarties Salys gali bendradarbiauti ir kitose
srityse, organizuoti ir jgyvendinti veiklas, nenumatytose Sioje sutartyje ir neprieStaraujancias
Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams, Sios sutarties Saliy tikslams ir
interesams.

e organizuoti pirmininky ir valdybos nariy ar jy jgalioty asmeny diskusijas ir
konsultacijas dél praktinio bendradarbiavimo.

» sudaryti ir plétoti tinkamas sglygas tiesioginiams rySiams jtvirtinti ir keistis
patirtimi, organizuoti konsultacijas, konferencijas, seminarus, dalyvauti rengiant mokymo
programas ir organizuojant bendrus mokymus.

«  kviesti kitg $ios sutarties Salj dalyvauti jos rengiamose konferencijose, seminaruose
ir kituose renginiuose.

» sudaryti tinkamas sglygas ir plétoti reguliary keitimgsi informacija, susijusia su
bendradarbiavimo sritimis.

* rengti bendrus projektus, siekiant paskatinti bendruomeniy ir verslo subjekty
bendradarbiavima.

*  koordinuoti savo veiksmus, vykdant tarpregionin;j ir tarptautinj bendradarbiavima,

vykdant aktyvy mokyma ir kei¢iantis vizitais.
Vietos plétros strategijos rengimo tikslas

Garliavos miesto VVG parengta Garliavos miesto vietos plétros strategija iki 2020
mety yra skirta spresti nedarbo ir socialinés atskirties problemas bei didinti bendruomenés nariy
socialing integracijg, pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos
valdZios rySius. Orientacija ] socialinés integracijos bei ekonominio aktyvumo didinima
apjungiant skirtingas suinteresuotyjy grupes prisidés prie neigiamy socialiniy ir ekonominiy
tendencijy mazinimo Garliavoje ir visame regione.

Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety rengéjas — Garliavos miesto
VVG, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo pagrindais 2015 m. birzelio 22 dieng jsteigta
asociacija. Garliavos miesto vietos plétros strategijos rengimo tikslas — parengti Garliavos miesto
vietos plétros strategija, kuria siekiama didinti vietines jsidarbinimo galimybes ir mazinti
bendruomenés nariy socialing-ekonoming atskirtj bei uztikrinti imigranty integracija pasitelkiant

bendruomeneés, verslo ir vietos valdZios partneryste.




Garliavos mieste susiduriama su jvairiomis socialinémis-ekonominémis problemomis:
socialine diferenciacija ir nemazos visuomengs dalies atskirtimi, skurdu, nedarbu, pabégéliy
integracijos sunkumais ir migracijos keliamomis problemomis tiek pa¢iam asmeniui, tiek jo
Seimai bei visai bendruomenei. Didéjanti neaktyvios bendruomenés dalis taip pat neigiamai
veikia vietoveés investicin] patrauklumg, mazina verslo konkurencinguma, kas i$Saukia ir darbo
viety mazéjima bei bedarbystés augimg. O tai tiesiogiai didina vietos valdzios atsakomybe uz
visuomenés poreikiy geresnj tenkinimg ir jpareigoja didinti jvairias socialinés paramos
priemones bei iSmokas. Ilgalaikiai nesprendziamos $ios problemos didina visuomenés
nusivylima, skatina bendruomenés nykimga ir nemazos dalies gyventojy emigracija. Tik sutelktos
vietos valdzios, bendruomenés ir verslo pastangos gali Sias negatyvias tendencijas stabdyti, o
inovatyvios id¢jos ir iSoriné finansiné parama gali padéti vietovés raidg pakreipti teigiama
linkme, atlikus i$samig situacijos analize¢ ir jvertinus visuomenés nariy ir verslininky
pageidavimus.

Nors Lietuvos kaimo bendruomenéms strategijy rengimas ir jose numatyty priemoniy
igyvendinimas jau tapo jprastu procesu, daugelio Lietuvos miesty gyventojams susitelkimas |
vietos bendruomenes yra gana naujas, bet labai spar€iai augantis procesas, kurj tinkamai
suvaldyti yra reikalingos ir naujos Zinios bei konsultacijos. Ne iSimtis ir Garliavos miesto atveju,
kai naujai jsisteigusiai vietos veiklos grupei tenka per itin trumpa laikg jgyti reikiamus
strateginio planavimo gebé&jimus, perimti savo kaimyny ir partneriy — Kauno rajono kaimiskosios
VVG — patirt] bei uZsienio valstybése diegiamas inovacijas. Inovatyviai veikti vercia ir iki Siol
lukes¢iy nepateisinusios bendruomenés, verslininky ir valdzios pastangos gerinti verslo aplinka
bei uztikrinti socialiniy-ekonominiy skirtumy mazéjima veikiant atskirai. Sj suvokimg skatina ir
Pasaulyje vykstantys procesai, jpareigojantys elgtis atsakingai ne tik savo socialing atskirt]
patirian¢iy asmeny atzvilgiu, bet ir nuo karo baisumo pabégusiy imigranty atzvilgiu. Todél
rengiant strategija pagrindinis démesys buvo sutelktas socialiai atsakingam, kultiiring ir gamtine
aplinkg tausojaniam, zmogiSkasias vertybes puoseléjan¢iam ir pabégeliy problemas
jvertinaniam planavimui. Siekiant spresti Garliavos mieste egzistuojanias problemas
numatoma taikyti inovatyvias kompleksines priemones, kuriy jgyvendinimui sudaryti salygas
kiirybiskiausiems ir iSradingiausius projektus pasiiilysiantiems paraiSkovams.

Tuo paciu siekiama, kad vietos bendruomenés veikla reikSmingai prisidéty prie
regioninés politikos jgyvendinimo, socialinés-ekonominés nelygybés bei skurdo mazinimo
visame Kauno regione bei Salyje. Tal numatoma padaryti teikiant psichosocialines,
sociokultiirines paslaugas, jtraukiant ir apmokant savanorius, bendruomenés narius, dirbancius
su socialinés rizikos asmenimis, skleidZiant informacijg tiksliniy grupiy asmenims apie jvairiose

organizacijose prieinamas socialines paslaugas ir tarpininkaujant Sias paslaugas teikiant bei




steigiant savipagalbos grupes ir kt. Numatomos skatinti kiiryba paremtos partnerystés tarp
bendruomenés nariy, menininky ir kultiros institucijy, kuriy metu sprendziamos i§ anksto
identifikuotos socialinés-kultiirinés problemos. Kita svarbi bendruomenés veikla - uzimtumo
skatinimas, padedant bedarbiams ir neaktyviems asmenims jgyti naujy profesiniy jgudziy,
jtraukiant juos ] visuomenine veiklg (jskaitant neformalyjj Svietimg, kultiiring veiklg) ir
tarpininkaujant jdarbinant (bendradarbiaujant su teritorijoje veikianciais verslais ir vietos
valdzia). Svarbios yra ir neformalios verslumg skatinancios iniciatyvos (pavyzdziui, minéta
mentorysté, tarpininkavimas, konsultacijos besikurian¢iam verslui ar individualig veiklg
pradedantiems asmenims) bei bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly kiirimas
(iskaitant bendradarbiavimg su kaimo vietoviy vietos veiklos grupémis).

Garliavos miesto vietos plétros strategija iki 2020 mety parengta ne tik vadovaujanti
aptartais humanizmo ir inovatyvumo principais, bet ir Kauno rajono bei Kauno regiono ir Salies
strateginio planavimo dokumentais bei Europos Sajungos (ES) vykdoma regionine politika ir jos
igyvendinimo instrumentuose numatytais reikalavimais. Strategijos priemoniy jgyvendinimui
numatoma panaudoti dalinj ES finansavima pagal priemong:

» 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa numato S$iuos
prioritetus, susijusius su vietos bendruomeniy veikla:

» 8 prioritetas. Socialinés jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu;

» 8.6 investicinis prioritetas. Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy
lgyvendinimas;

» 8.6.1 konkretus uzdavinys. Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialine integracijq, isnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdzios rySius.

Atliekant Kauno rajono Garliavos miesto situacijos analiz¢ buvo nagriné¢jama jvairi
oficialiai ir vieSai prieinama informacija apie Garliavos miesto seniiinija, Kauno rajong, Kauno
regiong (apskritj) ir Lietuvg. Pagrindinis démesys buvo skiriamas Statistikos departamento
teikiamai informacijai, taCiau daugelio rodikliy apie Garliavos bendruomenés gyvenimag
Statistikos departamentas suteikti negal¢jo, tod¢l buvo tenkinamasi Kauno rajono savivaldybés
pateikiama statistine ir kita informacija, o taip pat buvo remiamasi kituose oficialiuose
dokumentuose (pavyzdziui Kauno regiono integruotoje teritorijy vystymo programoje, Kauno
rajono savivaldybés 2013-2020 mety strateginiame plétros plane ir pan.) minimais aktualiais
duomenimis ir teiginiais bei pagal analogijas atlieckamais paskai¢iavimais. Itin svarbus Saltinis —
pacios bendruomenés iSsakoma nuomoné, apie kurig galima spresti 1S Siam tikslui atliktos jy

nuomones anketinés apklausos.




Rengiant Garliavos miesto vietos plétros strategijg iki 2020 mety taip pat vadovaujamasi
Siy strategijos igyvendinimo teritorijai taikomy planavimo ir teritorijy planavimo dokumenty ir
teisés akty nuostatomis:

- Lietuvos Respublikos partnerystés sutarties, patvirtintos 2014 m. birzelio 20 d. Europos
Komisijos sprendimu Nr. C(2014) 4234 (toliau — Partnerystés sutartis) 1.1 dalies ,,Teritoriné
plétra ir regionin¢ politika®, 3.1 dalies ,,Integruotas teritorinés plétros pozitris®, 3.1.2 dalies
»Integruotos teritorings investicijos (ITI)* nuostatomis;

- 20142020 mety Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos
Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014) 6397, 4 skirsnio ,,Integruotos
teritorinés plétros apraSymas®, 7 ir 8 prioritety ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo
rinkoje skatinimas* bei ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® nuostatomis;

- 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos horizontaliojo prioriteto ,,Regionine
plétra® tarpinstitucinio veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.
vasario 19 d. nutarimu Nr. 172 ,Dél 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos
horizontaliojo prioriteto ,,Regioniné¢ plétra® tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®,
nuostatomis: tikslu —,didinti teritoring sanglauda regionuose®; uzdaviniu — ,,spresti tikslinéms
teritorijoms (gyvenamosioms vietovéms) biidingas problemas, didinant konkurencinguma ir
gyvenamosios vietos patraukluma, skatinant ekonomikos augima®;

- Lietuvos Respublikos teritorijos bendruoju planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Seimo 2002 m. spalio 29 d. nutarimu Nr. 1X-1154 ,Dél Lietuvos Respublikos teritorijos
bendrojo plano*;

- Kauno apskrities teritorijos bendruoju (generaliniu) planu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2009 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. 672 ,Dél Kauno apskrities
teritorijos bendrojo (generalinio) plano patvirtinimo*;

- Kauno rajono savivaldybés bendruoju planu, patvirtintu Kauno rajono savivaldybés
tarybos 2009-01-29 sprendimu Nr. TS-1;

- 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482 ,,D¢l 2014-2020 mety nacionalinés
pazangos programos patvirtinimo*, nuostatomis;

- 20142020 mety nacionalinés pazangos programos horizontaliojo prioriteto ,,Regioniné
plétra® tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu 2014 m. vasario 19 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 172;

- Kauno regiono integruota teritorijy vystymo programa, patvirtinta LR Vidaus reikaly
ministro 2015 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 1V-709 ,,Dél Kauno regiono integruotos teritorijy

vystymo programos patvirtinimo*;




- Kauno regiono plétros planu iki 2020 mety, patvirtintu Kauno regiono plétros tarybos
2010 m. geguzés 25 d. sprendimu Nr.1 ir jo patikslinimais;

- Kauno rajono savivaldybés 2013-2020 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu
Kauno rajono savivaldybés tarybos 2013 m. birzelio 27 d. sprendimu Nr. TS-256 ir jo tikslinimu,
savivaldybés tarybos 2014 m. lapkricio 27 d. sprendimu Nr. TS-461,;

- Kauno rajono savivaldybés 2015-2017 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu Kauno
rajono savivaldybés tarybos 2015 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. TS-3;

- Vietos plétros strategijy rengimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36 ,,.D¢l Vietos plétros strategijy
rengimo taisykliy patvirtinimo*;

- Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. 1V-992 | Dél Vietos
plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo*;

- Kvietimu teikti vietos plétros strategijas, pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2016 m. sausio 6 d. jsakymg Nr. 1V-5 | Dél Vietos plétros strategijy atrankos pradzios
nustatymo*;

- Projekty administravimo ir finansavimo taisyklémis, patvirtintomis LR Finansy
ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,,D¢l projekty administravimo ir finansavimo
taisykliy patvirtinimo*;

- Kitais aktualiais teisés aktais, bendrosiomis strateginio planavimo metodologinémis
nuostatomis, statistinés informacijos Saltiniais, 2011 m. visuotinio gyventojy ir biisty suraSymo
duomenimis ir atliktu Garliavos miesto gyventojy nuomonés anketiniu tyrimu bei Garliavos

miesto bendruomenés ir vietos veiklos grupés valdybos susirinkimy metu aptartais pasitilymais.

Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety tikslas — plétoti partneryste,
stiprinant bendruomeniy veiklg ir remiant vietos iniciatyvas bei inovacijas, gerinti teritorijos
gyvenamaja aplinka, skatinti verslumg, uzimtumo ir jdarbinimo galimybes, naujy darbo viety
kiirimg, socialinés atskirties mazinimg ir socialiniy paslaugy prieinamumo bei jy kokybés
didinima. Parengta strategija sudarys galimybes Garliavos miesto vietos bendruomenei dalyvauti
2014-2020 m. Europos Sajungos fondy projektuose, kurie skirti mazinti socialing atskirtj, taip
padidinant darbingy gyventojy socialing integracijg ir (ar) pagerinant jy padét] darbo rinkoje.

Tikslinés gyventojy grupés, i kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

- Socialing atskirtj patiriantys asmenys (neigalieji, socialinés rizikos suauge asmenys,
vieniSos motinos/tévai/glob¢jai, smurtg patyrusios moterys, socialinés globos namy auklétiniai,

i§ jkalinimo jstaigy sugriz¢ asmenys, pabégéliai). Sios tikslinés grupés poreikis — jveikti
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socialing atskirtj bei integruotis j visuomene, tapti pilnaveréiais visuomenés nariais. Jgyvendinus
vietos plétros strategija bus igyvendinamos priemonés, nukreiptas i socialing atskirtj patirian¢iy
asmeny socialing integracijg ir jy jsidarbinimo bei verslumo galimybiy didinima.

- Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Sios tikslinés grupés poreikis —
jsidarbinti ir jgyti darbo patirties arba pradéti savo versla, leidziant] jsitvirtinti visuomenéje ir
uzsitikrinti sau stabilias pajamas pragyvenimui. Jgyvendinus vietos plétros strategija bus
vykdomos priemonés, prisidedancios prie jaunimo jsidarbinimo galimybiy ir verslumo didinimo.

- Neaktyviis darbingo amzZiaus asmenys. Tai yra asmenys, kurie neturi bedarbio statuso ir
niekur nedirba (dazniausiai yra tape ilgalaikiais bedarbiais). Dél savo ekonominio neaktyvumo ar
nepalankiy Seiminiy aplinkybiy (prizitiri mazamecius vaikus, slaugo nejgalius Seimos narius ir
pan.) Sie asmenys patenka | tam tikrg socialing atskirtj ne tik dél ekonominiy ir socialiniy
galimybiy apribojimo, taciau ir dél darbiniy jgudziy sumazéjimo ar jy praradimo ir neatitikimo

naujiems darbo rinkos reikalavimams.

2015 m. sausio 28 d. Garliavos miesto vietos plétros strategijai iki 2020 m. pritaré Kauno
rajono savivaldybés taryba ir skyré nemaziau kaip 7,5 proc. strategijos igyvendinimo bendram

finansavimui.

Pagrindinés santrumpos:

BVP — bendrasis vidaus produktas

BIVP - bendruomenés inicijuota vietos plétra

ES — Europos Sajunga

ESF — Europos socialinis fondas

LR — Lietuvos Respublika

VRM —Vidaus reikaly ministerija

NPP — 20142020 mety LR nacionalinés pazangos programa

SVV —smulkusis ir vidutinis verslas

VVG — vietos veiklos grupés

NVO — nevyriausybiné organizacija

UAB — uzdaroji akciné bendrove

Kauno regiono ITV programa — Kauno regiono integruota teritorijy vystymo programa.
ITV — integruoty teritorijy vystymas (integruotas teritorijy vystymas)
ITI - Integruotos teritorinés investicijos

PFSA — projekty finansavimo sglygy aprasas
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1. Garliavos miesto vietos veiklos grupés strategijos ijgyvendinimo
teritorija ir gyventoju, kuriems taikoma vietos plétros strategija
apibreéztis

1. 1. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety jgyvendinimo
teritorija ir gyventojai

Kauno rajone yra 3 miestai, 9 miesteliai ir 391 kaimas. Miesto statusa rajone turi
EZerélis, Garliava ir Vilkija. Garliavos miestas turi atskiros senifinijos statusg Kauno rajone. Jo
plotas 365,2 ha. Miestas jsiktirgs 10 km nuo Kauno, prie tarptautinés reik§més magistralés “Via
Baltica”. Garliavos senitinijoje susikerta krasto keliai Kaunas-Druskininkai, Marijampolé-
Vilnius. | pietus netoli Garliavos senilinijos praeina tarptautinés reikSmés gelezinkelis
Kaliningradas-Maskva. Garliavos senitinijos teritorijoje prateka MaiSiaus upelis, ant kurio
pastatyta uztvanka.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2014 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. 1V-
429 ,.Dél tiksliniy teritorijy iSskyrimo i§ miesty, turin¢iy nuo 6 iki 100 tokst. gyventojy, ir
mazesniy savivaldybiy centry® Garliavos miestas i$skirtas tiksline teritorija.

Garliavos miestas — augantis miestas, su gamybos ir verslo jmonémis, kuriose dirba
Garliavos gyventojai, taciau dalis gyventojy susiduria su nedarbo ir socialinés integracijos
problemomis. Garliavos miesto gera susisiekimo ir inZineriné¢ infrastrukttra leidzia iSnaudoti
Garliavos miesto patogia geografing padét] transporto, logistikos ir kitoms tikio sritims vystyti.
Tai sudaro geras prielaidas Garliavoje veikiantiems verslo subjektams vykdyti verslo plétra
panaudojant ES struktiiriniy fondy paramg ir pritraukiant privacias investicijas, tarpusavyje
derinant su bendruomenés poreikiais ir Kauno rajono savivaldybés administracijos
jgyvendinamomis priemonémis. Deja, tolimesniam Garliavos vystymuisi stokojama aiSkios
strategijos ir konkreciy su bendruomene ir verslo atstovais suderinty miesto plétros priemoniy.
Nors ir iki Siol verslas bei Kauno rajono savivaldybé Garliavoje jgyvendino ne vieng svarby
projekta, bet visy suinteresuotyjy pusiy veiksmai stokojo tarpusavio dermés ir nepasieké
reikiamo sinerginio efekto.

Kauno rajono savivaldybés senitinijy ir Garliavos miesto geografiné padétis

pavaizduota 1 paveiksle.
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1 pav. Kauno rajono savivaldybés seniiinijy ir Garliavos miesto geografiné padeétis
Saltinis: http://wikimapia.org; https://www.google.com/maps/preview

2014-2020 m. laikotarpiu yra galimybé miesto vystymui pritraukti jvairiy finansiniy
iStekliy, tadiau nenumatyta jy panaudojimo prioritety. Garliavos bendruomené pasieké
pakankamg branda paciai spresti savo problemas ir realizuoti suderintas su verslu ir valdzia
idéjas, taCiau iki Siol Sis procesas buvo epizodinis ir be jsipareigojimy bei aktyvesnio
bendruomenés nariy dalyvavimo. Parengiant Garliavos miesto vietos plétros strategija iki 2020

mety siekiama spresti jvardintas problemas.

Garliavos miesto vietos plétros strategija iki 2020 mety apima Garliavos miesta, kuris
yra Kauno rajono administracinése ribose (sutampa su Garliavos senitinijos ribomis), taiau néra

jitrauktas j Kauno rajono vietos veiklos grupés (VVG) teritorija (zitréti 2 pav.).
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2. pav. Garliavos miesto VVG teritorija (apimanti Garliavos seniiinijos teritorija)
Saltinis: https://www.google.com/maps/preview

1. 2. Garliavos miesto socialinés, ekonominés bei aplinkos situacijos ir
gyventojy poreikiy analizé

Garliavos miesto vietos gyventojy poreikiy tyrimas ,,Strateginé analizé — tikslinés
teritorijos, tiksliniy grupiy poreikiy tyrimas“ buvo atliktas 2015 mety gruodzio ménesj,
naudojantis KTU apklausy organizavimo ir duomeny apdorojimo sistema.

Tyrimo tikslas — i$siaiskinti gyventojy nuostatas dél strategijos tikslo ir jvertinti galimas
strategijoje numatomy pasiiilyti uzdaviniy bei priemoniy jiems realizuoti alternatyvas. Tikslui
pasiekti iSkelti Sie uzdaviniai:

— Nustatyti, kaip respondentai vertina Garliavos socialinio, ekonominio (verslo) ir
kultarinio-sportinio sektoriaus situacija, ir jos poky¢ius ES teikiamos paramos kontekste;

— I8siaiskinti, kokias galimas ekonominio, socialinio ir kultiros-sportinio sektoriaus

gerinimo bei paramos kryptis respondentai laikyty prioritetinémis.
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Tyrimo tiksliné grupé — Garliavos miesto senitinijos gyventojai ir verslininkai, kuriy
gyvenamoji ar tkinés veiklos vieta yra Garliavos miestas. Naudota anketa pateikta prieduose, o
tyrimo rezultatai aptarti diskusijose su Garliavos bendruomenés ir VVG nariais bei naudojami
kitose strategijos dalyse ir formuluojamuose pasitilymuose.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2016 m. pradzioje Kauno rajone gyveno
89 489 gyventojai, Garliavos miesto senitinijoje — 11 330 gyventojy, kas sudaro 12,7 proc.
Kauno rajono savivaldybés gyventojy. 2016 m. pradzioje Garliavoje gyveno 193 gyventojais
arba 1,7 proc. maziau nei 2015 m. pradzioje ir 630 gyventojy arba 5,3 proc. maziau nei 2012 m.
pradzioje. Gyventojy skaiCiau kitimo tendencijos Garliavoje 2012-2016 m. pavaizduotos 3

paveiksle.
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} 3 pav. Gyventojy skaiciau kitimo tendencijos Garliavoje 2012—-2016 m.
Saltinis: Garliavos senitinijos duomenys apie gyventojus, deklaravusius savo gyvenamgjq vietq Garliavos
seniunijoje
2015 m. pradzioje Kauno rajone gyveno 88 396 gyventojai, i$ jy 42 409 vyrai ir 45 987 moterys.
Vyrai sudaré 48 proc., moterys — 52 proc. visy Kauno rajono gyventojy.

Garliavos gyventojy pasiskirstymas pagal lyt] atitinka Kauno rajone pastebétas tendencijas.
Garliavoje 2016 m. pradzioje gyveno 5273 vyrai ir 6057 moterys. Motery procentiné dalis (53
proc.) buvo didesné nei vyry (47 proc.) (zitréti 4 pav.).
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4. pav. Garliavos miesto senitinijos gyventojy pasiskirstymas pagal lyti 2016 m. pradZioje

Saltinis: Garliavos senitinijos duomenys apie gyventojus, deklaravusius savo gyvenamgjq vietq
Garliavos seniunijoje

Tikslinés grupés, | kurias bus orientuota vietos plétros strategija:
e Nejgalieji;
e Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius;
e Neaktyviis asmenys, nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas;
e Vyresnio ir senyvo amziaus asmenys;
e Socialinés rizikos Seimos, jskaitant tokiy Seimy vaikus;
e IS jkalinimo jstaigy griz¢ asmenys;
e Pabégeliai/imigrantai;

o Kiti socialing atskirtj patiriantys asmenys.

Nejgalieji

Statistikos departamento duomenimis, 2010 m. Lietuvoje gyveno apie 3.329 tukst.
gyventojy. 8,03 proc. arba 267,2 tiikst. sudaré jvairig negalig turintys asmenys. Nuo 2007 m.
nejgaliyjy skaicius nuolatos augo ir 2009 m. buvo 5,9 proc. didesnis lyginant su 2007 m. 2010
m., lyginant su 2009 m., nejgaliyjy skai¢ius nezymiai sumazéjo (0,7 proc.). Tai lémé
sugrieztéjusios nejgalumo lygio nustatymo tvarkos.

2007-2010 metais nejgaliyjy skaicius did¢jo, taciau nejgaliy vaiky skaiciaus isliko
pastovus ir sudaré¢ vidutiniSkai apie 6,5 proc. nuo bendro nejgaliyjy skai¢iaus. Remiantis Sodros
duomenis apie nejgalumo pensijy gavéjus, tokie asmenys sudaro 87,44 proc. visy nejgaliyjy
skaiGiaus. Siy asmeny pasiskirstymas pagal lytj: moterys apie 118 tiikst., vyrai — 108,4 tikst.
(atitinkamai 52,4 proc. ir 47,6 proc.). IS Siy duomeny galima daryti prielaida, jog panasiu
santykiniu dydziu pagal lyt] yra pasiskirstg visi Lietuvoje gyvenantys nejgalieji. Nejgaliyjy
pasiskirstymas pagal Lietuvos apskritis 2010 m. pateiktas 5 pav. IS grafiko matyti, kad
daugiausia nejgaliyjy asmeny gyvena Kauno (23,6 proc.) ir Vilniaus (20,1 proc.), maziausia

Telsiy (3,8 proc.) ir Tauragés (4,1 proc.) apskrityse.
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Vilniaus apskritis ] 53639
Ltenas apskritis | 14446
Tel5iy apskritis | 11.004
Tauragés apskritis | 10,184
Siauliy apskritis | 30.573
Panevéio apskritis ] 25594
Marijampolés apskritis | 16.270
Klaipédos apskritis ] 25173
Kauno apskritis |
Alytaus apskritis ] 17.321
0 20,000 40.000 60.000

5 pav. Nejgaliyju pasiskirstymas Lietuvos apskrityse 2010 m., asmenys
Saltinis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

SADM duomenimis, 2010 m. Lietuvoje buvo apie 267,2 tukst. nejgaliyjy, i$ jy apie
64,8 proc. arba 173,3 tikst. sudaré darbingo amziaus asmenys. I$ jy dirbo apie 44 tikst. arba
25,4 proc. Apibendrinant galima teigti, kad dirba tik kas ketvirtas dirbti galintis nejgalus asmuo.
2010 m. bendras Salies nedarbo vidurkis buvo 17,8 proc., neigaliyjy tarpe jis sieke 74,6 proc.

Daugiausia dirban¢iy nejgaliyjy yra didziausiose Vilniaus, Kauno ir Klaipédos
apskrityse. Sie rodikliai atitinka tiek bendras nejgaliyjy, tiek visy Salies dirban¢iy gyventojy
pasiskirstymo tendencijas Lietuvos apskrityse. Didesnj dirban¢iy nejgaliyjy skaiciy
didmiesciuose jtakoja bendra ekonominé padétis, taip pat ir faktas, jog didziuosiuose miestuose
veiklg vykdo didesnis socialiniy jmoniy skaicius, darbdaviai daug palankiau zitri j nejgaliyjy
1darbinimo galimybes ir aktyviau naudojasi valstybés parama.

Dazniausios nejgaliyjy nedarbo priezastys: negali dirbti dél sveikatos sutrikimy,
neigiamo visuomenés ir darbdaviy pozitirio, baimés netekti socialiniy iSmoky. Gana daZnai
nedirba dél iSsilavinimo problemy, turimi darbo jgiidziai neatitinka darbo rinkos poreikio.
Nepritaikyta darbo aplinka Siuo metu jau pakankamai retas atvejis. I§ Sios analizés matyti, jog
nejgaliyjy nedarbo priezastys labai jvairios, bet jas visas galima suskirstyti ] kelias grupes:

psichologinés, finansinés ir i§silavinimo problemos.

Bedarbiai

Pagal Kauno teritorinés darbo birzos pateikiamus duomenis 2015 m. Kauno rajone buvo
iregistruoti 3848 bedarbiai (4,3 proc. nuo visy Kauno rajono gyventojy). 2013 m. didziausig dalj
bedarbiy sudaré paslaugy (48,0 proc.) ir pramonés (15,7 proc.) specialistai ir darbininkai. Kita

veikla uzsiimanciy bedarbiy dalis sieké 13,3 proc., niekur nedirbusiy asmeny — 8,3 proc.
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Garliavoje 2015 m. buvo 427 bedarbiai (11 proc. nuo visy Kauno rajono bedarbiy).
2013-2015 m. laikotarpiu Garliavoje kaip ir Kauno rajone pastebimas bedarbiy skaiCiaus

mazejimas (zitiréti 6 pav.).

6000 - 5109

5000 4 4214 2848
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1000 1 496
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B Kaunor. H Garliava

6 pav. Bedarbiai Kauno rajone ir Garliavos senitnijoje 2013-2015 m.
Saltinis: Kauno teritoriné darbo birza

Vertinant Kauno rajono bedarbiy skaiciy pagal iSsilavinima, pazymétina, jog didziausia
bedarbiy dalj 2013 m. sudaré asmenys, igij¢ vidurinj iSsilavinimg (60,4 proc.). Bedarbiy, jgijusiy
aukstajj universitetinj i$silavinima, dalis sieké 12,0 proc., aukstajj neuniversitetinj — 11,9 proc.t.

Garliavoje 2013-2015 mety laikotarpiu bedarbiai pagal amziaus grupes, nedarbo trukme

ir kvalifikacijg buvo pasiskirste taip (zitiréti 7 pav.).
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7 pav. Bedarbiai pagal amZiaus grupes, nedarbo trukmeg ir kvalifikacija Garliavos senitinijoje
2013-2015 metais. Saltinis: Kauno teritoriné darbo birza

1 Kauno teritoriné darbo birza
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Remiantis gyventojy poreikiy tyrimu, nedarbo problemg Garliavoje zmonés sitilo spresti
kuriant naujas darbo vietas, taikant grieztesn¢ socialiniy pasalpy gavimo atrankg, alkoholizmo
prevencija, skiriant didesnes pastangas pritraukti verslui. Palankiausiai respondenty vertinamos
sritys, tai paciy gyventojy démesys ir pastangos sveikatai gerinti ir sveikai gyvensenai palaikyti
(45,3 proc.) bei vaiky ir jaunimo ugdymas bei turiningas laisvalaikis - uzimtumas (45,2 proc.).
Respondenty nuomone, labiausiai situacija nesikeicia kalbant apie gyventojy pasirengimg imtis
nuosavo verslo (58,6 proc.), o labiausiai blogéjanciomis situacijomis nurodomi jaunimo
aktyvumas darbo rinkoje (20,4 proc.) bei jauny $eimy ir specialisty jsitvirtinimas vietovéje (20,2

proc.).

Neaktyviis asmenys

Remiantis Lietuvos Respublikos 2011 mety visuotinio gyventojy ir bisty suraSymo
rezultatais Kauno r. sav. buvo 29 601 ekonomiskai neaktyvus gyventojas. Darome prielaida, kad
Garliavos senilinijjoje gyvena 5 proc. Siai grupei priskirting gyventojy t. y. apie 1480
ekonomiskai neaktyviy gyventojy.

Vyresnio ir senyvo amZiaus asmenys

DidZiausig dalj Garliavos miesto gyventojy sudaro 45-64 mety (30 proc.) amziaus
asmenys, kurie pastaruoju metu gana daznai susiduria su sunkumais darbo rinkoje.

Garliavoje 18 proc. visy gyventojy yra sulauke 65 ir vyresnio amziaus. Siems asmenims
vis dazniau prireikia jvairiy socialiniy paslaugy.

PrieSingai nei Salyje ir apskrityje, kur fiksuojamos pagalbos | namus ir socialinés globos
paslaugy poreikio augimo tendencijos, Kauno rajone 2011-2013 m. laikotarpiu Sias paslaugas
gavusiy asmeny skai¢ius sumazéjo 41,3 proc. (nuo 407 iki 239). Tuo tarpu apskrityje ir Salyje
pagalbos | namus ir socialinés globos paslaugas gaunanciy gyventojy dalis iSaugo 15,7 proc. ir
7,7 proc.

Socialinés rizikos Seimos/vaikai

2013 m. lyginant su 2011 m. laikotarpiu, socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky
skaiCius Kauno rajone mazéjo sparCiau nei apskrityje ir Salyje. Analizuojamu laikotarpiu
socialinés rizikos Seimy skai¢ius Kauno rajone sumazéjo 7,5 proc. arba 27 Seimomis, O jose
auganciy vaiky skaicius — 12,9 proc. arba 95 vaikais. Tuo tarpu apskrityje ir Salyje socialiniy
rizikos Seimy skai¢ius mazéjo 5,1 proc. ir 3,5 proc., socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky

skaicius — atitinkamai 11,5 proc. ir 6,4 proc.2.

2 Lietuvos statistikos departamentas
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ISsamesnés informacijos suteikia rodikliai apie socialinés rizikos Seimy skaiCiy, tenkantj
1000-iui gyventojy, ir socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky skaiciy, tenkanti 1000-iui vaiky.
Kaip iliustruoja Lietuvos socialinis zemélapis, 2013 m. Kauno rajonas pateko tarp ty
savivaldybiy, kuriose socialinés rizikos Seimy ir juose auganciy vaiky skaiCius buvo vienas
maziausiy®. Tai rodo, jog Kauno rajone socialinés apsaugos problemos yra sprendziamos
konstruktyviai.

Garliavoje 20112015 m. laikotarpiu socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky
skaicius keitési nezymiai (zitréti 8 pav.). Garliavos seniiinijos patektais duomenimis 2015 m.

mieste buvo 30 tokiy Seimy, o jose augo 61 vaikas.

70 56 63 62 61
58
60 -
501
407 Zi 32 29 31 30
30+
20 1
10 1
2011 2012 2013 2014 2015
B Socialiné rizikos Seimy skaicius Vaiky skaiCius socialinés rizikos Seimose

8 pav. Socialinés rizikos Seimuy ir vaiky socialinés rizikos Seimose skaicius Garliavos seniiinijoje
2011-2015 metais. Saltinis: Garliavos senitinijos pateikta informacija

IS jkalinimo jstaigy griZe asmenys

2013 metais i§ jkalinimo jstaigy grizo 5 Garliavos senilinijos gyventojai, 2014 m. Sis
skaiCius iSaugo iki 10 asmeny, o 2015 m. tokiy asmeny buvo 2. Tai, kad kasmet Sie asmenys
grizta | Garliava, rodo, kad reikia numatyti integracijos | visuomen¢ priemones ir Siems
asmenims.
Pabégéliai/imigrantai

Pagal Lietuvos gyventojy ir bisty suraSymo 2011 duomenis, Kauno rajonas (kaip ir
apskritis, kurioje gyvena 94,4 proc. lietuviy) pasizymi tautiniu vienalytiSkumu. Kauno rajone
2011 m. gyveno 93,6 proc. lietuviy bei 3,7 proc. kity tauty atstovy, i$ kuriy — 1,8 proc. rusy, 0,4
proc. lenky ir kt., taiau pastaruoju metu kaip ir visame pasaulyje vis dazniau diskutuojama apie

pabégeliy/imigranty problema.

% Lietuvos socialinis Zemélapis
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Pirmoji Kauno rajone jsikiirusi pabégeliy Seima i§ karo nualintos Donecko srities

(Ukraina) Siandien dziaugiasi naujais namais Voskoniuose (Domeikavos sen.). Be Sios Kauno

rajone s¢kmingai jsikiirusios Seimos iki 2016 m. sausio pabaigos kreipési dar 3 Seimos, kurios

noréty gyventi Kauno rajone. Seimy nariai kvalifikuoti, tadiau jiems reikalingos integracijos j

visuomene priemonés. D¢l patogios Garliavos seniGinijos geografinés padéties ateityje

planuojama pabégéelius apgyvendinti Sioje seniiinijoje.

Kiti socialine atskirtj patiriantys asmenys

Bendrasias socialines paslaugas teikia Garliavoje veikiantis Kauno rajono socialiniy

paslaugy centro skyrius - Kriziy centras. Sio centro duomenimis jvairaus pobiidzio pagalba

Kauno rajono gyventojams reikalinga ir teikiama gana daznai. Vien per 2015 m. centras suteiké

tokio tipo pagalbg (Zitréti 1 lentele):

1 lentelé. Kontaktai pagal tipus

Bal [ | | Ru Gr
Kontaktas/Ménuo | Sau | Vas | Ko | | eg | Birz | Lie 9pi Rug | Spa | Lapk | yod | VISO
sis | aris | vas | . uz | elis | pa | 2. | séjis | lis | ritis is
1S 6 utis

Bendryjy paslaugy | 10 | 10 9 12 | 6 7 12 | 16 13 15 16 13 139
gavéju konsultacijos
Bendryjy paslaugy | 4 0 6 2 1 1 1 0 0 1 4 0 20
gavéjy pokalbiai
Laikino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
apnakvindinimo
gavéjy konsultacijos
Laikino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
apnakvindinimo
gavéju pokalbiai
Apgyvendinimo 6 2 4 4 2 0 1 3 4 4 1 2 33
paslauguy gavéjy
konsultacijos
Apgyvendinimo 20 | 18 | 13 7 5 3 2 3 3 7 4 7 92
paslaugu gavéju
pokalbiai

VISO | 40 | 30 | 32 | 25 | 14 11 16 | 22 20 27 25 22 284

Saltinis: Kauno rajono socialiniy paslaugy centro informacija

Dazniausiai paslaugy gavéjy problemos:

e Emocinés problemos;

e Emocinis palaikymas;

e Santykiy problemos;

e Vaiko ir tévo/motinos tarpusavio santykiy problemos;

e Vaiko aukléjimo problemos;
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e Informacijos suteikimas;

e Pasitikéjimo savimi problemos;

e Psichologinis ir fizinis smurtas;

e Suicidinés mintys;

e Elgesio problemos.

Isryskéjo tendencija, kad 2015 m. vidiniai klientai, kuriems buvo teikiamos paslaugos
Kriziy centre ir iSoriniai - kreipési psichologinés pagalbos dél emocinés busenos problemy.
Vidiniams klientams, dazniau nei iSoriniams, buvo reikalingas ir emocinis palaikymas.
Pazymétina, kad iSoriniai klientai kreipési dél patiriamo psichologinio ar fizinio smurto. Vidiniy
klienty tarpe tokiy buvo mazuma. Siy klienty tarpe taip pat buvo tokiy, kurie patyré smurta,
taCiau konsultacijos metu jie jvardindavo prasta emocing bliseng dél patirtos prievartos ir jy
tikslas buvo ta biiseng pagerinti. Konsultuoty vaiky problemos dazniausiai buvo susij¢ su
smurtiniu elgesiu kity vaiky atzvilgiu.

Centras taip pat teiké laikino apgyvendinimo paslaugas (zitréti 2 lentelg). Per 2015
metus laikino apnakvindinimo paslaugos suteiktos 10 klienc¢iy, o 10 su jomis gyvenusiems
vaikams teiktos bendrosios paslaugos. | Kriziy centrg klientes pristaté policijos pareigiinai,
senitinijy darbuotojai, socialiniai darbuotojai darbui su socialinés rizikos Seimomis, Kauno
rajono administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus specialistai. Klientés buvo patyrusios

smurtg, gyvenimo s3lygos neuztikrino vaiky saugumo arba moterys, neturincios bisto.

2 lentelé. Apgyvendinimo paslaugu teikimas pagal trukme ir prieZastis per 2015 metus

Paslaugos Paslaugos Paslaugos teikimas
PrieZastis teikimas iki 1 teikimas nuo 1-3 g .
. . nuo 4-6 mén.
mén. mén.
Patirtas smurtas artimoje aplinkoje 2 1
Neturintys biisto 7 7 2
Socialiniy jgudZziy stoka, 1 1 2
priklausomybés, netinkamos
vaikams gyvenimo salygos

Saltinis: Kauno rajono socialiniy paslaugy centro informacija
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2. Garliavos miesto teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analizé

Socialiné apzvalga.

Kauno teritorinés darbo birzos duomenimis, 2014 m. geguzés 1 d. bedarbiy dalis,
skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy skaiCiaus, Kauno rajono savivaldybéje buvo
maziausia visy Kauno regiono savivaldybiy tarpe ir sieké 7,8 proc. Nuo 2011 m. bedarbiy
skaicius Garliavoje maze¢jo: 2011 m. — 749, 2012 m. — 631, 2013 m. — 630%, 2014 m. birZelio 30
d. — 431. Nedarbas Kauno rajone jau eile mety mazesnis nei Lietuvoje ir Kauno regione. Galima
daryti priclaida, kad panaSios tendencijos vyrauja ir Garliavoje, juo labiau, kad Kauno rajono
savivaldybés teritorijos bendrojo plano duomenimis, daugiausia naujy darbo viety sukuriama
biitent tose senitinijose, kurios ribojasi su Kauno miestu, taigi, tame tarpe ir Garliavoje.

Kauno rajone, priesingai nei kitose Kauno apskrities savivaldybése ir pacioje Kauno
apskrityje ir Salyje, gyventojy skaiCius turé¢jo tendencijg didéti. 2016 m. gyventojy skaicius
Kauno rajone iSaugo 1093 gyventojais arba 1,2 procento. Lyginant 2011 m. ir 2016 m. pradzios
duomenis, gyventojy skai¢ius Kauno rajone iSaugo 4,15 proc. (nuo 85 922 iki 89 489).

Gyventojy skaiCius augo dél teigiamy migracijos rodikliy (2011-2014 m. j Kauno
rajono savivaldybe atvyko 2,5 tiikst. gyventojy daugiau, negu iSvyko), natiirali gyventojy kaita
gyventojy skaiciui didelés jtakos neturéjo (2011-2014 m. Kauno rajono savivaldybéje miré 67
gyventojais daugiau, negu gimé, 2014 m. natirali gyventojy kaita tapo teigiama (+27
gyventojai)). Tai rodo, kad Kauno rajono savivaldybéje susiformavo priemies¢iy gyvenamoji
sistema, zmoneés keliasi gyventi | netoli nuo miesto esancias gyvenamasias vietoves, kurios turi
gera susisiekimo ir inzinering infrastruktirg, pvz., Raudondvarj, Kulautuva, Domeikava,
Ramucéius, Akademija, Ringaudus, kt. Siose vietovése stebimas gyventojy skaigiaus augimas, jos
tampa itin patrauklios gyventi Kauno mieste dirbantiems gyventojams.

2014 m. Kauno rajone gimé 921 naujagimiai. Bendras gimstamumo rodiklis 1000-iui
gyventojy 2014 m. Kauno rajone (10,6) sumazéjo lyginant su 2013 m. (10,8), ta¢iau isliko
didesnis nei salyje (10,3) ir apskrityje (10,1).

42011-2013 m. pateikiami gruodZio 31 d. duomenys.
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2011 2012 2013

st | FUNG AP Skritis st | 2ty 05 Re spublika Kaunor. sav.

9 pav. Bendras gimstamumo rodiklis (naujagimiai 1000-iui gyventoju)

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. Garliavoje gimé 89 naujagimiai. Bendras gimstamumo rodiklis 1000-iui
gyventojy 2015 m. yra 7,9 ir lyginant su anksciau pateiktais Salies, apskrities ir savivaldybés
rodikliais yra Zenkliai mazesnis.

2014 m. Kauno rajone miré 948 asmenys. Mirtingumas 2011-2014 m. laikotarpiu
Kauno rajone augo (1,5 proc.), o apskrityje ir Salyje mazéjo (atitinkamai 1,8 proc. ir 2 proc.).
Bendras mirtingumo rodiklis, tenkantis 1000-iui gyventojy, 2014 m. Kauno rajone (10,8) isliko
toks pat kaip ir 2013 m. ir buvo 1,3 karto mazesnis nei Salyje (13,7) ir 1,2 karto mazesnis nei
apskrityje (13,4).

O €

s g

2011 2012 2013

g KAUNO T, SAV, =g Kauno apskritis Lietuvos Respublika

10 pav. Bendras mirtingumo rodiklis, tenkantis 1 000-iui gyventoju
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. Garliavoje miré 127 gyventojai. Bendras mirtingumo rodiklis 1000-iui
gyventojy 2015 m. yra 11,2. 2014 m. Sis rodiklis buvo 9,11 ir lyginant su anksc¢iau pateiktais

Salies, apskrities ir savivaldybeés rodikliais yra mazesnis.
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Kitas svarbus demografing situacijg apibudinantis rodiklis yra neto migracija —
imigranty ir emigranty skaiCiaus skirtumas. Analizuojant vidaus ir tarptauting migracija, 2011-
2014 m. laikotarpiu Kauno rajone neto migracija buvo teigiama ir padidéjo 6,1 karto (nuo 210
asmeny — 2011 m. iki 1285 asmeny — 2014 m.), kai tuo tarpu apskrityje ir Salyje dél didesnio
1Svykstanciyjy nei atvykstanciyjy gyventojy skai€iaus vidaus ir tarptautiné migracija sumazg¢jo,

taciau iSliko neigiama.
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11 pav. Migracija Lietuvoje, Kauno regione ir Kauno rajone 2010-2014 m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Teigiamai galima vertinti ir tai, jog maz¢ja tarptautinés migracijos mastai — 2011-2014
m. laikotarpiu tarptautiné migracija Kauno rajone sumazéjo 37,8 proc. (nuo 1 525 iki 948

asmeny).
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36621

40000 1
30000 1 19007

20000 8945 3301 7624
10000 - 1525 1210 1056 948
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H Lietuvos Respublika H Kauno apskritis M Kauno r. sav.

12 pav. Tarptautiné migracija: Emigranty skaicius Lietuvoje, Kauno regione ir Kauno rajone
2010-2014 m. Saltinis. Lietuvos statistikos departamentas
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Kauno rajone, kaip ir visoje Salyje, gyventojy vidutinis amzius ilgéja. 2011 m. vidutinis
vyry amzius Kauno rajone sieké 40 mety, motery — 45,9 mety, 2014 m. vyry amzius iSliko
panasus ir sieké 40,5 mety, motery — 46 metus.

Vertinant Kauno rajono gyventojy struktiirg pagal amziy bei rodiklio pokytj 2011-2014
m. pastebima, jog gyventojy struktiira beveik nesikeiCia: didzigja dalj sudaro 40-64 m.
gyventojai, maziausig — 7-13 m. gyventojai. Analizuojamu laikotarpiu vaiky iki 7 m. amziaus
dalis bendroje gyventojy struktiiroje mazéjo 0,1 proc. punktu (nuo 7,9 iki 7,8 proc.), 7-13 m.
amziaus vaiky — 0,5 proc. punktu (nuo 7,9 iki 7,4), 14-29 m. amziaus jaunuoliy — 1 proc. punktu
(nuo 22,7 iki 21,7 proc.). Vaiky mazéjimas — itin neigiama tendencija, nes §i amziaus grupé yra
biisimoji darbo jéga. Tuo tarpu 65 ir vyresniy gyventojy dalis augo 0,3 proc. punktu (nuo 15,2 iki
15,5 proc.).

Augant pensinio amziaus gyventojy skaifiui bei mazéjant jauny gyventojy skaiciui,
galimas demografinés pusiausvyros praradimas, sukelsiantis pensinio amziaus gyventojy

iSlaikymo bei kitas socialines-ekonomines problemas.

2014 13,7 EEX)

o
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13, 2,7

20 40 60 30 100 120

7,9 75
2012
1 T

<

miki7m. ®m7-13 ®m14-29 m30-39 ®m40-64 H6Srvyresni

13 pav. Gyventoju pasiskirstymas pagal amZiaus grupes Kauno rajone, 2011-2014 m., proc.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Garliavoje 2011-2015 m. laikotarpiu pastebimos panasios tendencijos. 2015 m.
didziausig dalj sudaro 45-64 mety (30 proc.) ir 25-45 mety (27 proc.) Garliavos gyventojai, o
maziausig asmenys iki 7 mety (7 proc.) ir 7-16 mety asmenys (8 proc.). Lyginant su praéjusias
metais 1 proc. padaugéjo asmeny nuo 45 m. iki 65 m. amziaus. Kitose grupése reikSmingy

poky¢iy nejvyko.
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2015 27,1%

2014 27,4%

2013 27,6%

2012 27,9%
2011 28,2%
|
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
W iki 7 m. H7-16 m H16-25 m. 25-45 m M 45-65 m. B 65 m.ir vyresni

14 pav. Gyventoju pasiskirstymas pagal amZiaus grupes Garliavoje, 2011-2015 m., proc.
Saltinis: Garliavos seniiinijos informacija

Pagal Garliavos senitinijos duomenis apie gyventojus, deklaravusius savo gyvenamaja
vietg Garliavos senitinijoje, 2016 m. pradzioje asmeny grupe iki 16 mety sudaré 1629 gyventojai
(14,4 proc.), i8 jy - 853 vyrai ir 776 moterys. Darbingo amziaus gyventojai sudaré 7648, i$ kuriy
3695 buvo vyrai ir 3953 — moterys. Pensinio amziaus gyventojy buvo — 2053, i$ kuriy vyrai buvo
725, 0 moterys — 1328.

Vertinant gyventojy pasiskirstyma pagal ekonominj aktyvumg, 2011 m. uzimtyjy
gyventojy dalis sieké 48,4 proc. (34 507 asm.) bedarbiy — 10,0 proc. (7 132 asm.)°. Remiantis
Lietuvos statistikos departamento 2013 m. duomenimis, uzimtyjy gyventojy dalis Kauno rajone,
lyginant su 2011 m., maz¢jo 4,2 proc. punktu (2013 m. uzimtyjy gyventojy dalis sieke 44,2
proc.).

Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (nedarbo lygis) Kauno
rajone 2015 m. sieké 6,6 proc. ir buvo mazesnis nei apskrityje (7,6 proc.) bei Salyje (8,7 proc.).
Nedarbo lygis Kauno rajone, kaip ir apskrityje bei Salyje, 2011-2015 m. laikotarpiu turéjo
tendencijg mazéti. Analizuojamu periodu $is rodiklis sumazéjo 5,3 proc. punktu, apskrityje ir
Salyje — atitinkamai po 4,6 proc. ir 4,4 proc. punkto.

Kauno rajone 2013 m. buvo registruotos 3242 laisvos darbo vietos ir $is skaic¢ius buvo
didZiausias visu 2011-2013 m. laikotarpiu. Jdarbinty asmeny skai¢ius nuo 2011 m. iki 2013 m.
sumazéjo 11,4 proc. (nuo 4 928 iki 4 367 asm.). Analizuojamu laikotarpiu taip pat mazéjo

% Lietuvos gyventojy ir biisty suraSymas, 2011 m.

27




jdarbinimas tiek pastoviam (5,0 proc. — nuo 4 191 iki 3 980 asm.), tiek terminuotam darbui (47,5

proc. — nuo 737 iki 387 asm.).

14 131
122119 117
1 10,8 10,9
10,3 10
10 95 95
85 8.7
1.7
8 7.6
6,6
6
4
2
0
2011 2012 2013 2014 2015
HLietuvos Respublika W Kauno apskritis W Kaunor, sav

15 pav. Registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventoju santykis, 2011-2015 m. Saltinis:
Lietuvos statistikos departamentas

I aktyvias darbo rinkos politikos priemones nukreipty asmeny skaicius analizuojamu
laikotarpiu augo 22,2 proc. (nuo 954 iki 1166 asm.). 2011-2013 m. laikotarpiu augo bedarbiy,
registruojamy per metus, skaicius. 2013 m. lyginant su 2011 m., uZregistruoty bedarbiy per
metus skaicius didéjo 31,5 proc. (nuo 6502 iki 8552 asm.).

Vidutinis metinis bedarbiy skai¢ius Kauno rajone 2011-2015 m. kito mazéjancia kreive

ir sumazéjo 42,2 proc. (nuo 6,4 tiikst. iki 3,7 tiikst.)®.
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16 pav. Registruoty bedarbiy skai¢ius 2011-2015 m. (tiikst.)
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

6 Kauno teritoriné darbo birza
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Remiantis gyventojy poreikiy tyrimu, nedarbo problemg Garliavoje Zzmonés siiilo spresti
kuriant naujas darbo vietas, taikant grieztesne socialiniy pasalpy gavimo atranka, alkoholizmo
prevencija, skiriant didesnes pastangas pritraukti verslui. Palankiausiai respondenty vertinamos
sritys, tai paciy gyventojy démesys ir pastangos sveikatai gerinti ir sveikai gyvensenai palaikyti
(45,3 proc.) bei vaiky ir jaunimo ugdymas bei laisvalaikio uzimtumas (45,2 proc.). Respondenty
nuomone, labiausiai situacija nesikeicia kalbant apie gyventojy pasirengimg imtis nuosavo verslo
(58,6 proc.), o labiausiai blogéjanciomis situacijomis nurodomi jaunimo aktyvumas darbo
rinkoje (20,4 proc.) bei jauny Seimy ir specialisty jsitvirtinimas vietovéje (20,2 proc.).

Tikslinéje teritorijoje vyraujanti socialiné aplinka taip pat atsispindi nagrinéjant
socialinés pasalpos gavéjy, socialinés rizikos Seimy ir vaiky tokiose Seimose skaiciaus kitimo
tendencijas.

Socialinés pasalpos gavéjy skaiCius Garliavoje mazé¢ja. 2014 m. sausio meén. socialines
pasalpas gavo 191 Garliavos miesto gyventojas, geguzés mén. — tik 142. Skai¢iuojant nuo visy
gyventojy skaiciaus, 2013 m. socialines paSalpas Lietuvoje gavo 6,5 proc. gyventojy, Kauno
regione — 5,5 proc., Kauno rajone — 4,3 proc., o Garliavoje — tik 1,8 proc. visy gyventojy.

PrieSingai nei Lietuvoje, Kauno regione ir Kauno rajono savivaldybéje, kur uzfiksuotos
socialines rizikos Seimy ir vaiky tokiose Seimose skai¢iaus maz¢jimo tendencijos, 2007-2013 m.
Garliavoje socialinés rizikos Seimy skaicius iSaugo 26 proc. (nuo 23 iki 29), o vaiky tokiose
Seimose skaiCius net 31 proc. (nuo 48 iki 63). Palyginimui nagrinéjamu laikotarpiu visame
Kauno rajone socialinés rizikos Seimy skai¢ius sumazéjo 33 proc., o vaiky tokiose Seimose
skaiCius — 32 proc. Siekiant spresti socialinés rizikos Seimy problemas, svarbi yra atitinkama
tokioms Seimoms skirta infrastruktira. Be vaiky dienos centry, uzklasinés veiklos biireliy ir kt.,
svarbu yra plétoti vieSaja infrastruktiirg, kur vaikai galéty leisti laisvalaikj, uzsiimti fizine ir
socialine veikla uz mokykly riby. Pazymétina, kad $iuo metu Garliavoje néra jokiy parky ar kity
vieSyjy erdviy gyventojy poilsiui, laisvalaikiui, renginiams organizuoti. Mieste triiksta vaiky

zaidimy aiksteliy. Tai virsta rimta viso miesto gerbiivio ir jvaizdzio problema.

Verslo apZvalga.

2007-2014 m. veikianciy tikio subjekty skaicius Kauno rajono savivaldybéje augo labai
sparciai ir virSijo kity Kauno regiono savivaldybiy bei Lietuvos rodiklius. Minétu laikotarpiu
veikianciy tkio subjekty skaicius Kauno rajone iSaugo 55 proc. (nuo 1 413 iki 2 184), tuo tarpu
Kauno regione — tik 18 proc. (nuo 15 551 iki 18 327), Lietuvoje — 19 proc. (nuo 76 516 iki 90
790). Lyginant su Kauno rajonu, didesnis veikianc¢iy tikio subjekty skai¢iaus augimas Lietuvoje
nagrinéjamu laikotarpiu uzfiksuotas tik Vilniaus rajono savivaldybéje — 73 proc. (nuo 1124 iki
1944).
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2014 m. pradzioje Lietuvoje veiké 43 proc. visy registruoty iikio subjekty. Kauno
regione $is rodiklis sieké 45 proc., Kauno rajono savivaldybéje jis buvo Siek tiek didesnis — 46
proc.

2014 m. pradzioje didziausia dalis tikio subjekty Kauno rajone veiké didmeninés ir
mazmeninés prekybos, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto srityse — 27 proc.
visy veikian¢iy tkio subjekty. 12 proc. tikio subjekty uzsiémé apdirbamaja gamyba, 9 proc.
veiké transporto ir saugojimo, 8 proc. — statybos srityse.

2014 m. Kauno rajone apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas teiké 58 veikiantys tikio
subjektai (126 registruoti). Garliavos senitinijos duomenimis, mieste veikia 1 apgyvendinimo ir 6
maitinimo paslaugas teikiancios jstaigos.

Garliavoje veikia 37 pramonés jmongs. Stambiausios i§ jy: AB ,,Gamega“,
remontuojanti Zzemés tikio technikg; UAB , Kamesta“, statanti hidrojrenginius, kelius, tiltus ir kt.;
UAB ,,Komunaliniy paslaugy centras®, teikianti komunalines paslaugas; ,,Garlita*, UAB
“Trukmée’, UAB “Patikima linija”, UAB “Baltijos polistirenas”, UAB “Transrifus”, UAB
“Pozeminés linijos”, UAB “Karbonas”, UAB “Agiko”, UAB “Garliavos statyba”, UAB
“Pozeminiy linijy statyba” ,UAB “Rugiaduonis”, UAB “Garliavos gelzbetonis”, UAB “Romega”
UAB “Geruta”, UAB “Garliavos duona” ir kt.

Pagal tiesioginiy uzsienio investicijy (toliau — TUI) augimg 2007-2012 m. Kauno rajono
savivaldybé buvo viena pirmaujan¢iy Kauno regione (neskaitant BirStono savivaldybés).
Nagrinéjamu laikotarpiu TUI Kauno rajono savivaldybéje iSaugo 112 proc. (nuo 78,7 iki 166,46
min. Lt) arba 105 proc. skai¢iuojant vienam gyventojui (nuo 938 iki 1 926 Lt / 1 gyv.).
Palyginimui 2007-2012 m. Kauno regione TUI augimas tesieké 31 proc., o Lietuvoje — tik 18

proc.

VieSasis saugumas.

2007-2013 m. nusikalstamumas Kauno rajono savivaldybéje augo. 2013 m., lyginant su
2007 m., uzregistruoty nusikalstamy veiky skaicius Kauno rajone iSaugo 28 proc. (nuo 1 494 iki
1 905). Bendrai Kauno regione ir Lietuvoje nusikalstamumas augo léciau (atitinkamai 11 proc. ir
15 proc.), Garliavoje §is pokytis buvo dar maZzesnis — 10 proc., taciau skirtingais metais
uzregistruoty nusikalstamy veiky skaicius kito netolygiai (pvz., 2011 m. — 276, 2012 m. — 175,

2013 m. — 203). Beveik 80 proc. jvairiy nusikalstamy veiky Garliavoje sudaro jvairios vagystes.
Aplinkosauga.

Prie auksStos gyvenimo kokybés mieste taip pat prisideda sveika, saugi ir Svari

gyvenamoji aplinka. 2007-2013 m. iSmesty terSaly | atmosferg i$ stacionariy tarSos Saltiniy
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kiekis visoje Lietuvoje mazéjo. Lyginant su Kauno regionu ir Lietuva, iSmesty terSaly kiekis
Kauno rajono savivaldybéje nagrin¢jamu laikotarpiu sumazéjo daugiausiai — 32 proc. (nuo 474 t
iki 323 t). Kauno regione Sis rodiklis sieké 27 proc., Lietuvoje — 11 proc.

ISmesty terSaly kiekis, tenkantis 1-am gyventojui, 2012 m. Kauno rajone buvo beveik 6
kartus mazesnis nei Lietuvoje ir 5 kartus mazesnis nei Kauno regione (zr. 17 pav.). Be to, 2007-
2013 m. Kauno rajono savivaldybéje Sis rodiklis kasmet mazéjo, tuo tarpu Kauno regione ir
Lietuvoje jis kito netolygiai.

Garliavoje néra dideliy pramong terSian¢iy jmoniy, todél galima daryti prielaida, kad
1Smesty tersaly kiekis Garliavoje atspindi bendra rajono situacijg arba yra mazesnis nei rajone.

Vis délto, Garliavoje yra kity aplinkg terSianciy objekty. Seniiinijos teritorijoje prateka
Maisiaus upelis, ant kurio pastatyta uztvanka. Upelis yra uzterstas, jo pakrantés $iukslinos, teka
nevalytos Tkio-buities nuotekos. Garliavos miesto gyventojams §i problema seniai Zinoma ir
aktuali. Kiekvienas Lietuvos gyventojas turi teise i Svarig, sveikg ir saugia aplinka, todel 2014—
2020 m. ES finansavimo periode reikalingos investicijos MaiSiaus upelio tvarkymo darbams

atlikti (upelio valymui, prieigy tvarkymui).
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17 pav. ISmesty tersaly j atmosfera i§ stacionariy tarSos Saltiniy kiekis Kauno rajono savivaldybéje,
t, 2007-2012 m. Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Keliy infrastruktiira.

Kauno rajono savivaldybés duomenimis, 2012 m. pabaigoje vietinés reikSmeés keliy ir
gatviy ilgis Garliavoje sudaré 40 km. I§ 40 km gatviy 28 km arba 70 proc. buvo su asfalto danga,
11 km — su zvyro danga (28 proc.) ir 0,7 km — su grunto danga (2 proc.). Lyginant su kitais
Kauno rajono savivaldybés miestais (EZeréliu ir Vilkija), gatvés su asfalto danga ten sudaro

gerokai didesng¢ dalj — 95-96 proc.
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Did¢jantis eismo intensyvumas Kauno, Garliavos ir kity miesty prieigose rodo didéjantj
suburbanizacijos procesa, kai dél kylanciy biisto ir Zemés kainy bei gyvenimo kokybés poreikiy
miesto gyventojai keliasi gyventi j priemiesCius. Tod¢l keliy rekonstrukcijos ir naujy keliy
tiesimo poreikis nuolatos auga. Reaguojant ] tai, butina tiesti naujus kelius ir asfaltuoti
zvyrkelius, ypa¢ miesty prieigose ir kitose numatytose urbanizuoti teritorijose.’

Ne visos Garliavos gatvés, net ir pagrindiné gatvé, einanti krasto keliu KK130,
jungianéiu Kaung ir Alyty, yra apSviestos, vietomis triksta Saligatviy, néra galimybiy vaziuoti
dviraciais. Keliu, ypa¢ ruoze tarp Prieny ir Kauno, vyksta intensyvus eismas, kelias siauras,
jtakoja reljefas. Didziojoje dalyje eismo greitis apribotas iki 70 km/h, draudziama lenkti.
Planuojama kelig rekonstruoti i 3 juostas, su moderniomis Sviesoforu reguliuojamomis
sankryzomis. Tuo paciu tam tikrose gatvés atkarpose Garliavoje biitina sutvarkyti Saligatvius,
jrengti ir / ar atnaujinti apSvietimo sistema. Tai padarys gatve labiau matoma, joje vaZinés
dviraciais ir vaik$¢ios daugiau Zmoniy, kurie savo ruoztu padidins neformalig kontrole. Tikétina,
kad pagerintas pagrindinés gatvés apSvietimas gali sumazinti nusikalstamuma Sioje tikslinéje

teritorijoje.

" Kauno rajono savivaldybés teritorijos bendrojo plano duomenys.

32



http://lt.wikipedia.org/wiki/Prienai
http://lt.wikipedia.org/wiki/Kaunas

3 lentelé. Garliavos miesto VVG teritorijos SSGG analizé

1 Stiprybés
1.1 Augantis gyventojy skaiCius Garliavos mieste
1.2 Didesnis negu Salyje gimstamumas
1.3 Teigiami neto migracijos rodikliai ir tarptautinés migracijos mazéjimas
1.4 Didé¢jantis darbo viety skaicius
15 Aukstas gyventojy iSsilavinimo rodiklis
1.6 Mazesnis nei apskrityje ir $alyje bei mazéjimo tendencija pasizymintis nedarbo lygis
17 Augantis gyventojy susidoméjimas sveikata, sveika gyvensena, vaiky ir jaunimo uzimtumu,
ugdymu
1.8 Plétojamas smulkus ir vidutinis verslas
1.9 I$plétotas logistikos jmoniy potencialas
1.10 Ger¢jantys vietos valdzios, verslo ir bendruomeniy tarpusavio rySiai
1.11 Vaiky skai¢iaus augimas ikimokyklinio ugdymo jstaigose
1.12 | Aukstesnis nei Salyje ir augimo tendencija pasizymintis mokiniy mokslo tgsimo lygis
113 Auga.ntis mégéjy meno kolektyvy ir sporto varzyby bei sveikatingumo renginiy ir dalyviy juose
skaiCius
1.14 | Did¢jantys gyventojy ir NVO gebéjimai rengti ir jgyvendinti projektus
1.15 | Plétojami tradiciniai amatai
1.16 Ger¢jantis kraSto jvaizdis, prisidedantis prie turisty skaic¢iaus augimo ir investicijy pritraukimo
2 Silpnybés
21 Didglé peqsinio amziaus gyventojy dalis, kuriy didéjanti dalis yra vienisi ir negalintys savimi
pasirtipinti
29 MgZéj anj[i uzimtyjy gyventqjq dalis; dalis .darbingo amziaus asmeny negali dirbti dél butinybés
' prizitiréti vaikus ir/ar nejgalius Seimos narius
23 Zemegnis nei .ap‘skrityje ir Salyje vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, didelé dalies gyventojy
' socialiné atskirtis
24 Mazas jaunirpo akj[}.lvumas darbolrinkoje, jauny Seimy ir speciali.stu[ negebéjimas jsitvirtinti
' vietoveje (jsijungti j bendruomening veikla, surasti patraukliy veikly savirealizacijai)
25 Gyventojy pasyvumas ir negebéjimas imtis nuosavo verslo bei stoka jsitraukimo j
' bendruomenine veikla
2.6 Mazéjantis mokiniy skaicius rajono bendrojo lavinimo mokyklose
2.7 Mazesni nei apskrityje ir Salyje nusikaltimy iSaiskinamumo rodikliai
28 Maiesnis nei Salyje ir a'ps'krityje 1000-ui gyventojy tenkantis biblioteky dokumenty fondas ir
' iSduoty dokumenty skaicius
2.9 Zenkliai maZesni nei $alies vidurkis sveikatos prieziiiros iStekliai ir sveikatingumo rodikliai
210 Nepakgnkamai iéplétotgs socialir}és ir transporto paslaugos, tritksta paslaugy, susijusiy su namy
bei aplinkos tvarkymu ir nesudétingu pastaty remontu
2.11 | Nepakankamas démesys jaunimo uzimtumo didinimui
2.12 Prasta gatviy buklé, dideli pravaZiuojancio transporto srautai
2.13 | Nepakankamai iSplétota vandentvarkos infrastrukttira
2.14 | Viety vaiky darzeliuose stoka
2.15 Nepasiruosta globalizacijos i$$tkiams — pabégéliy integracijai
2.16 | Didelis socialinés rizikos $eimy ir jose auganciy vaiky skai¢ius

33




Galimybés

3.1 ES finansiné parama gyvenamosios aplinkos ir gyvenimo salygy gerinimui
3.2 Jaunimo iniciatyvy skatinimas ir uzimtumo didinimas
33 Bendradarbiavimo tarp bendruomenés nariy, NVO, savivaldos institucijy ir verslo bei kity VVG
’ bei uzsienio partneriy stiprinimas
34 Socialiniy gebéjimy ir jsitraukimo, savanorystés, mentorystés, kiirybingumo, verslumo
' skatinimas (ypac jtraukiant jaunima)
3.5 Kirybiniy industrijy, amaty, socialiniy versly skatinimas ir plétra
3.6 Gyventojy savitarpio pagalbos, saugos ir bendradarbiavimo iniciatyvy skatinimas
37 Aktyvesnés ir naujai besikurian¢ios bendruomenés bei NVO suteiks papildomy neformaliy
' galimybiy zmoniy veiklai ir naujy darbiniy jgiidziy formavimui
3.8 Augs socialiniy paslaugy prioritetas vietoje pasyvios piniginés socialinés paramos
39 D¢l verslo plétro_s ir (_iemograﬁniq poky¢iy didés vyresnio amziaus ir riboto darbingumo Zmoniy
' paklausa darbo rinkoje
310 Didés kooperacijos, tarp sektorinio bei tarp bendruomeninio bendradarbiavimo ir selektyvaus
' informacijos pateikimo reikSmé
311 nyentojq _ﬁz_iqio aktyvumo skatinimas, aktyvaus sporto ir kultrinio laisvalaikio infrastrukttiros
' jvairovés didinimas
312 V_ie_§o_sios infrastruktiiros atnaujinimas ir plétra, vieSyjy erdviy skai¢iaus ir patrauklumo
' didinimas
Gyventojy verslumo skatinimas, bendryjy jgiidziy ir profesiniy gebéjimy ugdymas, geros
3.13 | praktikos pavyzdziy sklaida ir informavimas apie socialines paslaugas bei verslo plétra ir darbo
galimybes
314 Gaustis anhidrito gamtiniai klodais, sudarantys prielaidas stambiosios pramonés vystymui ir
' reik§mingam darbo viety atsiradimui bei pajamy augimui
315 Puikios geografinés padéties ir plétojamos transporto infrastruktiiros panaudojimas logistikos
' centry plétrai ir Sios infrastrukttiros aptarnavimo paslaugy teikimui
4. Grésmés
Astrés globali tarptautiné konkurencija (su besivystanc¢iomis Salimis) bei regioniné konkurencija
4.1 ir konkurencija su Kauno miestu, kas neigiamai jtakos Kauno rajono plétra, o tuo paciu ir
Garliavos vystymasi
492 Netolygi Kauno rajono seniiinijy ekonomikos plétoté, didéjanti atskirtis tarp priemiestiniy ir
‘ kaimo vietoviy
43 Galinti iSaugti mokescius mokéti vengianciy ir nesazininga veikla bei kontrabanda uZzsiimanciy
' asmeny dalis
44 Nepalanki valstybiné mokesc¢iy politika pradedantiesiems verslininkams
45 Spcialinés apsaugos ir sveikatos priezitiros poreikio ir iSlaidy augimas dél senstancios
visuomengés
4.6 Nepakankamas gyventojy verslumo lygis dél informacijos triikumo ir sudétingos teisinés bazés
47 Darbingy ir jauny Zmoniy migracija j uzsien;j ir didesnius Lietuvos miestus bei verslo perkélimas
' ] Kauno miesta
4.8 Dél riboty resursy sustos socialiniy paslaugy plétra
49 Dél tarptautinés terorizmo grésmeés ir karo grésmés augs nepasitikéjimas ir jtampa imigranty ir
' pabégeliy i karo bei nepritekliy kamuojamy krasty atzvilgiu
4.10 Dél mazéjan¢io mokiniy skaiciaus augancios iSlaidos mokykly veiklai uztikrinti
411 Grésmé gyventojy saugumui dél mazéjancio policijos pareigiiny skaiciaus ir auganciy transporto
' (ypac¢ pravaziuojancio krovininio) srauty
412 Nepakankamas valdzios institucijy démesys bendruomenéms ir visam nevyriausybiniam

sektoriui neleis tinkamai panaudoti pilietinés visuomenés potencialg.
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Garliavos miesto teritorijos plétros galimybiy ir poreikiy nustatymas
Remiantis atlikta SSGG analize galima iSskirti kelias pacias svarbiausias problemas,
kurios trukdo tolimesnei Garliavos miesto plétrai ir turi buti pasalintos kaip jmanoma greiciau:

4 lentelé. Garliavos miesto VVG teritorijos vystymosi poreikiai

. Garliavos miesto VVG teritorijos vystymasi Problema ir jos Salinimo galimybes
Eil. . . .. .. . oy . .
Nr neigiamai jtakojancios problemos pagrindziantys Garliavos miesto VVG
" | (prioritetine tvarka) teritorijos SSGG teiginiai (Nr.)
1 ) ) 3.4.11; 3.4.12;: 3.1.4; 3.1.6; 3.1.9; 3.1.11;

atskirtis bei nesudarytos salygos pabégéliy

. o 3.3.1; 3.34; 3.3.8; 3.3.11
integracijai

Socialiniy ir kity paslaugy negalintiems savimi

pamﬁl?m“tlr’l_fli SOCIahan? atsﬁlg{{?.es?n“ems NF. 3.2.1; 3.2.2; 3.2.4: 3.2.5: 3.2.7; 3.2.9;
asMmenims truxumas, o taip pat didz1osios 3.2.10: 3.2.11: 3.4.8: 3.1.12: 3.1.13; 3.1.14:

2 nz:gtyr‘l’l?if?g'ftf;gl‘iiﬁ??‘;‘g;ﬁfgggsdal1eS 3.3.1:3.3.2: 3.3.3: 3.3.4 3.3.6: 3.3.7: 3.3.8:
versiu 1sitrau ! 3.3.9: 3.3.10: 3.3.11

gyvenimg bei darbo rinkg motyvacijos ir
gebéjimy stoka.

Dideleé dalis Garliavos gyventojy stokoja verslo

. v L . Nr. 3.2.6; 3.2.8; 3.4.4,; 3.4.6; 3.4.7, 3.1.1;
vystymui reikiamy ziniy, bendryjy ir profesiniy

3.1.3; 3.1.5; 3.1.7; 3.1.8; 3.1.15; 3.1.16;

3 igidziy, o taip pat truksta informacijos ir 3117 3.3.1° 3.3.2' 3.35 3.3.7- 3.3.9° 3.3.10:
naujoms darbo vietoms kurti reikalingy A
priemoniy. 3.3.13; 3.3.14; 3.3.15
VieSosios erdvés ir infrastruktiira netenkina Nr. 32123213 3.4.10: 3.1.2° 3.1.10° 3.3.1"

4 Garliavos gyventojy ir verslininky bei Ao m A A T

3.3.12; 3.3.14; 3.3.15

potencialiy turisty ir investuotojy.

Nustatytiems poreikiams tenkinti Garliavos miesto VVG nariai pasialé visag eilg
uzdaviniy ir galimy veikly. Siekiant atrinkti optimaliausias bei visuomenei aktualiausias buvo
atlikta gyventojy ir verslininky nuomonés anketiné apklausa, kurios metu detaliai buvo
klausiama apie galimus uzdavinius ir potencialias veiklas SSGG analizés metu nustatytoms
pagrindinéms probleminéms sritims Salinti (ZiGiréti prieduose pateikta apklausos anketa). Atlikus
apklausos rezultaty analize ir daugiakriterinj alternatyvy vertinima, buvo atrinktos tinkamiausios
Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety tikslo ir uzdaviniy formuluotés (kurios
bus detalizuojamos toliau), skirtos 1-3 problemoms $alinti, tiesiogiai siejasi su Kauno regiono
integruotoje teritorijy vystymo programoje numatytu 1. tikslu: ,,Padidinti gyventojy verslumg ir
uzimtumg, kuriant ir iSlaikant darbo vietas, didinant verslo jvairove ir darbo viety
pasiekiamuma®, 0 4-0ji probleminé sritis bus sprendziama realizuojant 1.1. uzdavinj: ,,Pritraukti
investicijas, pertvarkant pagrindines miesty vieSgsias erdves ir aktyvinant miesty traukos

centrus® ir 1.2. uzdavinj: ,,Gerinti darbo jégos judéjimo galimybes, nedidinant neigiamo poveikio

35




aplinkai*, numatytus Kauno regiono integruotoje teritorijy vystymo programoje, patvirtintoje LR
Vidaus reikaly ministro 2015 m. rugs¢jo 9 d. jsakymu Nr. 1V-709.

Kartu jgyvendinamos paminétos priemonés jgalins pasiekti maksimaly sinerginj efekta
ilgalaikéje Garliavos miesto subalansuotoje plétroje, betarpiSkai prisidedant ir prie susiety
teritorijy bei tarpusavyje bendradarbiaujanc¢iy Kauno rajono kaimiskosios ir Kauno miesto
Aleksoto VVG spartesnio darnaus vystymosi.

Garliavos miesto vietos plétros strategijoje iki 2020 m. formuluojami tikslas ir
uzdaviniai padés realizuoti Lietuvos Respublikos partnerystés sutartimi su ES patvirtintos 2014-
2020 mety veiksmy programos 8.6 investicinio prioriteto "Bendruomenés inicijuojamy vietos
plétros strategijy igyvendinimas" 8.6.1 uzdavinj ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir
didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos
valdzios rySius®, o taip pat tiesiogiai siejasi su Kauno regiono plétros planu iki 2020 mety,
patvirtintu Kauno regiono plétros tarybos 2010 m. geguzés 25 d. sprendimu Nr.1 bei jo
patikslinimais, kur numatyta:

Prioritetas 1 ,,Pazangi ekonomika*

Tikslas 1 ,Plétoti Kauno regiong kaip mokslo ir verslo partneryste pagrista aukstos
pridétinés vertés pramonés krasta“ uzdavinys 2 ,,Sudaryti salygas modernios bei konkurencingos
pramonés plétotei, investicijoms, kuriant darbo vietas, socialiai atsakingg versla, uztikrinant
darnig ir kompleksiSka regiono plétra.*

Tikslas 2 ,,Sudaryti palankias salygas smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy plétrai®
uzdavinys 1 ,,Gerinti verslo aplinkos salygas, jgalinancias plétotis smulkiam ir vidutiniam verslui
bei didinti jo konkurencingumg.® ir uzdavinys 2 ,,Plétoti kompleksinj verslo informacijos,
mokymo ir konsultavimo paslaugas teikianciy centry tinklg, didinti teikiamy paslaugy skaiciy ir
gerinti jy kokybe.*

Prioritetas 2 ,,Gyvenimo kokybé®

Tikslas 2 ,,Vystyti subalansuotag mokymosi sistemg* uzdavinys 3 ,,Kurti ir tobulinti
mokymosi visg gyvenimg sistema ir skatinti kvalifikacijos kélimg“ ir uzdavinys 4 ,,Skatinti
neformalaus Svietimo iniciatyvas®.

Tikslas 3 ,,Uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy prieinamuma“ uzdavinys 1 ,,Plétoti
socialines paslaugas, skirtas socialiai pazeidziamy grupiy asmeny integravimui ] regiono
socialinj ir ekonominj gyvenima*.

Tikslas 5 ,Plétoti socialing infrastruktirg ir bendruomenines iniciatyvas, skirtas
gyventojy gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos gerinimui® uzdavinys 1 ,,Atnaujinti ir
plétoti gyvenamaja, kulttiros ir sporto infrastruktiira, gerinti paslaugy kokybe.* ir uZzdavinys 2

,,Remti bendruomenines iniciatyvas ir prevencines bei edukacines programas.
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4. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety tikslai,
uzdaviniai, pagrindinés veiklos, stebésenos rodikliai bei integruotas,
novatoriskas strategijos pobudis

Pagrindinés bendruomenés inicijuojamos veiklos strategijoje atitinka 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritetus, susijusius su vietos
bendruomeniy veikla ir yra skirtos mazinti teritorijos gyventojy bei pabégéliy socialine atskirtj,
taip padidinant darbingy gyventojy socialing integracija bei pagerinant jy padéti darbo rinkoje,
iSnaudojant bendruomenés, verslo ir vietos valdzios rysius.

Garliavos miesto vizija ir VVG misija bei pagrindinis vietos plétros tikslas buvo
pasirinkti atlikus SSGG analiz¢ ir atsizvelgiant | vietos bendruomenés poreikius, nustatytus
apklausos bei diskusijy metu, bei atsizvelgus | kitus vystymasi apsprendziancius dokumentus
(zitiréti praeitg skyriy).

Formuluojant Garliavos miesto tolimesnio vystymo(si) prioritetus Garliavos
bendruomenei, verslininkams ir valdzios atstovams anketinés apklausos metu buvo pasitlyta
atsakyti ] vieng i§ esminiy klausimy: ,ISreikskite savo nuomong apie galimus Garliavos
tolimesnio vystymosi scenarijus. Pasirinkite vieng atsakymg, kuris geriausiai atitinka Jasy
nuomong:

1. Tai miestas, saugantis dabartinj savo veida, tradicijas ir Zmoniy gyvensena, i§ esmés

nieko nekeidiant, kas buvo iki dabar sukurta.

2. Tai miestas, pritaikytas ramiam ir saugiam gyvenimui, ribojant tolimesne¢ verslo
plétra ir transporto srautus bei triukSmingus Zmoniy susibiirimus.

3. Tai miestas su saikingai plétojamu verslu ir naujy darbo viety kiirimu bei vystoma
infrastruktiira patogiam gyvenimui.

3. Tai sparciausiai Kauno rajone besivystantis miestas, intensyviai plétojantis versla,
garantuojantis Zenkly gyventojy pajamy augimg ir augantj gyvenimo lygj, bei vaidinantis svarby
vaidmenj Lietuvos ifikio plétrai vystant Garliavos apylinkése esanéiy anhidrito® istekliy
eksploatacija“.

Atliktus anketinés apklausos metu gauty atsakymy analize bei jvertinus makroaplinkos
daromg jtakg ir atlikta SSGG analize, 1§ minéty alternatyvy buvo suformuluota ir tolimesniy

diskusijy su visuomene metu aptarta Garliavos miesto VIZIJA:

8 http://www.margasmilte.lt/page3.php
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Garliava - tai sparciausiai Kauno rajone besivystantis miestas, kuriame patogiai gyvena
kiirybinga, veikli, dvasi§kai ir ekonomiSkai turtinga, sportuojanti, sveika ir saugi
bendruomené, kuriai sudarytos salygos savirealizacijai ir verslo plétrai.

Diskusijy su Garliavos miesto bendruomenés nariais metu buvo aptartos ir jvairios
misijos formuluotés. Bendru sutarimu priimta §i formuluoté:

Garliavos miesto VVG MISIJA - uztikrinti Garliavos bendruomeneés socialine sanglauda bei
sukurti prielaidas kokybiSkam uZimtumui ir verslo plétrai.

Taip pat visiems kartu tariantis buvo suformuluotas ir Garliavos miesto vietos plétros
iki 2020 mety strategijos tikslas - pagerinti Garliavos miesto vietos gyventojy socialines-
ekonomines gyvenimo salygas, maZinant socialin¢ atskirtj, didinant uZimtumo galimybes ir
bendruomenés nariy socialine integracija, iSnaudojant vietos bendruomenés, verslo ir
valdZios rySius.

Sis tikslas leis i§spresti pagrindines silpnybes ir kitas problemas, nustatytas SSGG
analizés metu bei leis pasinaudoti stiprybémis ir galimybémis, kad sumazinti jvardintas grésmes
SSGG analizéje.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d.
1sakymu Nr.IV-36 yra patvirtintomis Vietos plétros strategijy rengimo taisyklémis, formuluojant
patvirtintg strategijos tiksla buvo jvertinti Sie alternatyvis tikslai:

1. Mazinti gyventojy emigracija, skatinant smulky ir vidutinj versla bei kuriant naujas

darbo vietas Garliavos mieste;
2. Mazinti gyventojy emigracija, gerinant gyvenamaja aplinka ir plétojant infrastruktiira
Garliavos mieste;

3. MazZinti socialinius-ekonominius netolygumus ir skirtumus tarp Garliavos ir kity
Lietuvos teritorijy, kuriant naujas darbo vietas ir mazinant socialinge atskirtj
Garliavos mieste;

4. Mazinti nedarbo lygj ir socialing atskirtj, skatinant verslo ir vietos bendruomenés

bendras iniciatyvas naujy darbo viety kiirimui Garliavos mieste.

Atlikus daugiakriterine analize, daugiausiai baly surinko jvairiapusiskas ir geriausiai
atspindintis bendruomenés nariy i$sakytas mintis bei atitinkantis pagrindinius 2014-2020 m.
Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos prioritetinius aspektus, susijusius su
vietos bendruomeniy veikla, tikslas: pagerinti Garliavos miesto vietos gyventojy socialines-
ekonomines gyvenimo salygas, mazinant socialing atskirti, didinant uzimtumo galimybes ir
bendruomenés nariy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomenés, verslo ir valdzios
rySius. Reikia pastebéti, kad pasirinkta tikslo alternatyva yra optimaliausia ir kartu vertinant

minéty alternatyvy strateginj poveik], rizikg ir iSlaidy efektyvuma, nes turi didesnj poveikj
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i18skirtiems SSGG analizés veiksniams, yra maziau rizikinga, turi auks$tesnj sagnaudy efektyvumo
vertinima.

Planuojant kaip pasiekti i§ keliy alternatyvy atrinkta tinkamiausig tiksla (kaip to
reikalaujama Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése), su visomis suinteresuotomis Salimis
buvo apsvarstyta ir visa eilé jvairiausiy alternatyviy uZdaviniy bei galimy veikly (zitréti

priede pateikta anketa). Remiantis atliktos Garliavos miesto bendruomenés apklausos rezultatais

(zitréti priede bei auk$c¢iau pateiktame tekste Sio tyrimo rezultatus ir jy aptarimg bei SSGG
analize), o taip pat siekiant maksimaliai prisidéti prie 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos (patvirtintos Europos komisijos 2014-09-08 sprendimu Nr.
C92014 4234) 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir parama kovai su skurdu® 8.6.1.
konkretaus uzdavinio ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy
socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rySius®
igyvendinimo priemonés NR. 08.6.1-ESFA-V-911 ,Vietos plétros strategijy igyvendinimas‘
salygose pateikiamy reikalavimy tikslinéms grupéms bei veikly finansavimui, Strategijoje
numatyto tikslo realizavimui buvo atrinkti 3 pagrindiniai uzdaviniai:
1. Mazinti Kauno rajono Garliavos VVG teritorijos gyventojy socialing atskirtj bei
prisidéti prie imigranty spartesnés integracijos;
2. Didinti Kauno rajono Garliavos miesto VVG teritorijos bedarbiy ir neaktyviy
darbingy gyventojy uzimtumga bei gerinti jy padétj darbo rinkoje;
3. Didinti  gyventojy versluma, informuotumg ir apsirlipinimg reikiamomis
priemonémis, siekiant pagerinti darbingy Garliavos miesto VVG teritorijos

gyventojy padét] darbo rinkoje.

Numatytas Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety tikslas ir uzdaviniai
atitinka ir papildo Kauno rajono savivaldybés 2013-2020 mety strateginj plétros plang, Kauno
regiono plétros plang iki 2020 mety bei LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 9 d.
jsakymu Nr. 1V-709 ,Dél Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos
patvirtinimo* jsigaliojusiag Kauno regiono integruotg teritorijy vystymo programg (konkreciai:
atitinka Sios programos 1 tiksla ,,Padidinti gyventojy verslumg ir uZimtuma, kuriant ir i$laikant
darbo vietas, didinant verslo jvairove ir darbo viety pasiekiamuma® ir papildo Sioje programoje
nurodytus uZdavinius, taip sudarant prielaidas i§ kartu jgyvendinamy priemoniy sinerginiam
efektui gauti).

Siekiant Garliavos miesto vietos plétros strategijoje iki 2020 mety numatyto tikslo ir
uzdaviniy jgyvendinimo bus skatinama savanoriska gyventojy veikla, mecenavimo veikla,
bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, kiek tai reikalinga strategijos tikslui ir

uzdaviniams pasiekti, kiirimas ir palaikymas.
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Jgyvendinant Garliavos miesto vietos plétros strategijg iki 2020 mety planuojami remti
tokie veiksmai:

* bendryjy socialiniy paslaugy ir kity reikalingy paslaugy socialing atskirtj patiriantiems
vietos gyventojams teikimas ir savanorystés skatinimas;

* informacijos apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas
paslaugas sklaida socialing atskirtj patiriantiems gyventojams ir tarpininkavimas $ias paslaugas
gaunant;

* neformalusis Svietimas (jskaitant neformalyjj profesinj mokyma);

» profesiniy ir kity reikalingy jgudziy jgijimas darbo vietoje;

« informavimas, konsultavimas, bendradarbiavimas;

* besikuriancio verslo konsultavimas (pagalba randant tiekéjus, klientus; mentorysté
,,verslas verslui ir kt.);

« verslui pradéti reikalingy priemoniy suteikimas.

Igyvendinant Garliavos miesto vietos plétros strategijoje iki 2020 mety numatytas
priemones numatoma remti projektus, kuriy tikslinés grupés buty:

« socialing atskirtj patiriantys darbingi gyventojai,

+ darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie d¢l amziaus, nejgalumo ar kity priezasciy
negali savarankiSkai riipintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiSkai dalyvauti visuomenés
gyvenime

» darbingi bedarbiai ir neaktyvils gyventojai;

* gyventojai, kuriy namy tikio pajamos nevir$ija namy tikio skurdo rizikos ribos;

* vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojai - verslininkai, kurie yra
pradéje vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje vykdyti tiking komercing veiklg ne
anksciau kaip prie§ 1 metus iki pradéjimo dalyvauti projekto veiklose. Pagal verslo liudijima,
kuris galioja vienerius metus ar trumpiau, dirbantis asmuo priskiriamas $iai tikslinei grupei, jei
jam verslo liudijimas atitinkamai veiklai yra iSduotas pirmg kartg arba yra praé¢je ne maziau kaip
3 metai nuo anksciau jam $§iai veiklai iSduoto verslo liudijimo galiojimo pabaigos;

* ne anksCiau kaip prie§ 1 metus iki projektinio pasiiilymo pateikimo vietos veiklos
grupei dienos (tuo atveju, kai atstovaujama jmon¢ yra pareiSkéju ar partneriu) arba iki pradéjimo
dalyvauti projekto veiklose (tuo atveju, kai atstovaujama jmoné néra pareiSkéju ar partneriu)
Juridiniy asmeny registre jregistruoty ir uking komercing veiklg vietos plétros strategijos
igyvendinimo teritorijoje vykdanciy imoniy darbuotojai ir valdymo organy atstovai,

* vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojai ir pabeégeliai;

* vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ir besiribojanciose teritorijose tiking

komercing veikla vykdantys verslininkai ir savarankiS$kg darbg vykdantys asmenys bei
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visuomeninés ir valdymo institucijos;
 vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ir besiribojanciose teritorijose

veikla vykdanciy juridiniy asmeny darbuotojai ir valdymo organy atstovai.

5 lentelé. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety tikslo ir uZdaviniy
alternatyvy analizés suvestiné ir pasiekimo rodikliai

1. TIKSLAS.

Pagerinti vietos gyventoju socialines-ekonomines gyvenimo salygas, maZinant socialine
atskirti, didinant uZimtumo galimybes ir bendruomenés nariy socialine integracija,
iSnaudojant vietos bendruomenés, verslo ir valdZios rySius

IS keliy alternatyvy atrinkto tikslo jgyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje nustatytg stiprybe, kad Garliavos miestas turi suburtg
VVG, susitekusig spresti socialinés atskirties ir ekonomikos augimo uzdavinius visas
prielaidas tam turincioje teritorijoje, o taip pat su aiSkia orientacija ] uzimtumo didinima,
sieckiant plésti psichosocialines ir sociokultiirines paslaugas mieste iSnaudojant tam
aktyviausius bendruomenés narius (savanorius ir mentorius) bei atsiveriancias galimybes
strategijos jgyvendinimui panaudoti tikslinio finansavimo léSas (iSnaudoti galimybes) ir taip
prisidéti prie socialinés rizikos asmeny skaifiaus sumazinimo bei spartesnio pabeégéliy
integravimo (sumazinti silpnybes). Tai turés teigiamos jtakos bendruomenés ir
nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimui tarpusavyje ir su kitomis VVG bei padidins
paciy Garliavos gyventojy ir verslininky iniciatyvuma ir sgmoninguma bei pasiryzima kartu
spresti iSkylancias problemas ir tuo sumazinti galimg teritorijos konkurencingumo smukimg ir
vietovés depopuliacijg bei dar didesne¢ socialine ir ekonoming atskirtj bei bendruomenés nariy
susiskaldyma (sumazinti grésmes).

Socialinéje atskirtyje esantiems Garliavos miesto gyventojams ir pabégéliams labai
svarbu gauti savalaikes ir reikalingas socialines ir kitas paslaugas bei verslui vystyti biitinas
priemones bei Zinias, kas prisidéty prie tiksliniy grupiy socialiné€s integracijos ir pageréjusios
situacijos darbo rinkoje, o tuo paciu ir Garliavos ekonomikos augimo.

Realizuojant Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety tiksle jvardintas
siekiamybes bei jgyvendinus strategijoje numatytas priemones bus prisidéta prie siekiamo
Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos jgyvendinimo efekto rodiklio -
uzimtyjy ir darbingo amZiaus gyventojy santykio Kauno regione (be Kauno miesto
savivaldybés) - padidéjimo nuo 66,6 proc. 2013 m. iki 74,0 proc. 2023 m.°

Taip pat numatoma jgyvendinant Garliavos miesto vietos plétros strategija (ir pagal jos
priemones finansuojamus konkrecius projektus) siekti 2023 m. gruodzio 31 d. ty paciy
rezultaty rodikliy, kurie yra jvardinti priemonés NR. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros
strategijy jgyvendinimas® atmintingje:

- ,,BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 6

ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis* - 20 proc.;

- ,.Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujan¢iy dalyviy (vietos
bendruomenés nariai) dalis praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose* - 10
proc.;

- ,,Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis sumazéjo
del projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (pra¢jus 6 ménesiams po
projekto veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose)™ - 10 proc.

% Kauno regiono integruota teritorijy vystymo programa, patvirtinta LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 9 d.
jsakymu Nr. 1V-709.
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Produkto rodikliai:

1. ,,.BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)“ — 100 Zzmoniy;

2. ,,Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO,
skai¢ius* — 38 projektai

1.1. UZDAVINYS

Mazinti Kauno rajono Garliaves VVG teritorijos gyventoju socialine atskirtj bei
prisidéti prie imigranty spartesnés integracijos

Formuluojant §j uzdavinj dar buvo iSnagrinétos ir Sios alternatyvos: a) didinti
socialines iSmokas; b) didinti vieSojo sektoriaus jstaigy teikiamg socialing pagalba; c) steigti
savivaldybés iSlaikomas VS| specializuotoms paslaugoms pabégéliams teikti. Taciau dél riboty
iStekliy ir nemazésiancio visuomenés susiskaldymo S$iais atvejais pavojaus Siy alternatyvy
buvo atsisakyta.

Produkto rodikliai:

- BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 40* zZmoniy (tame
tarpe 6 pabégéliai);

- Projekty, kuriuos jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius — 15 vnt.;

- Naujai sukurty (iSplésty) psichosocialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy skaicius - 6
vnt.;

- Suorganizuoty asmeny, dirbanéiy su socialinés rizikos asmenimis, geb¢jimus
didinanciy renginiy skai¢ius - 7 vnt.;

- Igyvendinty bendry su kitomis VVG iniciatyvy — 2 vnt.

1.2. UZDAVINYS

Didinti Kauno rajono Garliavos miesto VVG teritorijos bedarbiy ir neaktyviu darbingu
gyventoju uzimtuma bei gerinti ju padétj darbo rinkoje

Formuluojant §j uzdavinj dar buvo iSnagrinétos ir Sios alternatyvos: a) didinti visuomenei
naudingy darby organizavimg socialiniy pasalpy gavéjams; b) gerinti administracin] darbg
(registruojant ir informuojant) bei taikyti sankcijas neaktyviems darbingiems asmenims,
nesistengiantiems dalyvauti jvairiose perkvalifikavimo programose ir legalaus darbo
paieskoje; c¢) plésti vaiky ir nejgaliyjy prieziiiros jstaigy tinkla, taip sudarant galimybes
darbingiems asmenims neiskristi i§ darbo rinkos dél pastaryjy prieziiiros. Taciau dél riboty
iStekliy ir nemazésiancio visuomenés susiskaldymo bei nepasitenkinimo §iy alternatyvy buvo
atsisakyta.

Produkto rodikliai:

- BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 40* Zmoniy (tame
tarpe 6 pabégéliai);

- Projekty, kuriuos jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius — 8 vnt.;

- Naujai sukurty (iSplésty) psichosocialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy skaicius - 6
vnt.;

- Suorganizuota mokymy ir darbo jgtidziy ugdymo cikly - 6 vnt.;

- Sukurtos informacijos apsikeitimo / dalinimosi platformos tiksliniy grupiy

informavimui ir konsultavimui — 2 vnt.
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1.3. UZDAVINYS

Didinti gyventoju versluma, informuotuma ir apsiripinima reikiamomis priemonémis,
siekiant pagerinti darbingu Garliavos miesto VVG teritorijos gyventoju padétj darbo
rinkoje.

Formuluojant §j uzdavinj dar buvo iSnagrinétos ir Sios alternatyvos: a) plétoti Garliavoje
veikianc¢iy verslo jmoniy kooperacijg joms reikalingy darbuotojy profesiniam rengimui; b)
administracinémis ir visuomenés poveikio priemonémis skatinti neaktyvius darbingus
asmenis, gaunancius socialines iSmokas, dalj jy skirti profesiniam tobulé¢jimui ir aktyviai
darbo paieskai; ¢) VVG vardu laiduoti perspektyviy jauny asmeny kredity gavima jy verslo
steigimui ir pradiniam iSvystymui. Tac¢iau dél verslininky menko palaikymo bei riboty istekliy
ir reikiamo teisinio reglamentavimo stokos $iy alternatyvy buvo atsisakyta.

Produkto rodikliai:
- BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 40* zmoniy;
- Projekty, kuriuos jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaic¢ius — 15 vnt.;

- Suorganizuoty verslumo mokymy ir gyventojy jsidarbinimo galimybes didinanciy
priemoniy (mokymai, konsultavimas, mentoryst¢) skaicius - 5 vnt.;

- Suteiktos reikalingos priemonés verslui pradéti, iskaitant savarankiska veikla
pradedancius asmenis — 10 naujy darbo viety.

* Pastaba: dalis BIVP projekty veikly dalyviy gali dalyvauti ne vienos priemonés (projekto)
igyvendinimo veiklose, bet bendras unikaliy asmeny, dalyvavusiy visose galimose BIVP
projekty veiklose bus ne mazesnis nei 100 Zmoniy (jskaitant visas tikslines grupes).

Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety inovatyvumas ir integruotumas
Garliavos miesto vietos plétros strategijoje iki 2020 mety priemonés yra taip parinktos,
kad jos uZztikrinty tarpusavio integraluma bei papildomuma kituose strateginiuose dokumentuose
(pvz. Kauno regiono integruotg teritorijy vystymo programoje) numatytoms jgyvendinti
priemonéms, o taip pat biity inovatyvios ir patrauklios gyventojams bei kaimyninéms Kauno
rajono kaimiskajai VVG ir Kauno miesto Aleksoto VVG. Siuo metu Lietuvoje daugiausiai
vyrauja tradiciniai socialiniy ir ekonominiy problemy sprendimo biidai — socialing atkirtj ar
laikinas socialines ir/far ekonomines problemas patiriantiems asmenims (pvz. bedarbiams)
mokamos jvairios paSalpos, taikomos formalios aktyvios jdarbinimo priemonés. Tokiu budu
socialing atkirt] ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patiriantys asmenys
izoliuojami nuo visuomenes ir bendruomeninio gyvenimo. Jy problemos sprendziamos
orientuojantis ] trumpalaikio, bet ne ] ilgo laikotarpio rezultatus. Tuo tarpu daugelyje
pazangesniy Europos valstybiy yra siekiama ne finansiSkai paremti ar suSelpti asmenj, patiriantj
socialing atskirt] ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas, tafiau padéti tokiam
asmeniui integruotis ] visuomene ir taip padidinti gebéjimus jsidarbinti. Tam pasitelkiamos
selektyvios informacinés sklaidos priemonés, ugdomi socialing atkirt ar laikinas socialines ir/ar

ekonomines problemas patirian¢iy asmeny gebéjimai pasiriipinti savimi ir savo Seimos nariais,
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bendrauti su kitais bendruomenés nariais bei aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Tam
planuojama pasitelkti ne kazkokia vieng priemong, taciau ] socialiniy ir ekonominiy problemy
sprendima integruoti keletg skirtingy priemoniy (pvz. neformaliis mokymai, gerosios patirties
perémimas, bendradarbiavimo skatinimas, savanorysté, mentorysté, savipagalba ir pan.). Sie
Garliavos miesto vietos plétros strategijoje iki 2020 mety pritaikyti integralumo ir inovatyvumo
siekiai numatomi perkelti ir ] konkreciy strategijos realizavimo priemoniy (projekty) lygmen;, i$
buisimyjy paraiskovy prasant taip pat taikyti inovatyvius sprendimus, kurie atneSty tiksliniy
grupiy atstovams ilgalaike naudg. Inovatyviy sprendimy reikés ir sprendziant imigranty
integracijos klausimus, bei kovojant su sen¢jancios visuomenés keliamais iSsiikiais.

Siame kontekste inovacijos nereiskia kiirimo vien tokiy sprendimy arba priemoniy,
kurios iki Sio nebuvo zinomos ar taikomos. Strategijoje laikomasi nuostatos, jog didziule nauda
gali suteikti ir kiirybiskas kity bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy patirties perémimas,
todel jau strategijos rengimo stadijoje buvo uzmegzti partnerystés rySiai su Kauno rajono
kaimiskaja VVG ir Kauno miesto Aleksoto VVG.

Garliavos miesto vietos plétros strategija iki 2020 orientuota ne j trumpo laikotarpio
problemy sprendimg, bet ilgalaiki poveiki. Vietos plétros strategija buvo rengiama
bendradarbiaujant bendruomenei, verslo ir vietos valdZios atstovams, buvo atlikta apklausa. Tokj
strategijos rengimo metodg taip pat galima laikyti integruotu ir novatoriskus, nes sprendimai
buvo priimami ne ,,i$ virSaus ] apacig“ principu, taciau prieSingai — ,,i$ apacios ] vir§y®, kartu
analizuojant situacijg ir ieSkant visoms suinteresuotoms Salims priimtiniausiy sprendimy. Viesas
dialogas apie vietos plétra atskleidé didele vietos gyventojy poreikiy jvairove ir sudétingg
problemy sprendimo kontekstg. Vietos veiklos grupé¢, priimdama sprendimus, visais strategijos
rengimo etapais konsultavosi su bendruomene, verslo ir valdzios atstovais, nevyriausybinémis
organizacijomis. Tai buvo novatoriSkas (nes skirtingai nuo Kauno rajono kaimiskyjy seniiinijy,
Garliavos miesto VVG negaléjo ankstesniame laikotarpyje dalyvauti LEADER programoje) ir
atviras procesas, nes reik¢jo suderinti jvairius pasitilymus.

Igyvendinant strategija, vietos projekty atrankos metu bus taikomos informacinés ir
komunikacinés technologijos, novatoriSkumo ir naujumo principas jgyvendinamas mazinant
informacing izoliacija, uZtikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant politikos, vietos
valdZios, bendruomenés atstovams. Tokiu biidu vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius
rySius, garantuoti atvirg ir skaidry projekty atrankos procesg. Inovatyviy vietos projekty
jgyvendinimo metu bus stengiamasi palaikyti sgveika tarp skirtingy gyventojy, verslo, valdzios
segmenty, siekiant jsitikinti projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy tenkinimo,
projektiniy veikly koordinavimo sékme. Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir plétojami

jvairiausi veiklos efektyvinimo metodai, ieSkoma bendry sprendimy projekty jgyvendinimo
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efektyvumui uztikrinti, skatinamas atvirumas, siekiant visapusiSko bendruomenés jsitraukimo,
vieSumo ir skaidrumo. Projekty rezultaty sklaida bus uZztikrinama remiantis visuotinumo
principu: informacija apie VVG teritorijoje vykdytus projektus bus prieinama visiems
pasitelkiant vieSinimo veiklas ir modernias informacines technologijas.

Garliavos miesto vietos plétros strategija iki 2020 mety uztikrina vietinio, rajoninio ir
regioninio lygmens strateginio planavimo principy taikymo tarpusavio suderinamuma,
testinuma, nuosekluma ir numatyty priemoniy realizavimo geresnes galimybes, tam panaudojant
nuosavas, pritrauktas verslo ir ES struktiiriniy fondy 1éSas. Tai uztikrins ilgalaike ir kryptinga
Garliavos miesto VVG veiklg, o taip pat pagerins gyventojy jsidarbinimo galimybes ir didins
socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomenés, verslo ir vietos valdzios rySius. Tuo
paciu tai turés teigiamos jtakos Garliavos miesto, Kauno rajono ir viso Kauno regiono
konkurencingumo didinimui, siekiant efektyviau panaudoti turimus ekonominius, gamtinius ir
zmogiSkuosius iSteklius.

Atkreiptinas démesys, kad Garliavos miesto vietos plétros strategijoje iki 2020 mety

numatytos priemongs palies ir pabégéliy integracijos problemy Salinima.
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5. Garliavos miesto bendruomenés dalyvavimas rengiant vietos plétros

strategija

Garliavos miesto vietos plétros strategija iki 2020 mety buvo pradéta rengti 2015 m.

rugseéjo 30 d. pasira$ius strateginio plano rengimo iSorés eksperto/konsultavimo paslaugy sutart;.

Garliavos miesto bendruomené j strategijos rengima buvo jtraukta dviem budais:

1) per vieSus gyventojy susirinkimus,

2) atsiklausus gyventojy nuomonés Kauno rajono savivaldybés ir Garliavos senitinijos

interneto svetainése.

6 lentelé. Bendruomenés dalyvavimas Garliavos miesto vietos plétros 2015-2020 m.
strategijos rengime

Eil.
Data Dalyviai Turinys
Nr.
1. | 2015- | Rimantas Susitikimo — diskusijos metu pranesimus skaiteé:

11-04 Dapkus, ° Artiras Pupalé¢, tema ,Bendruomenés inicijuotos
Garliavos vietinés plétros strategijos ir jy jgyvendinimas integruotose
miesto vietos tikslinése teritorijose* (pridedama).
veiklos grupés | e Rimantas Dapkus, tema ,,Garliavos miesto vietos plétros
stratt_agijos strategijos rengimas* (pridedama).
rengimo
konsultantas. PraneSimy metu susitikimo — diskusijos dalyviai buvo
Garliavos supazindinti:
miesto o Tiksliniy teritorijy sgvoka ir paskirtimi
bendruomenés | o Pprojektais planuojamais vykdyti Garliavos mieste 2014
nara 2020 mety finansavimo periode.

o Garliavos miesto vietos veiklos grupe, jos vaidmeniu ir
Siuo metu jgyvendinamu projektu ,,Garliavos miesto vietos
plétros strategijos parengimas®.
DidZiausias démesys susitikimo metu buvo skirtas Garliavos
miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety parengimui.
Buvo pristatytos galimos rengiamos strategijos veiklos ir
rengimo etapai.
Susitikimo pabaigoje dalyviai buvo paskatinti prisidéti ir
paraginti kitus prisidéti prie Garliavos miesto vietos plétros
strategijos iki 2020 rengimo, savo pasitlymus ir idéjas
siunciant elektroniniu pastu garliavosvvg@gmail.com.

2. | 2015- | Garliavos Susitikimo metu Garliavoje veikianéiy jstaigy ir organizacijy

11-13 | miesto vadovams buvo pristatyta rengiama Garliavos miesto vietos
bendruomenés | plétros strategija iki 2020 mety.
nariai Prane$¢jas pristaté galimas rengiamos strategijos veiklas ir

rengimo etapus bei informavo apie jau atliktus darbus.
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Susitikimo pabaigoje dalyviai buvo paskatinti prisidéti ir
paraginti kitus (jstaigy ir organizacijy darbuotojus, mokinius ir
t. t.) prisidéti prie Garliavos miesto vietos plétros strategijos
iki 2020 mety rengimo, savo pasitilymus ir idéjas siunciant
elektroniniu pastu garliavosvvg@gmail.com.
3. | 2015- | Rimantas Susitikimo metu dalyviams R. Dapkaus buvo pristatyta jo
12-21 | Dapkus, parengtos Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020
Garliavos mety metmenys ir jos rengimui reikalingos informacijos
miesto vietos gavimui skirta visuomenés nariy apklausos anketa. Apklausos
veiklos grupés | anketa ir visa su ja susijusi informacija buvo skelbiama Kauno
strategijos rajono savivaldybés ir Garliavos senitnijos tinklapiuose bei
rengimo apklausa  buvo interaktyviai  vykdoma  kiekvienam
konsultantas. suinteresuotam asmeniui individualiai prisijungus Siuo adresu:
Garliavos http://distance.ktu.lt/limesurvey/index.php?sid=11811&lang=It
miesto
bendruomenés
nariai
4. |2015- | Valdybos nariai | Valdybos posédzio metu netarta bendradarbiauti su Aleksoto ir
12-21 Kauno rajono vietos veiklos grupémis ir jgalioti Garliavos
miesto VVG pirmininkg Vytauta Brazdauska pasirasyti
bendradarbiavimo sutartis su Aleksoto ir Kauno rajono vietos
veiklos grupémis.

Be lentel¢je pateikty bendruomenés dalyvavimo biidy rengiant Garliavos miesto vietos

plétros strategija iki 2020 mety vyko neformalios diskusijos, jvairiis visuomenés atstovai siunté

pasitlymus e-pastu.
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6. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety jgyvendinimo veiksmy planas

7 lentelé. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety jgyvendinimo veiksmy planas

Nr.

Tikslas, UZzdaviniai, Veiksmai *

Lésu
suma,
EUR

Maksimali
paramos
sumal
projektui,
EUR

Planuo-
jamas
projektuy
skaicius,
vnt.

Laikotarpis, metai

Pradzia Pabaiga

Tikslinés grupés

1. TIKSLAS. Pagerinti vietos gyventoju socialines-ekonomines gyvenimo salygas, mazZinant socialine atskirtj, didinant uZimtumo
galimybes ir bendruomenés nariy socialine integracija, iSnaudojant vietos bendruomenés, verslo ir valdZios rysius

11

Uzdavinys: Mazinti Garliavos miesto VVG
teritorijos gyventoju socialine atskirtj bei prisidéti
prie imigranty spartesnés integracijos

290.000

15

111

Veiksmas: Bendryjy socialiniy ir kity paslaugy teikimo
gerinimas socialine atskirtj patiriantiems gyventojams

Potencialiy pareiskéjy nurodyti projekty pavyzdziai:

- ,Atokvépio* paslauga tévams auginantiems nejgalius vaikus
kitus Seimos narius;

- socialiniy jgudziy ugdymo ir/ar palaikymo (imigranty, j
socialing atskirt] patekusiy asmeny, senyvo amziaus Zzmoniy
savirealizacijos, geb&jimy tobulinimo ir laisvalaikio biireliy
organizavimas) paslaugos;

- senyvo amziaus ir/ar dél negalios bei kity priezasciy negalinCiy
savimi pasirlipinti asmeny transporto ir apsiriipinimo paslaugy
zmonéms organizavimas;

- sporto uzsiémimy organizavimo paslaugos;

- paskaitos, seminarai, mokymai;

- meno saviveiklos uzsiémimy organizavimas.

120.000

20.000

2016-07 2022-12

1.1.2

Veiksmas: Socialinés rizikos Seimy vaiky ir nejgaliyjy
priezitiros organizavimo ir kity paslaugy teikimo gerinimas

140.000

20.000

2016-07 2022-12

Socialine atskirtj
patiriantys darbingi
avventoiai bei
senjorai;

darbingu gyventoiu
Seimos nariai. tame
tarpe vaikai. kurie dél
amziaus ar nejigalumo
negali pasirupinti
savimi ir dalvvauti
visuomeniniame
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Potencialiy pareiskéjy nurodyti projekty pavyzdziai:

- socialinés rizikos $eimy vaiky dienos uZimtumo / po pamokinés
veiklos organizavimas;

- socialinés rizikos Seimy vaiky vasaros stovyklos;

- asmeninio Seimos asistento paslauga socialinés rizikos
Seimoms;

- sporto uzsiémimy organizavimo paslaugos;

- paskaitos, seminarai, mokymai;

- meno saviveiklos uzsiémimy organizavimas;

- vaiky globos formy jvairovés vystymas, budinéiy ir atokvépio
globéjy (savanoriy) Seimy rengimas/mokymas ir mentorysté.

1.13

Veiksmas: Informacijos apie jvairiose organizacijose
prieinamas socialines ir kt. paslaugas sklaidos bei
tarpininkavimo $ias paslaugas gaunant socialing atskirt]
patiriantiems gyventojams gerinimas

Potencialiy pareiskéjy nurodyty projekty pavyzdziai:

- vaiky laikinosios ir nuolatinés globos Seimose populiarinimas,
informacijos teikimas ir tarpininkavimas;

- vyresnio amziaus ir nejgaliy asmeny globos ir patarnavimo
veiklos populiarinimas, savanorystés ugdymas, informacijos
teikimas ir tarpininkavimas;

- bendradarbiavimas su kitomis VVG ir organizacijomis, siekiant
pasidalinti patirtimi didinant uzimtuma bei verslumg bei mazinant
socialing atskirtj.

30.000

15.000

2016-07

2022-12

avvenime,

pabégéliai/imigrantai.

1.2

UZdavinys: Didinti Garliavos miesto VVG teritorijos
bedarbiy ir neaktyviy darbinguy gyventoju uZimtuma
bei gerinti jy padétj darbo rinkoje

300.000

121

Veiksmas: Naujy profesiniy ir kity reikalingy jgudziy
jgijimas

Potencialiy pareiskéjy nurodyti projekty pavyzdziai:

- praktiniy darbo jguidziy jgijimas, ugdant darbo vietoje;

- neformalus profesinis mokymas / Svietimas, siekiant, kad po
mokymo asmuo biity pasirenges darbo rinkai (darbo komandoje
mokymai, IT mokymai, programavimo kalby mokymai);

- savanoriy, mentoriy parengimas ir jgiidziy suteikimas;

- amaty mokymai.

240.000

40.000

2016-07

2022-12

1.2.2

Veiksmas: Pagalbos jsidarbinant, informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo ir kt. gerinimas

60.000

30.000

2016-07

2022-12

Bedarbiai, ilgalaikiai
bedarbiai, neaktyviis

gyventojai

52




Potencialiy pareiskéjy nurodyti projekty pavyzdziai:

- informacijos apsikeitimo / dalinimosi platformos apie laisvas
darbo vietas ir darbo neturin¢ius asmenis sukiirimas;

- tiksliniy grupiy profesinis orientavimas, konsultavimas ir
motyvavimas.

- bendradarbiavimas su kitomis VVG ir organizacijomis, siekiant
pasidalinti informacija.

1.3 UZdavinys: Didinti gyventojy versluma, informuotuma Bedarbiai;
ir apsiriipinima reikiamomis priemonémis, siekiant 300.0000 15 Neaktyviis gyventojai;
pagerinti darbingy Garliavos miesto VVG teritorijos ' Darbingi gyventojai,
gyventoju padéti darbo rinkoje. kuriy namy ukio

1.3.1 Veiksmas: Besikuriancio verslo, jskaitant savarankiska pajamos nevirsija namy
veiklg pradedancius asmenis, konsultavimas ir mentorysté ukio skurdo rizikos
Potencialiy pareiskéjy nurodyti projekty pavyzdziai: “bOS;_ L
- verslumo mokymai; Verslininkai ir Kiti
- mokymai ir konsultavimas jmoniy steigimo, valdymo, teisinés 100.000 20.000 5 2016-07 2022-12 | fiziniai asmenys, kurie
aplinkos klausimais; ne anksciau kaip prie§
- projektinés veiklos ir finansinio apriipinimo mokymai; metus Garliavos miesto
- logistikos ir rémimo mokymai; VVG teritorijoje pradéjo
- m_entorystés in.iciaFyvuf jgylvendin.imas. . I vykdyti kine

132 | Vei ksma§j Relkgllngq priemoniy VeI'SllJ.l.pl‘adét‘l, %skaltant komercine veikla;
savarankiSka veikla pradedancius asmenis, suteikimas Imoniy, ne anks&iau
Potencialiy pareiskéjy nurodyti projekty pavyzdziai: kaip prie§ metus
- kirpyklai, laikrodziy taisyklai, makiazo ir masazo salonui, 200.000 20.000 10 2016-07 2022-12 registruoty Garliavos
buities ir techninés jrangos remontui, amatininky dirbiniy miesto VVG teritorijoje
gamybali, kiirybiniy dirbtuviy veiklai reikalingos jrangos ir vykdanciy tkine
suteikimas komercing veiklg

darbuotojai.

Viso veiksmams vykdyti: 890.000
Administravimas (iki 15 proc.): 99.900
IS viso: 989.900 38

* Uz tikslo, uzdaviniy ir numatyty veiksmy jgyvendinima bei nediskriminuojantj ir skaidry 1éSy panaudojima bus atsakinga Garliavos miesto VVG ir
jos valdymo organai, o numatomy veikly vykdytojai — vietos veiklos projekty paraiSkovai — bus atrenkami pagal Zemiau pateikiamas jy atrankos
procediiras ir numatytus kriterijus bei turés uztikrinti jiems skirty stebésenos rodikliy pasiekimg ir tinkamg 1¢Sy panaudojima.
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7. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety valdymo ir
stebésenos tvarkos apibudinimas

Uz veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos
igyvendinimo koordinavimg ir stebéseng bus atsakingi Garliavos miesto VVG organai, o kaip tai
vieng kartg per kalendorinius metus ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 20 d. parengia meting
ataskaitg apie vietos plétros strategijos jgyvendinimg per pragjusius kalendorinius metus bei
galutine ataskaitg tokia tvarka ir forma, kaip tai yra nurodyta Vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m.
gruodzio 11 d. jsakymu Nr. 1V-992 D¢l Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo
taisykliy patvirtinimo®, II skyriaus devintame skirsnyje.

Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety valdymo ir stebésenos sistema
sudaryta siekiant uztikrinti sklandy strategijos jgyvendinimg. Vietos plétros strategijos
stebésenos tvarka, uztikrins, kad nuolat biity renkama ir sisteminama informacija apie planuotas
ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reikSmes, atrinktus finansuoti ir baigtus
igyvendinti projektus ir §i informacija biity pateikiama Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
Ministerijai ir vie§inama ne re¢iau kaip karta per metus. Si sistema leis uztikrinti nuolating
strategijos igyvendinimo kontrolg ir, esant reikalui, imtis biitiny korekcijos priemoniy, reikalingy
suplanuotiems rodikliams pasiekti. UZ Sio sistemos parengimg ir jos priemoniy realizavima
atsakinga Garliavos miesto vietos veiklos grupe, ir konkreciai jos valdymo organai: a) Garliavos
miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas (aukSciausias vietos veiklos grupés
organas); b) Garliavos miesto vietos veiklos grupés valdyba arba kolegialus vietos veiklos
grupés valdymo organas; c) Garliavos miesto vietos veiklos grupés pirmininkas (vienasmenis
vietos veiklos grupés valdymo organas). Pastarieji valdymo organai bei priskirti darbuotojai yra
atsakingi uz Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety jgyvendinimg. Siekiant
uztikrinti kokybiSka ir efektyvy strategijos jgyvendinima, bus priimti darbuotojai ir kviec¢iami
konsultantai bei savanoriai kurie atliks jiems pavestas uzduotis.

Veiksmy, skirty Garliavos miesto vietos plétros strategijai iki 2020 mety jgyvendinti,
planavimg, atranka ir stebéseng atliecka Garliavos miesto VVG valdyba, koordinuojama jos
pirmininko ir tiesiogiai atskaitinga visuotiniam nariy susirinkimui, remdamasi tikslinés teritorijos
SSGG analize ir atsizvelgdama ] vietos bendruomeniy, kity nevyriausybiniy organizacijy,
gyventojy ir verslo poreikius bei numatyty veiksmy poveikj strategijoje iSvardinty tiksliniy

grupiy problemy sprendimui, savo veiksmus derindama su kitomis institucijomis (pavyzdziui
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Kauno rajono savivaldybés administracija, LR Vidaus reikaly ministerija ir kt.).

Strategijos jgyvendinimo koordinavimas ir stebésena bus vykdomi remiantis strategijos
jgyvendinimo veiksmy planu bei strategijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo stebésenos
rodikliais.

Jgyvendindama strategija, Garliavos miesto VVG (ir jos valdymo organai) yra atsakinga uz:

- strategijos administravima,

- atitikimg miesto vietos veiklos grupés tinkamumo pozymiames,

- nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros
projekty atrankos procediiry parengima,

- kvietimo teikti vietos plétros projektiniy pasitilymy parengimga ir paskelbima,

- vietos plétros projekty priémimg, vertinimg ir atranka pagal i§ anksto numatytus
vertinimo kriterijus ir atitikimg vietos plétros strategijos tikslams ir uzdaviniams, atrankg ir
paramos sumos nustatyma,

- prioritety suteikimag vietos plétros projektams, pagal jy indélj i vietos plétros
strategijoje numatyty rodikliy pasiekima,

- siilomy finansuoti projekty saraSo sudarymg ir rekomenduojamos sumos nustatyma
bei teikimo finansavimui skirti parengima,

- projekty vykdytojy ataskaity priémimg ir pasiekimo rezultaty apibendrinimg bei savo
metinés ir galutinés ataskaitos parengima ir atsiskaityma uz panaudotas Iésas,

- Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety jgyvendinimo uztikrinimg ir
atrinkty vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésena,

- vietos plétros strategijos stebésenos tvarkos parengimg ir uztikrinimg, kad nuolat bty
renkama ir sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto
rodikliy reikSmes, atrinktus finansuoti ir baigtus jgyvendinti projektus ir $i informacija bty
pateikiama LR Vidaus reikaly ministerijai ir vieSinama ne reciau kaip kartg per metus,

- Garliavos miesto VVG sudéties, sprendimy, vietos plétros projekty atrankos kriterijy,
vietos plétros projekty atrankos procediiry ir jgyvendinamy vietos plétros projekty vieSinimg.

Uz visy minéty veikly jgyvendinimg ir koordinavima yra atsakingi Garliavos miesto
VVG valdyba, pirmininkas ir jdarbinti darbuotojai, kurie bus atsakingi uZz strategijos
administravimg ir numatyty priemoniy jgyvendinimg. Esminiais projekty atrankos kriterijy
tvirtinimo, kvietimy teikti projektus paskelbimo bei projekty atrankos rezultaty ir finansavima
laiméjusiyjy sarasy tvirtinimo, stebésenos procediiry tvirtinimo, teikiamy ataskaity ministerijai
ataskaity patvirtinimo, vieSinimo plany tvirtinimo klausimais sprendimus priima Garliavos
miesto VVG valdyba, o visuotinis susirinkimas atsakingas uz strategijos koregavimo, metiniy ir

galutinés ataskaity tvirtinimag, valdybos veiklos reglamentavima.
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Igyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos

jgyvendinanciy projekty vykdytojai

Jgyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanciy
projekty vykdytojai bei jy teikiamiems projektams keliami reikalavimai, pilnai atitiks Vidaus
reikaly ministerijos nurodytas ,,atmintinéje apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014—
2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
jtraukties didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemon¢ Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas‘ sglygas®.

Uz nediskriminuojanc¢iy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos
plétros projekty atrankos procediiry parengimg ir atlikimg yra atsakinga Garliavos miesto vietos
veiklos grupé, atrankos kriterijus tvirtina visuotinis Garliavos miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes Sig teisg. Jgyvendinimo procediira, kurios metu atrenkami veiksmai ir juos
igyvendinantys projekty vykdytojai, yra Garliavos miesto vietos veiklos grupés vienas
pagrindiniy uzdaviniy. Garliavos miesto vietos veiklos grupé turi uZtikrinti, jog jgyvendinimo
procediira bus skaidri, nepazeis lygiy teisiy ir nediskriminuos, bei turés loging veiksmy seka:

e  Prioritety suteikimas vietos plétros projektams, pagal jy laukiamg indé¢lj 1 vietos
plétros strategija;

e Nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir vietos
pletros projekty atrankos procediiry parengimas;

e Kuvietimo teikti vietos plétros projektinius pasitilymus parengimas ir paskelbimas
Garliavos VVG ir/arba Kauno rajono savivaldybés Garliavos seniiinijos interneto svetainése;

e Mokymai vietos plétros projekty rengéjams (ne véliau kaip per 10 d. po kvietimo
paskelbimo);

e Vietos plétros projekty priémimas ir administracinés atitikties vertinimas bei
naudos ir kokybés vertinimas. Esant poreikiui ir/ar neaiSkumams — paraiSky tikslinimas;

e Sitlomy finansuoty vietos plétros projekty saraso sudarymas ir tvirtinimas,
rezervinio projekty saraSo sudarymas;

e  Projekty sgraso siuntimas j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija;

e VRM patvirtinus sitilomy finansuoti vietos plétros projekty sarasa, Ministerija
Projekty administravimo ir finansavimo taisyklése nustatyta tvarka apie tai informuoja
1gyvendinancigjg institucijg, miesto VVGQ ir atlieka kitus Projekty administravimo ir finansavimo

taisykliy nustatytus veiksmus;
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e Vietos plétros projekty vykdytojai, kuriy projektai jtraukti j Ministerijos sitilomy
finansuoti vietos plétros projekty sarasa, jgyja teis¢ per Ministerijos sitilomy finansuoti vietos
plétros projekty sarase nurodytg paraiSky teikimo terming teikti paraiska finansuoti vietos plétros
projekta pagal priemonés 08.6.1-ESFA-V-911 PFSA nuostatas ir, pasirasius sutartis, Siuos
projektus jgyvendinti.

Kaip minéta, uz nediskriminuojancius ir skaidrius vietos plétros projekty atrankos
kriterijus atsakinga Garliavos miesto vietos veiklos grupé. Vietos plétros projekty atrankos
kriterijus sudaro dvi kriterijy grupés: a) administracinés atitikties bei b) naudos ir kokybés
(kriterijai apraSomi Zemiau). Atrankos Kriterijus ir vertinimo balus tvirtina visuotinis Garliavos
miesto vietos veiklos grupés nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam
visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise. Kriterijais yra uztikrinama, kad vietos plétros
projektiniai pasitilymai pagal atrankos kriterijus buty atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciais,
iSvengiant interesy konflikto. Esant poreikiui, Garliavos miesto vietos veiklos grupé atrankos
kriterijus gali derinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Iki kvietimo
paskelbimo atrankos kriterijai gali biiti kei¢iami siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos
igyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus. Taciau paskelbus
kvietimg atrankai ir vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo metu atrankos kriterijai
nekeiciami.

Garliavos miesto vietos veiklos grupé skelbia kvietimg teikti vietos plétros projektinius
pasiilymus atrankai. Kvietimas turi biiti skelbiamas lietuviy kalba ir turi biti patalpintas
Garliavos VVG ir/arba Garliavos senitinijos internetiniame tinklapyje. Kvietimas atrankai gali
biiti skelbiamas papildomai kitais buidais (kituose internetiniuose tinklapiuose, leidiniuose,
iSsiuntinéjant  kvietimus galimiems pareiSkéjams, dalinantis informacija su kitomis
organizacijomis ir pan.) siekiant efektyviau informuoti galimus pareiSkéjus. Garliavos miesto
vietos veiklos grupé uztikrina, jog informacija apie kvietimg atrankai bus vieSa ir prieinama
galimiems vietos plétros projekto pareiskéjams ir visuomenei.

Kvietime turi biiti nurodyta projektiniy pasiiilymy pateikimo salygos: vietos projektiniy
pasiiilymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy dieny), planuojama skirti 1¢Sy
vietos plétros projektams jgyvendinti suma (nustatoma pagal veiksmy plang), atsakingi asmenys
uz kvietima, nurodytas adresas, kuriuo turi biiti pristatyti projektiniai pasitilymai, kontaktinis
asmuo gauti papildomai informacijai dél projektinio pasitilymo teikimo. Projektiniy pasitilymy
kvietimas atrankai neprieStarauja ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo
taisykléms®, patvirtintoms Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. gruodzio 11 d.
jsakymu Nr. 1V-992 D¢l Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy

patvirtinimo®. Garliavos miesto vietos veiklos grupé skelbdama kvietimg projekty atrankai
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naudojasi ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy“ 1 priedu ir remiasi vietos
plétros strategijos konkre¢iu uzdaviniu arba keliais uzdaviniais bei nurodytais veiksmais.
Kvietime nurodoma, kad projektiniame pasitilyme pateikto projekto trukmé negali virSyti 24
ménesiy. Rekomenduojama projektinio pasitilymo forma pateikiama ,,Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 2 priede®.

Garliavos miesto vietos veiklos grupé, atsizvelgdama j veiksmy plana, kiekvieny mety
ketvirtg ketvirtj skelbia projektiniy pasitilymy atrankos konkursg. Kvietimas parengiamas pagal
veiksmy plano uzdavinius ir veiksmus bei skiriamg finansavimg. Garliavos miesto vietos veiklos
grupé pagal numatytas 1éSas kiekvienam veiksmui, adekvaciai paskirsto 1éSas kiekvieniems
metams. Netaikomi apribojimai veiksmy pasirinkimui, t.y. tam paciam veiksmui gali buti
skelbiami keletas kvietimy skirtingais metais.

Jeigu veiksmy plane nenumatyta kitaip, galimi projektiniy pasiilymy pareiskéjai:
vieSieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Garliavos mieste. Galimi projektiniy
pasiiilymy partneriai: viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Garliavos mieste
ar su Garliavos miestu besiribojancioje teritorijoje.

Garliavos miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui
yra skiriama Europos Sajungos struktiriniy fondy 1éSos, Valstybés biudZeto 1¢Sos bei nuosava
indélj uztikrinsiancios 1éSos, kurios gali buti tiek skirtos Kauno rajono savivaldybés, tiek ir buti
privacios. Visi pareiSkéjai teikdami paraiska turi uztikrinti, kad prie projekto jgyvendinimo bus
prisidedama ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Projektinio
pasitlymo pareiskejas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy 1éSomis gali
prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto iSlaidy dalimi.

Taip pat nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uzskaitoma:

- Projekto veiklas vykdancéiy asmeny savanoriSkas darbas (pinigine verte iSreikStas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas (toks jnaSas
apskaiciuojamas taikant minimaly Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytg darbo uzmokestj);

- Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uZmokes¢io iSlaidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir/ar apskaiiuota ir iSmokéta uz darbo laika, dirbta
igyvendinant projekta;

- Projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskai¢iuoto ir iSmokéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy
iSlaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumo didinimo veikla, kai tiksliné
grupé — darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietimg projektiniams pasitlymams teikti, Garliavos miesto vietos veiklos

grupé¢ ne veliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams.
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Garliavos miesto vietos veiklos grupé gali skelbti papildomg kvietimg teikti rezervinius vietos
plétros projektinius pasiiilymus. Skelbime aiSkiai nurodoma, kad priimami vietos plétros
projektiniai pasitilymai, kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 1€y néra.

Gauti projektiniai pasiiilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai, iSvengiant
interesy konflikto. Projektinius pasitlymus surenka jdarbintas(-i) darbuotojas(-ai), vertina
Garliavos miesto vietos veiklos grupés paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy
pasitlymy vertintojy grupe¢ sudaro keturi ekspertai: vienas Garliavos miesto vietos veiklos
grupés narys (taCiau negali buti Garliavos miesto visuotinio nariy susirinkimo ar kolegialaus
organo nariu), vienas ekspertas, atstovaujantis bendruomenes ir/arba nevyriausybinj sektoriy,
vienas — vietos valdzios sektoriy, vienas — verslo sektoriy. Ekspertams taikomi i$silavinimo
kriterijai (turéti aukstajj iSsilavinimg ) ir turéti patirties jgyvendinant analogiskus projektus. Pries
atlikdamas vertinima, kiekvienas vietos plétros projekto vertintojas turi pasiraSyti
konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracija, kuria jsipareigoja buti neSaliSkas ir laikytis
konfidencialumo. Garliavos miesto vietos veiklos grupé uztikrina, kad paskirto asmens
dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitilymg nesukels interesy konflikto. Uz vietos
plétros projektiniy pasiilymy vertinimo ir ataskaity kokybe atsako Garliavos miesto vietos
veiklos grupé.

Vieng projektinj pasiilyma vertina du vertintojai, kuriems projektiniai pasitilymai
atrenkami atsitiktine tvarka. Vertinant pateiktus projektinius pasitilymus, Garliavos miesto vietos
veiklos grupe gali atlikti vietos plétros projektinio pasitilymo patikra vietoje. Apie patikra
Garliavos miesto vietos veiklos grupé pranesa ne véliau kaip likus dviem darbo dienoms iki
patikros. Patikros metu yra pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius
asmenis, patikros vietg ir patikros klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia
projektiniy pasiiilymy vertinimo ataskaitas Garliavos miesto vietos veiklos grupés valdymo
organui (Garliavos miesto vietos veiklos visuotiniam susirinkimui arba kolegialiam valdymo
organui).

Kiekvienas projektinis pasitilymas turi atitikti du vertinimus:

- administracinés atitikties vertinima;

- naudos ir kokybeés vertinimg (vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama

balais).

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros
projektinio pasiiilymo visi laukai uZpildyti, ar pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti
dokumentai. Jeigu projektinis pasitilymas yra uZpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra uzpildyti)

bei pridéti visi pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiiilymas vertinamas
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toliau. Jeigu projektinio pasiiilymo uzpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasitilymo formoje
nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas toliau nevertinamas (kol nebus pasalinti trilkumai).

Jeigu projektinis pasitilymas néra atmetamas, vertinamas atitikimas administracinei
atitikc¢iai nustatytus kriterijus, jvertinant kriterijaus iSpildyma (ar iSpildytas, ar neiSpildytas):

1. Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus.

2. Vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése
nustatyty principy: horizontaliy politiky, partnerystés, vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo,
nediskriminacijos, jaunimo jtraukimo principy.

3. Vietos plétros projektas pateiktas tinkamo paraiskovo (bei tenkina reikalavimus
partneriams, jeigu tokie yra) ir bus jgyvendinamas Garliavos miesto vietos veiklos grupés
veiklos teritorijoje.

4. Pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto testinumas.

5. Pagrjsta, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1€8y, negaléty buti
igyvendintas tokios apimties, per toki pat laikotarpj ir tokios pat kokybés.

6. Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

7. Pagrista, kad, igyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus
vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija ir gyventojy,
kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis“ nurodyti naudos gavéjai.

8. Vietos plétros projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir Europos
Sajungos fondy.

Jeigu vertinant projektinio pasitilymo administracing atitikt] nustatytiems kriterijams yra
neaiSkumy, triiksta informacijos, galincios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto
vertintojas praso projektinj pasitilyma pateikusia organizacija pateikti paaiSkinimus ir/ar
papildymus per vertintojo nustatyta laikotarpj, tac¢iau ne véliau kaip per 10 darbo dieny.
Vertinant projektiniy pasitilymy administracing atitikt], projektinis pasitilymas turi atitikti
kiekvienam i§ pateikty kriterijy. Jeigu neatitinkama bent vienam kriterijui (po papildymo ir
paaiskinimo), projektinis pasiiilymas yra atmetamas.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasiilymas atitinka
administracinius kriterijus, vertinama projektinio pasiiilymo nauda ir kokyb¢ balais. Siame etape
vertinami §ie pagrindiniai aspektai:

- Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas (vietos plétros projekty
prisid¢jimo prie vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo pagristumas bei
planuojamy sgnaudy, kuriy reikia planuojamiems vietos plétros projekty rezultatams pasiekti ir

gaunamos naudos optimalumas);
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- Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, iSdéstymo laike optimalumas,

atsakomybés uz vietos plétros projekto igyvendinima pasiskirstymas bei pajégumas igyvendinti

projekta;

- kiti Garliavos VVG nustatyti vietos plétros projekty naudos ir kokybés aspektai.

Toliau pateikiama naudos ir kokybés vertinimo kriterijy lentelé, kuri gali biti

papildoma ir koreguojama, atsizvelgiant | pakitusius teisés aktus ar pasikeitusig socialing,

demografing ir ekonoming situacija bei kitas Garliavos miesto aktualijas (zitréti 8 lentelg).

Galutinius naudos ir kokybés vertinimo kriterijus tvirtina Garliavos miesto vietos veiklos grupés

visuotinis susirinkimas arba kolegialaus valdymo organas.

8 lentelé. Preliminaris projektinio pasiilymo naudos ir kokybés vertinimo

kriterijai ir balai

Eil. | Vertinimo Kriterijai Maksimalus | Rekomen- Skiriamas
Nr. galimy baly | duojamos balas
skaicCius baly ribos
1. Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas
1.1. | Vietos plétros projekto tikslas
atitinka kvietimo tiksla: 10
[ atitinka 10
(] neatitinka 0
1.2. | Vietos plétros projekto uzdaviniai
atitinka kvietimo uzdavinius: 10
[ atitinka 10
(] neatitinka 0
2. Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, i§déstymas laike, atsakomybés uz vietos
plétros projekto jgyvendinimg pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros
projekta
2.1. | Vietos plétros projekto veiksmy
pagristumas ir realumas: 10
[J pagrijsta ir realu 10
O 18 dalies pagrista 1-9
[J nepagrjsta 0
2.2. | Vietos plétros projekto veiksmy
iSdéstymo laike pagristumas: 10
O visiskai pagrista 10
[J 18 dalies pagrjsta 1-9
[J nepagrjsta 0
2.3. | Vietos plétros projekto atsakomybiy
uz vietos plétros projekto
igyvendinima pasiskirstymo
realumas: 10
[ visiSkai realu 10
1118 dalies realu 1-9
[ nerealu 0
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2.4.

Vietos plétros projekta
igyvendinancios organizacijos
pajégumas (kvalifikacija,
iSsilavinimas, darbo patirtys) vykdyti
projekta:

1 visiskai pakankami

[ 1§ dalies pakankami

1 nepakankami

1-4

Vietos plétros projektas siekia
jtraukti atitinkama skaiciy dalyviy:
[J 10 ir daugiau

18-9

0 5-7

004

10

10
8-9
S5-7

Vietos plétros projektas yra
orientuotas j tiksline grupe (socialine
atskirtj patiriancius asmenis,
nedirbantj ir nestudijuojantj ir
nesimokantj jaunimg, bedarbius):

O Orientuotas ] tiksline grupe

[J Neorientuotas ] tiksling grupe

o o

Projekto samatos pagristumas ir
realumas:

O Pagrijsta ir reali

[ IS dalies pagrjsta

[ nepagrjsta

10

Gauti kiti finansavimo Saltiniai ir
materialiné parama:

[J daugiau negu 7,5 proc.

] 7,5 proc.

0 Iki 7,5 proc.

O w ol

Projekta numatoma jgyvendinti su
partneriu (-iais):

1 Daugiau nei 5 partneriai

[0 Nuo 1 iki 5

[ Partneris (-iai) projekte nenumatyta

Igyvendinant projekta planuojama
bendradarbiauti su kitomis vietos
veiklos grupémis:

1 Taip

[J Ne

o o

I projekta planuojama jtraukti
pabégélius:

[ 5 ir daugiau

[J Nuo 1 iki 4

[J Neplanuojama jtraukti pabégélius

1-4

Baly suma

100

DidZiausia galima vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 100. MazZiausia

privaloma vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 50. Kiekvienas projektinis pasiiilymas
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yra vertinamas uzpildant vertinimo ankets, vadovaujantis vertinimo kriterijais. Kiekvieng
projektinj pasitilyma vertina du vertintojai, apskaiciuojant vertintojy pateikty baly vidurkj. LéSos
skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, taciau ne maziau kaip 50 ir kuriems
uzteko konkursui jgyvendinti numatyty 1€Sy. Projektiniai pasiiilymai, surink¢ maziau kaip 50
baly, nefinansuojami. Like tinkami finansuoti projektai yra jtraukiami j rezerviniy projektiniy
pasitlymy sarasa, kuris sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. Garliavos miesto vietos veiklos
grupé sudaro sitilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty saraSa ir
rezervinj vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty saras$g, kuriuos tvirtina Garliavos
miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organas ar Kkitas, turintis atitinkamus
igaliojimus organas.

Jei pateikti projektiniai pasitilymai pagal turinj ir prioriteta yra jvertinami vienodai,
pirmenybé teikiama projektui, kurio darbo uzmokescio ir socialinio draudimo islaidy dalis yra
mazesneé.

Projektiniai pasitilymai turi buti jvertinti per 20 kalendoriniy dieny nuo paskutinés
nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. Garliavos miesto vietos veiklos grupés
pirmininkas, atsizvelgdamas | gauty projektiniy pasitlymy skaiciy ir apimtj, gali terming pratesti
iki 10 darbo dieny. Garliavos miesto vietos veiklos grupé per 10 dieng rastu informuoja vietos
plétros projekto paraiskovus apie visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros
projektiniu pasitilymu, nurodydama sprendimy priémimo prieZastis.

Pirmojo kvietimo sitilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty
sgraSas kartu su visy Garliavos miesto vietos veiklos grupés sarase esanciy vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty apraSymais pateikiamas Ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos
plétros strategijos patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d. Sis terminas
gali buti pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Garliavos miesto
vietos veiklos grupés nepriklausancios aplinkybés, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo
numatyti i§ anksto ir jy iSvengti.

Garliavos miesto vietos veiklos grupé uztikrina vietos plétros projekto vykdytojo ir (ar)
JO partnerio, vietos bendruomenés teis¢ zinoti visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (jy)
vietos plétros projektiniu pasitilymu, ir tokiy sprendimy motyvus. Garliavos miesto vietos
veiklos grupé informuoja vietos plétros projekto vykdytoja ir (ar) jo partner] apie priimtg

sprendimg, nurodydama sprendimo priémimo prieZastis.

Vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarka
Uz Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety stebéseng yra atsakinga

Garliavos miesto vietos veiklos grupé. Garliavos miesto vietos veiklos grupés pirmininkas
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organizuoja ir uztikrina, kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje
jvardintg tvarka. LR Vidaus reikaly ministerija yra atsakinga uz vietos plétros strategijos

stebésenos vykdymo koordinavima.

9 lentelé. Atsakomybé uz Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety

stebésena

Institucinis lygmuo Pagrindinés funkcijos
Garliavos miesto vietos veiklos grupés Stebésenos rodikliy tvirtinimas, VVG veiklos metinés
visuotinis susirinkimas ataskaitos tvirtinimas
Garliavos miesto vietos veiklos grupés Projekty atrankos kriterijy parengimas ir kvietimy teikti
valdyba paraiskas skelbimas bei projekty sarasy sudarymas
Garliavos miesto vietos veiklos grupés Vietos plétros strategijos prieziiiros organizavimas ir
pirmininkas uztikrinimas
Idarbintas darbuotojas Metinés/galutinés prieziliros ataskaitos parengimas ir

bendravimas su LR Vidaus reikaly ministerija

Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety projekty vykdytojai, atrinkti
vietos plétros projekty atrankos biidu, renka informacija, reikalingg vietos plétros strategijos
igyvendinimo metiniy prieziliros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia
asmeniui, atsakingam uz vietos plétros strategijos prieziiirg iki einamyjy mety sausio 15 d.
Asmuo, atsakingas uz vietos plétros strategijos prieziiira karta metuose rengia meting, o baigus
igyvendinti strategija, galuting ataskaitas apie vietos plétros strategijos vykdyma ir jos rezultatus.
Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15 d., galutiné ataskaita ne véliau
kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pabaigos. Metiné/galutiné
ataskaita yra tvirtinama Garliavos miesto vietos veiklos grupés visuotinio nariy susirinkimo arba
kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikgs §ig teise.
Metiné ataskaita privalo biiti patvirtinta iki einamyjy mety kovo 15 d., galutiné ataskaita — ne
véliau kaip per 4 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos. Forma, pagal
kurig rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos, pateikiama 3 priede ir LR
Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintose ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo
taisyklése®.

Asmuo, atsakingas uz Garliavos miesto vietos plétos strategijos priezilira pateikia LR
Vidaus reikaly ministerijai metinés ataskaitos kopijg ir jos patvirtinimg jrodan¢io dokumento
kopija (visuotinio Garliavos miesto vietos veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus
valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teis¢, sprendimo, kuriuo
patvirtinta metiné ataskaita) iki einamyjy mety balandzio 1 d.

Garliavos miesto vietos veiklos grupei baigus jgyvendinti vietos plétros strategija

asmuo, atsakingas uz vietos plétros strategijos prieziiira LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia
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galutinés ataskaitos kopijg ir jos patvirtinimg jrodancio dokumento kopija (visuotinio Garliavos
miesto vietos veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam
visuotinis nariy susirinkimas yra suteikgs Sig teis¢, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné
ataskaita). Galutin¢ ataskaita LR Vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne véliau kaip per 6
ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Asmuo, atsakingas uz Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety priezitira
bendrauja su LR Vidaus reikaly ministerija ir esant poreikiui teikia papildoma informacija,

susijusig su vietos plétros strategijos jgyvendinimu.

10 lentelé. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety valdymo ir stebésenos

tvarka
ﬁ'rl' Darbo etapas Pateikimo laikotarpis Teikéjas Gavéjas
1. Pateikiama informacija, iki einamyjy mety sausio | Vietos plétros Asmuo,
reikalinga vietos plétros 15d. strategijos atsakingas uz
strategijos jgyvendinimo projekty vietos plétros
metiniy prieZitiros ataskaity vykdytojai strategijos
parengimui priezitirg
2. Metinés/galutinés iki einamyjy mety vasario | Asmuo, -
ataskaitos parengimas 15 d. / ne véliau kaip per | atsakingas uz
2 ménesius nuo vietos vietos plétros
plétros strategijos strategijos
igyvendinimo pabaigos priezilrg
3. Metinés/galutinés iki einamyjy mety kovo Asmuo, Vietos veikos
ataskaitos tvirtinimas 15 d. / ne véliau kaip per | atsakingas uz grupé€s visuotinis
4 ménesius nuo vietos vietos plétros nariy susirinkimas
plétros strategijos strategijos arba kolegialaus
jgyvendinimo pabaigos priezilirg valdymo organas
4, Metinés/galutinés iki einamyjy mety Asmuo, LR Vidaus reikaly
ataskaitos pateikimas balandzio 1 d./ ne véliau | atsakingas uz ministerija
ministerijai kaip per 6 ménesius nuo vietos plétros
vietos plétros strategijos strategijos
igyvendinimo pabaigos prieziiira
5. Bendravimas su LR Vidaus | visu strategijos Asmuo, LR Vidaus reikaly
reikaly ministerija igyvendinimo ir atsakingas uz ministerija
atsiskaitymo uz rezultatus | vietos plétros
laikotarpiu strategijos
priezilirg

Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira

Garliavos miesto vietos veiklos grupés valdymo organai gali inicijuoti vietos plétros
strategijos keitima. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety pakeitimai turi bati
tvirtinami visuotiniame Garliavos miesto vietos veiklos grupés nariy susirinkime arba
kolegialiame valdymo organe, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teisg. Prie§

tvirtinant vietos plétros strategijos pakeitimg turi biiti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros
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strategijy rengimo taisykliy 24 punkte. Patvirtintos Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki
2020 mety pakeitimai turi biiti raStu suderinti su Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly
ministerija.

Garliavos miesto vietos veiklos grupé inicijuoja vietos plétros strategijos pokycius esant
Sioms salygoms: a) biitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy
igyvendinima, pakeitimy; b) bitina keisti suplanuoty 1éSy paskirstymg tarp vietos plétros
strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy; ¢) bitina keisti didZiausig galimg paramos sumg vienam
vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos
uzdavinius; d) biitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy saraSg, siekiant jgyvendinti
vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.

Garliavos miesto vietos veiklos grup¢, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo
raStu pateikti Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerijai motyvuota prasyma leisti pakeisti
vietos plétros strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo
kopija ir kartu su praSymu pateikti visg informacija ir dokumentus, kuriais pagrindziamas
praSymas.

Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos
plétros strategija per 10 darbo dienas pateikia ji Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos
komitetui. Komitetas per 10 darbo dieny jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendimg dél
vietos veiklos grupés prasymo pakeisti strategija. Komitetas per 10 darbo dieny nuo sitilymo
gavimo priima sprendima dél vietos plétros strategijos pakeitimo. Komitetas jvertina, ar atlikus
vietos plétros strategijos pakeitimg vietos plétros strategija duos tiek pat arba daugiau naudos ir
efektyviau bus siekiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu Komitetas
nustato, kad deél vietos plétros strategijos pakeitimo miesto VVG negalés pasiekti vietos plétros
strategijoje nustatyto tikslo (-y) ir tolesnis vietos plétros strategijos jgyvendinimas bty neefektyvus,
Komitetas nepritaria vietos plétros strategijos keitimui. Komitetas vietos veiklos grupés praSyma
leisti keisti vietos plétros strategija gali: patenkinti; patenkinti i§ dalies arba su tam tikromis
salygomis; atmesti.

Komitetui priémus sprendimag dél vietos plétros strategijos pakeitimo Ministerijos
Regioninés politikos departamentas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
1sakymo, kuriuo patvirtintas vietos plétros strategijy sarasas, pakeitimo projekta ir pateikia jj
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo

dienas nuo §io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja miesto VVG apie priimtg sprendima.
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11 lentelé. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety finansinis planas

8. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety finansinis planas

1. TIKSLAS. PAGERINTI VIETOS GYVENTOJU SOCIALINIAS-EKONOMINES GYVENIMO SALYGAS, MAZINANT SOCIALINE
ATSKIRT], DIDINANT UZIMTUMO GALIMYBES IR BENDRUOMENES SOCIALINE INTEGRACIJA, ISNAUDOJANT VIETOS
BENDRUOMENES, VERSLO IR VALDZIOS RYSIUS

1.1 UZDAVINYS: Mazinti Garliavos miesto VVG teritorijos gyventojy socialine atskirtj bei prisidéti prie imigranty spartesnés integracijos

VEIKSMAS LESU é%i;ieor;d;l 1mo Igyvendinimo | Igyvendinimo | Jgyvendinimo | Jgyvendinimo Igyvendin_imo éga}[;\;?gg;mmo
POREIKIS . N+1 metal N+2 metai N+3 metai N+4 metal N+5 metal .
metai metai
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Savivaldybeés
1.1.1 Bendryjy biudzeto 1350 1350 1350 1350 1350 1350 900
socialiniy ir kity 1€Sos
paslaugy teikimo
gerinimas socialing
atskirtj patiriantiems Valstybes
gyventojams biudzeto
1éSos
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Kitos
vie$osios
1éSos

Privacdios
1éSos

ES
struktiiriniy 16650 16650 16650 16650 16650 16650 11100
fondy léSos

IS viso: 18000 18000 18000 18000 18000 18000 12000
Savivaldybés
biudZeto 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
1éSos
1.1.2 Socialings rizikos )
Seimy vaiky ir Yals‘fybes
nejgaliyjy prieZiiiros b.131dzeto
organizavimo ir kity 1esos
paslaugy teikimo
gerinimas Kitos
vieSosios
1éSos
Privacios
1éSos
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ES

struktiiriniy 18500 18500 18500 18500 18500 18500 18500
fondy léSos
I§ viso: 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000
Savivaldybés
biudzeto 322,5 3225 3225 322,5 322,5 322,5 315
1&sos
Valstybés
1.1.3 Informacijos apie | biudzeto
jvairiose organizacijose | 16808
prieinamas socialines ir
kt. paslaugas sklaidos | kitos
bei tarpininkavimo 8ias | yiesosios
paslaugas gaunant lésos
socialing atskirtj
gyventojams gerinimas | 1a30s
ES
struktiiriniy 39775 39775 39775 39775 39775 39775 3885
fondy léSos
I§ viso: 4300 4300 4300 4300 4300 4300 4200
IS VISO 1.1 UZDAVINIUI 42300 42300 42300 42300 42300 42300 36200
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1.2 UZDAVINYS: Didinti Garliavos miesto VVG teritorijos bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uZimtuma bei gerinti jy padétj darbo rinkoje
Savivaldybés
biudzeto 2572,5 2572,5 2572,5 2572,5 2572,5 2572,5 2565
1¢Sos
Valstybés
biudzeto
1€Sos
1.2.1 Besikuriancio
verslo, jskaitant _
savarankiSka veikla KItOS .
pradedanéius asmenis, | VieS0sios
konsultavimas ir |eSos
mentorysté .
Privacios
1éSos
ES
struktiiriniy 31727,5 31727,5 31727,5 31727,5 31727,5 31727,5 31635
fondy léSos
IS viso: 34300 34300 34300 34300 34300 34300 34200
1512(1;5 ffﬂ?os Savivaldybés
! - biudzeto 643,5 643,5 643,5 643,5 643,5 643,5 639
informavimo, x
konsultavimo, lesos
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tarpininkavimo ir kt.
gerinimas

Valstybes
biudzeto
1éSos

Kitos
vie$osios
1éSos

Privacdios
1éSos

ES
struktiiriniy
fondy 1¢50s

7936,5

7936,5

7936,5

7936,5

7936,5

7936,5

7881

IS viso:

8580

8580

8580

8580

8580

8580

8520

IS VISO 1.2 UZDAVINIUI

42880

42880

42880

42880

42880

42880

42720

1.3 UZDAVINYS Didinti gyventojy versluma, informuotumg ir apsiriipinimg reikiamomis priemonémis, siekiant pagerinti darbingy Garliavos miesto

VVG teritorijos gyventojy padétj darbo rinkoje.

1.3.1 Besikuriancio
verslo, iskaitant
savarankiSka veikla
pradedancius asmenis,
konsultavimas ir
mentorysteé

Savivaldybes
biudzeto
1éSos

1072,5

1072,5

1072,5

1072,5

1072,5

1072,5

1065

Valstybes
biudzeto
1éSos
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Kitos
vie$osios
1éSos

Privacdios
1éSos

ES
struktiiriniy 13227,5 13227,5 13227,5 13227,5 13227,5 13227,5 13135
fondy léSos

IS viso: 14300 14300 14300 14300 14300 14300 14200
Savivaldybés
biudzeto
1€Sos
1.3.2 Reikalingy )
priemoniy verslui Yals‘Eybes
pradéti, jskaitant b.131dzeto
savarankiskg veiklg 1esos
pradedancius asmenis,
suteikimas Kitos
vieS0si0s
1€Sos
prvacios 2130 2145 2145 2145 2145 2145 2145
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ES
struktiiriniy
fondy IéSos

26270

26455

26455

26455

26455

26455

26455

IS viso:

28400

28600

28600

28600

28600

28600

28600

IS VISO 1.3 UZDAVINIUI

42700

42900

42900

42900

42900

42900

42800

Strategijos

administravimo
i1Slaidos, EUR

Savivaldybes
biudzeto
1¢So0s

1136

1144

1144

1144

1144

1144

1136

Valstybés
biudzeto
1éSos

Kitos
vie$0sios
1éSos

Privacdios
1éSos

ES
struktiriniy
fondy léSos

13064

13156

13156

13156

13156

13156

13064

IS viso:

14200

14300

14300

14300

14300

14300

14200
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IS viso vietos plétros
strategijai jgyvendinti

Savivaldybés
biudzeto
1&sos

8597

8605

8605

8605

8605

8605

8120

Valstybés
biudzeto
1éSos

Kitos
vieSosios
1éSos

Privacdios
1éSos

2130

2145

2145

2145

2145

2145

2145

ES
struktiriniy
fondy léSos

131353

131630

131630

131630

131630

131630

125655

IS viso:

142080

142380

142380

142380

142380

142380

135920

74




9. PRIEDAI
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Priedai iS Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy

Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo
taisykliy

1 priedas

(Kvietimo teikti bendruomeniy vietos plétros projektinius pasiiilymus forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

(Miesto VVG adresas)

(Miesto VVG pavadinimas)

KVIETIMAS TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS
PROJEKTINIUS PASIULYMUS

1. | Vietos  plétros  strategijos
pavadinimas

2. | Vietos  plétros  strategijos
teritorija

3. | Vietos plétros strategijos tikslas

4. | Vietos  plétros  strategijos
uzdavinys, veiksmas (-ai)

5. | Preliminarus  vietos plétros
projekto biudZetas

6. | Tinkami vietos plétros
projektiniy pasitlymy teikéjai

7. | Vietos  plétros  projektiniy
pasiilymy pateikimo bidas ir
tvarka

8. | Vietos  plétros  projektiniy
pasitilymy rinkimo laikotarpis

9. | Vietos plétros  projektiniy
pasitiilymy atrankos kriterijai ir
vertinimo balai

10. | Informacija apie reikalavimus

projektams
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Vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisykliy
2 priedas

(Bendruomeniy inicijuotos vietos plétros projektinio pasialymo forma)

(pareiskéjo pavadinimas)

BENDRUOMENIU INICIJUOTOS VIETOS PLETROS PROJEKTINIS PASIULYMAS

1. Preliminarus

bendruomenés inicijuotos
vietos plétros projekto
(toliau — projektas)

pavadinimas

Rekomenduojama projekto pavadinimq pasirinkti trumpq ir aisky,
nusakantj projekto idéjg, nevartojant jstaigy ar organizacijy
pavadinimy.

(Galimas simboliy skaicius — 150)

2. Pareiskéjo duomenys

2.1. Pareiskéjo
rekvizitai

Pavadinimas

Juridinio asmens
kodas

2.2. Pareiskéjo

e Adresas
kontaktiniai
duomenys Telefonas
Faksas
El. p. adresas
2.3. Projekto Vardas ir pavardé
vadovas / .
atsakingas Pareigos
asmuo Telefonas
Faksas
El. p. adresas

2.4. Kontaktinis
asmuo

Vardas ir pavardé

Pareigos

Telefonas

Faksas

El. p. adresas
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3. Duomenys apie projekto partnerj

Ar projekta numatoma O taip
jgyvendinti su partneriu (-iais)? | O ne (jeigu pazymima ,,ne“, kita lentelé nepildoma)

Partnerio Nr., rekvizitai Pavadinimas

Juridinio asmens
kodas

4. Projekto aprasymas (santrauka)

4.1. Trumpas projekto esmés apraSymas

(Nurodyti, kokia problema sprendziama, kokios prieZastys nuléemé projekto jgyvendinimg,
nurodyti projekto tikslg ir aprasyti, kaip jis susijes sU 8.6.1-ESFA-V-911 priemonés ,, Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas* (toliau — Priemoné) tikslu. Trumpai aprasyti, kokios
projekto veiklos bus jgyvendinamos ir pagristi, kaip jos susijusios su Priemonés projekty
finansavimo sqlygy apraSe nurodytomis veiklomis. Trumpai aprasyti siekiamus projekto
rezultatus, nurodyti, kokiai tikslinei grupei skirtas projektas, pateikti kitq svarbig informacijq
(galimas simboliy skaicius — 1000)

4.2. Projekto atitiktis Veiksmuy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m.
rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397 (toliau — Veiksmuy programa) nuostatoms

(Trumpai aprasyti, kaip projektas prisidés siekiant Veiksmy programos 8 prioriteto
,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu“ 8.6 investicinio prioriteto ,,BIVP
strategijy jgyvendinimas® 8.6.1 konkretaus uZdavinio ,, Pagerinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracijq, isnaudojant vietos bendruomeniy,
verslo ir vietos valdzios rysius * rezultaty)

4.3. Projekto atitiktis vietos plétros strategijai

(Nurodyti vietos plétros strategijq, vietos plétros strategijos teritorijq, tikslg, uzdavinj ir
veiksmq (-us), kuriems jgyvendinti skirtas projektas ir pagristi, kaip projektas atitinka
nurodytus aspektus. Taip pat nurodyti, prie kokiy, vietos plétros strategijoje numatyty,
rezultaty ir produkty rodikliy pasiekimo prisideés projektas.)

4.4. Projekto parengtumas ir atitiktis projektu parengtumo salygoms, nustatytoms
projekty finansavimo salygu aprase)

(Jei Priemonés projekty finansavimo sqlygy aprase numatyti projekty parengtumo
reikalavimai, nurodyti, kaip projektas juos atitinka. Taip pat nurodyti kitus iki vietos plétros
projektinio pasiilymo pateikimo atliktus parengiamuosius projekto darbus bei darbus, kurie
bus atlikti iki projekto paraiskos pateikimo jgyvendinanciajai institucijai (galimas simboliy

skaicius — 600)

5. Projekto tikslas, uzdavinys (-iai), veikla (-0s), fiziniai rodikliai

Projekto tikslas:
(Nurodomas projekto tikslas. Galimas simboliy skaicius — 300. Nurodyti privaloma.)

Projekto Planuojamos Planuojamos projekto veiklos Fiziniai
uzdaviniai projekto veiklos | apraSymas rodikliai
pavadinimas
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Detalizuojam | Nurodomos Aprasoma kiekviena projekto veikla, jg | Nurodomi

as projekto | projekto  veiklos. | pagrindziant ir nurodant atitikty bent | fiziniy

tikslas  per | Kiekviena  veikla | vienai veikiai, nurodytai Priemonés, | rodikliy
aprasomus nurodoma atskiroje | pagal kurig teikiamas projektas, projekty | pavadinimai,
uzdavinius. eilutéje. finansavimo  sglygy aprase. Galimas | siektinos
Kiekvienas simboliy skaicius — 10 000. reikSmés  ir
uzdavinys Galimas  simboliy mato vienetai.
nurodomas skaicius —  400. Vienai veiklai
atskiroje Nurodyti nurodomas
eilutéje. privaloma. vienas
Tikslui rodiklis.
pasiekti Prie vieno projekto Galimas
negali  biti | uzdavinio  galima simboliy
numatomi nurodyti ir Kkelias skaicius -
daugiau kaip | planuojamas 220.

trys projekto  veiklas,

uzdaviniai. bet ne daugiau kaip

Galimas penkias.

simboliy

skaicius —

450.

Nurodyti

privaloma.

1.

2.

6. Stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas

Rodiklio matavimo vnt.

Planuojama rodiklio
reikSme

Produkto rodikliai

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti
stebésenos produkto rodikliai,
prie kuriy bity prisidedama
jgyvendinant projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz.: dalyviy, projekty
skaicius ir pan.

Nurodoma vykdant projektq
numatomo pasiekti rodiklio
reiksmeé.

Rezultato rodikliai

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti
stebésenos rezultato rodikliai,
prie kuriy buty prisidedama
jgyvendinant projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz., procentas

(proc.).

Nurodoma vykdant projektq
numatomo pasiekti rodiklio
reiksme.

Visoje lenteléje galimas jrasyti maksimalus simboliy skaicius — 1000.

7. Preliminarus projekto biudZetas

Ilaidy Ilaidy
kategorijos kategorijos
Nr. pavadinimas

Planuojama
projekto
iSlaidy suma,

ISlaidy pagrindimas, priskyrimas projekto
veikloms, nurodytoms 5 punkte
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Eur

7.1. Zemé

Nekilnojamasis
7.2.
turtas

Statyba,
rekonstravimas,
remontas ir Kiti
darbai

7.3.

Iranga,
74. jrenginiai ir kt.
turtas

Projekto

75 vykdymas

Informavimas

76. apie projekta

Netiesioginés
iSlaidos ir Kkitos
1.7. iSlaidos pagal
vienodo dydzio
norma

7.8. IS viso:

8. Projekto iSlaidy finansavimo Saltiniai

Finansavimo Saltinio
pavadinimas

Suma, Eur

8.1. Prasomos skirti 1éSos

Nurodoma prasoma skirti projekto finansavimo lésy suma.
Nurodyti privaloma.

8.2. Pareiskéjo ir partnerio (-iy)
1éSos

Nurodoma lésy suma, kurig uZtikrins pareiskéjas. Kai
taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti
,,0“.

8.2.1. VieSosios 1éSos

82.1.1 + 82.1.2 + 82.1.3 nurodoma lésy suma, kurig
uztikrins pareiskéjas is valstybés biudzeto, savivaldybés
biudzeto ar kity vieSyjy lésy Saltiniy. Nurodyti privaloma.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.1.1. Valstybés biudzeto 1éSos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra valstybés biudzetas. Galima jvesti tik skaiciy.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.1.2. Savivaldybés biudZeto
1éSos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra savivaldybés biudzeto lésos. Galima jvesti tik
skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.1.3. Kiti vieSyju 1éSy Saltiniai

Nurodoma lésy suma, kurig uZtikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra kiti viesyjy lésy Saltiniai (pvz., UZimtumo fondo,
valstybés jmoniy léSos, kity juridiniy asmeny, kurie yra
perkanciosios organizacijos, nurodytos Lietuvos Respublikos
viesyjy pirkimy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose,
lésos). Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti

0(:
12 .
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8.2.2. Privacios léSos

8221 + 8222 nurodoma lésy suma, kurig uztikrins
pareiskéjas is nuosavy lésy ar kity lésy saltiniy. Kai taikoma,
nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.2.1. Nuosavos léSos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikvins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra nuosavos lésos. Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu
netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.2.2. Kiti lésy Saltiniai

Nurodoma lésy suma, kurig uZtikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra kiti léesy Saltiniai, pvz., banko paskola. Galima
jvesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,,0".

8.3. IS viso

8.1 + 8.2 nurodoma bendra projekto islaidy suma. 8.1 ir 8.2
papunkciy suma turi sutapti su bendra  islaidy suma,
nurodyta vietos plétros projektinio pasiulymo dalyje

,, Preliminarus projekto biudzetas ““. Nurodyti privaloma.

9. Projekto jgyvendinimo laikotarpis ir paraiSkos rengimas

ParaiSkos finansuoti projekta
pateikimo igyvendinanciajai
institucijai  terminas (metai,
ménuo, diena)

Preliminari projekto pradzios
data ir igyvendinimo trukmé
ménesiais

10. Vietos plétros projektinio pasiilymo priedai

Eil. Priedo pavadinimas Priedo lapy
Nr. skaicius
1. Pateikiami priedai, nurodyti Priemonés, pagal kuriq teikiamas projektas,
projekty  finansavimo sqglygy apraSe, ir (arba) kiti dokumentai,
pagrindzZiantys  vietos plétros  projektiniame  pasiilyme  nurodytq
informacijg.

11. PareiSkéjo patvirtinimas

Patvirtinu, kad Sioje formoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(atsakingo asmens pareigos)

A V.

(parasas) (vardas, pavardé)
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Vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisykliy
4 priedas

(Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés/galutinés ataskaitos forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO METINE/GALUTINE ATASKAITA

(Pasirinktg ataskaitos tipg pabraukti)

L N L]

(data)

(sudarymo vieta)

1. Ataskaita pateikiama uz |_|_|_|_| metus

2. Informacija apie projekta

Miesto VVG |

Vietos plétros strategijos
pavadinimas

Sprendimo, kuriuo patvirtinta vietos ||_|_ || L L L L LLLLLLLLLI
plétros strategija numeris

Miesto VVG adresas Juridinio asmens buveiné (gatvé, namo numeris, vietove)

Pasto indeksas

Tel., faksas

El. pastas
Vietos plétros strategijos vadovas Vardas, pavardé
arba administracijos vadovas Pareigos
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Telefonas, faksas

El. pastas
Atsiskaitymo laikotarpis nuo | ik L
Vietos plétros strategijos nuo | ik e L

jgyvendinimo laikotarpis

Paskirta paramos suma L] Eur
administravimo iSlaidoms

Paskirta paramos suma vietos plétros||_|_|_| | | | | | Eur
projekty jgyvendinimo islaidoms

Bendra paskirta paramos suma L] | Eur
Bendra paramos suma, kuriai L] Eur
pateikti mokéjimo praSymai

Bendra gauta paramos suma L] Eur

3. Informacija apie vietos plétros strategijos keitima (nurodomi visi atvejai, jeigu ir kada vietos plétros

strategija buvo keista)

Nr. |Keitimo objektas Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminai O
Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy O
pasiskirstymas
Planuoti vietos plétros strategijos kiekybiniai ir kokybiniai O
pasiekimai
Mokéjimo praSymy terminai O
Banko sgskaita O
Vietos plétros strategijos vykdytojo rekvizitai O

Keitimo data LT
Keitimo priezastis (-ys) |Keitimas Ministerijos iniciatyva (dél teisés akty pasikeitimo)
ir tikslas (nurodyti)
Kita (nurodyti)
Keitimo Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminams.
itaka/pasekmés
Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy
(detaliai nurodomos  |pasiskirstymui:
keitimo pasekmés
vietos I?_Iéfl’OS a) tarp vietos plétros strategijos prioritety;
strategijos
igyvendinimui, ypac b) tarp vietos plétros strategijos priemoniy;
keitimo objektur)
c) tarp vietos plétros strategijos igyvendinimo etapy.
Planuotiems vietos plétros strategijos kiekybiniams ir (ar) kokybiniams
pasiekimams.
Mokéjimo praSymy terminams.
Kita (nurodyti).
1.
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4. Pasiekti rodikliai (pildoma uz ataskaitini laikotarpj, vadovaujantis vietos plétros strategijoje
numatytais pasiekti rodikliais pagal numatytq jgyvendinti vietos plétros strategijg)*

Eil. |Rodikliai, numatyti Matavimo vnt. Pasiekimo rezultatai Komentarai
Nr.  |vietos plétros
strategijoje
1.
2.

5. Informacija apie vietos plétros strategijoje numatyty veiksmy jgyvendinima

Eil. | Veiksmo, Veiksmo, Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos
Nr. | numatyto numatyto projekto, projekty, projekto, plétros
vietos plétros | vietos plétros | suplanuoto suplanuoty suplanuoto projekty,
strategijoje, strategijoje, | veiksmui veiksmui veiksmui suplanuoty
pavadinimas igyvendinim | jgyvendinti ir | jgyvendinti ir | jgyvendinti ir | veiksmui
ui suplanuota | jtraukto i | itraukty i | itraukto 1 | igyvendinti ir
suma, Eur siilomy siilomy rezervinj jtraukty i
finansuoti finansuoti vietos plétros | rezervinj
vietos plétros | vietos plétros | projekty vietos plétros
projekty projekty sarasa, projekty
sgrasy, sarasg, suma, | pavadinimas sgrasg, suma,
pavadinimas Eur Eur
1.
2.

* Jei pildoma vietos plétros strategijos jgyvendinimo galutiné ataskaita, duomenys pateikiami nuo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo pradzios, t. y. kaupiamuoju btidu, ne vien uz ataskaitinj perioda.

6. Ar vietos plétros strategijai jgyvendinti ir jos prieZitirai miesto VVG turi konsultanta?

O Taip O Ne

Jeigu taip, uzpildyti

Konsultantas

(vardas, pavarde)

Konsultavimo jmoné

Tel. Nr.

7. Ataskaitos priedai
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Priedas Teikiamas/neteikiamas

8. Papildoma informacija

Sioje skiltyje miesto VVG gali jrasyti visa reikiamq papildomq informacijq (pvz. pateikia priezastis dél
veiksmams nesuplanuoty vietos plétros projekty ar vietos plétros projekty nejtraukty j sqrasus, baigtus
jgyvendinti veiksmus, is dalies baigtus ir pan.).

(Miesto VVG, vadovo arba jo jgalioto (parasas) (vardas ir pavarde)
asmens pareigy pavadinimas)
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Anketinio tyrimo rezultatai

Klausimas Taip Ne N/A

Ar aktyvi bendruomené Garliavoje? 47,60% | 19,00% | 33,30%
Ar dalyvaujate / dalyvautuméte Garliavos bendruomenés veikloje? 38,10% | 23,80% | 38,10%
Ar Jums triiksta informacijos apie bendruomenés veikla Garliavoje? 35,70% | 31,00% | 33,30%
Ar lengva jsidarbinti Garliavoje? 16,70% | 33,30% | 50,00%
Ar tinkama vieta bei yra palankios salygos kurti ir plétoti smulky ir 33,30% | 16,70% | 50,00%
vidutinj versla ar individualig veiklg Garliavoje?

Ar pakankamos valdzios institucijy paskatos (pagalba) kurti ir plétoti 11,90% | 33,30% | 54,80%
smulky ir vidutinj versla ar individualia veikla Garliavoje?

Ar gera visuomeninio susisiekimo infrastruktiira? 23,80% | 45,20% | 31,00%
Ar pakankamai i$plétotas privaziavimo keliy tinklas ir logistikos jmoniy 21,40% | 23,80% | 54,80%
potencialas?

Ar pakanka viety vaiky darzelivose Garliavoje? 0,00% 47,60% | 52,40%
Ar pakankamas mokykly tinklas Garliavoje ir ar tenkina jose vykdomas 42,90% | 16,70% | 40,50%
ugdymo procesas?

Ar sudarytos reikiamos salygos vaiky uzimtumui ir uzklasiniam ugdymui | 35,70% | 26,20% | 38,10%
Garliavoje?

Ar Garliavoje sudarytos palankios salygos mokytis visg gyvenimg ir kelti | 19,00% | 31,00% | 50,00%
profesine kvalifikacijg?

Ar sudarytos reikiamos salygos mégejy meno kolektyvy veiklai? 40,50% | 14,30% | 45,20%
Ar sudarytos reikiamos salygos kiino kultiirai puoseléti ir mégejiskai 42,90% | 19,00% | 38,10%
sportinei veiklai vykdyti Garliavoje?

Ar yra tinkama infrastruktiira bei palaikomos iniciatyvos meno kolektyvy | 42,90% | 11,90% | 45,20%
pasirodymams ir sporto renginiams organizuoti Garliavoje?

Ar yra reikiama infrastruktiira ir sglygos Garliavos bendruomenés 33,30% | 19,00% | 47,60%
sueigoms ir jvairiems renginiams / §ventéms organizuoti?

Ar pakanka visuomenés sveikatinguma puoseléjanciy renginiy ir 28,60% | 28,60% | 42,90%
sudarytos palankios sglygos Garliavos bendruomenés nariams dalyvauti

sveikatinima stiprinanciose veiklose?

Ar pakankamai skatinama nevyriausybiniy organizacijy (NVO) veikla 9,50% 33,30% | 57,10%
Garliavoje ir sudaromos palankios sglygos bendruomenés nariams

aktyviai jsitraukti j visuomenei naudingg savanoriska veiklg?

Ar plétojami tradiciniai amatai ir ar tam yra reikiamos 7,10% 35,70% | 57,10%
salygos Garliavoje?

Ar Jusy nuomone yra pakankamai gerinamas Garliavos jvaizdis ir 23,80% | 33,30% | 42,90%
Zinomumas?

Ar Jusy nuomone Garliava yra patraukli vieta atvykti turistams? 4,80% 61,90% | 33,30%
Ar pritartumete, kad Garliavoje biity sudaromos palankios salygos 47,60% | 7,10% | 45,20%
atsikelti gyventi i§ Kauno ir kity Lietuvos vietoviy?

Ar pritartuméte, kad Garliavoje buity sudaromos palankios salygos 14,30% | 38,10% | 47,60%
imigranty (pabégeéliy) apgyvendinimui ir integracijai?

Ar Jusy nuomone yra sudarytos reikiamos salygos atsinaujinanciy 11,90% | 31,00% | 57,10%
energijos itekliy panaudojimui Garliavoje?

Ar Juisy nuomone yra reikiamos sglygos jaunimo laisvalaikio uzimtumui 11,90% | 45,20% | 42,90%
ir jsitvirtinimui darbo rinkoje Garliavoje?

Ar jaunoms Seimoms yra sudarytos sglygos aktyviai dalyvauti sportinéje, | 16,70% | 26,20% | 57,10%
meninéje bei kultiiringje veikloje Garliavoje?

Ar pakankamos paskatos ir salygos Garliavos gyventojams imtis nuosavo | 9,50% 33,30% | 57,10%
verslo / amaty?

Ar saugu gyventi Garliavoje? 33,30% | 26,20% | 40,50%
Kaip manote, ar Garliavos nusikalstamumo bei nusikaltimy 9,50% 26,20% | 64,30%
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Klausimas Taip Ne N/A
iSaiskinamumo rodikliai yra geresni uz Kauno rajono ir Lietuvos
vidutinius analogiSkus rodiklius?
Ar tenkina garliavieCius teikiamos visuomeninio transporto paslaugos? 7,10% 54,80% | 38,10%
Ar pakankamai iSplétotos socialinés paslaugos Garliavoje? 33,30% | 26,20% | 40,50%
Ar gerai tvarkoma gamtiné aplinka ir remontuojami keliai, $aligatviai, 14,30% | 42,90% | 42,90%
pastatai bei vieSosios erdvés Garliavoje?
Ar pakankamai i$plétota ir sutvarkyta vandens tiekimo bei nutekamyjy 11,90% | 31,00% | 57,10%
vandeny infrastruktiira Garliavoje?
Ar pakankamas gyventojy apsiriipinimas patogumais (yra karStas vanduo, | 47,60% | 4,80% | 47,60%
vonia, tualetas su nutekamuoju vandeniu, vandentiekis, kanalizacija)
Garliavoje?
Ar oras pakankamai Svarus Garliavoje? 7,10% 57,10% | 35,70%
Ar yra aplinka terSianciy jmoniy Garliavoje, kuriose pageidautuméte, kad | 38,10% | 7,10% | 54,80%
biity jdiegtos oro uzterStuma mazinancios priemonés?
Ar transportas smarkiai terSia org Garliavoje ir sudaro nepatogumus 33,30% | 21,40% | 45,20%
gyventojams, tod¢l rekomenduotumeéte i§ esmés pertvarkyti gatviy ir keliy
tinklg bei transporto srautus?
Ar pakankamai zaliyjy ploty ir parky Garliavoje? 4,80% 64,30% | 31,00%
Ar riSiuojate Siuksles ir ar turite tokig galimybe Garliavoje? 54,80% | 4,80% | 40,50%
Ar Garliavoje yra sudarytos salygos naudotis socialinémis paslaugomisj | 7,10% 28,60% | 64,30%
namus?
Jusy nuomone, ar pakankama socialiniy paslaugy, teikiamy namuose, 4,80% 33,30% | 61,90%
kokybé ir jvairové Garliavoje?
Ar naudojatés bibliotekos paslaugomis Garliavoje ir ar dalyvaujate jos 59,50% | 9,50% | 31,00%
organizuojamuose renginiuose?
Ar uztenka kultiiriniy / meniniy renginiy Garliavoje? 35,70% | 23,80% | 40,50%
Ar uztenka sporto renginiy Garliavoje? 40,50% | 14,30% | 45,20%
Ar egzistuoja gyventojy saugios kaimynystés, savitarpio saugos ir 21,40% | 26,20% | 52,40%
pagalbos bei bendradarbiavimo iniciatyvos Garliavoje?
Ar tenkina Jus vietos valdzios, verslo ir bendruomenés tarpusavio rysiai 14,30% | 31,00% | 54,80%
Garliavoje?
Ar jauciate jauny Zzmoniy didéjancios emigracijos j uzsienj tendencijas 42,90% | 11,90% | 45,20%
Garliavoje?
Ar jauciate, kad didéja atvykstanciyjy i$ kity Saliy / regiony zmoniy 7,10% 42,90% | 50,00%
skaiCius Garliavoje?
Ar Jis pastebite ir tuo dziaugiatés, kad Garliavoje kuriasi naujos jmonés ir | 33,30% | 23,80% | 42,90%
pleciasi verslai?
Ar visumoje Jus esate patenkintas/a savo gyvenimo ir veiklos salygomis 47,60% | 11,90% | 40,50%
Garliavoje (gera kaimynyste, patogi vieta ir reikiama infrastruktira,
palankios salygos uzimtumui ir savirealizacijai, menkas triukSmas,
aplinkos tar$a, nusikalstamumas, kt.)?
Klausimas Taip Ne N/A
Ar sutiktuméte dalyvauti savipagalbos veikloje, pagelbstint kitiems savo | 38,10% | 19,00% | 42,90%
bendruomenés nariams (nejgaliesiems, patiems neapsitarnaujantiems
garbaus amziaus asmenims, mazus vaikus auginanc¢ioms Seimoms)
apsitarnauti ir/ar turéti "atokvépio valandéliy"?

Ar sutiktuméte padéti integruotis j Jiisy bendruomeng benamiams ir i$ 14,30% | 42,90% | 42,90%
jkalinimo viety sugrjZtantiems asmenims?

Ar sutiktuméte padéti integruotis j Jisy bendruomeng 28,60% | 42,90% | 28,60%

imigrantams/pabégéliams?
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Klausimas
Ar naudojatés bibliotekos paslaugomis Garliavoje ir ar dalyvaujate jos organizuojamuose
Ar riSiuojate Siuksles ir ar turite tokig galimybe Garliavoje?
Ar aktyvi bendruomené Garliavoje?
Ar pritartuméte, kad Garliavoje buty sudaromos palankios salygos atsikelti gyventi i§ Ka
Ar pakankamas gyventojy apsiriipinimas patogumais (yra karStas vanduo, vonia, tualetas
Ar visumoje Jis esate patenkintas/a savo gyvenimo ir veiklos sglygomis Garliavoje (gera
Ar pakankamas mokykly tinklas Garliavoje ir ar tenkina jose vykdomas ugdymo procesa
Ar sudarytos reikiamos salygos kiino kultiirai puoseléti ir méggjiskai sportinei veiklai vyk
Ar yra tinkama infrastruktiira bei palaikomos iniciatyvos meno kolektyvy pasirodymams
Ar jaudiate jauny zmoniy didéjancios emigracijos j uzsienj tendencijas Garliavoje?
Ar sudarytos reikiamos salygos mégéjy meno kolektyvy veiklai?
Ar uztenka sporto renginiy Garliavoje?
Ar dalyvaujate / dalyvautuméte Garliavos bendruomenés veikloje?
Ar yra aplinkg terSian¢iy jmoniy Garliavoje, kuriose pageidautuméte, kad buty jdiegtos or
Ar Jums triksta informacijos apie bendruomenés veikla Garliavoje?
Ar sudarytos reikiamos salygos vaiky uzimtumui ir uzklasiniam ugdymui Garliavoje?
Ar uztenka kulttiriniy / meniniy renginiy Garliavoje?
Ar tinkama vieta bei yra palankios salygos kurti ir plétoti smulky ir vidutinj versla ar indi
Ar yra reikiama infrastruktiira ir salygos Garliavos bendruomenés sueigoms ir jvairiems
Ar saugu gyventi Garliavoje?
Ar pakankamai iSplétotos socialinés paslaugos Garliavoje?
Ar transportas smarkiai terSia org Garliavoje ir sudaro nepatogumus gyventojams, todél
Ar Jus pastebite ir tuo dziaugiatés, kad Garliavoje kuriasi naujos jmonés ir pleciasi versla
Ar pakanka visuomenés sveikatingumg puoseléjanciy renginiy ir sudarytos palankios saly
Ar gera visuomeninio susisickimo infrastruktiira?
Ar Jusy nuomone yra pakankamai gerinamas Garliavos jvaizdis ir zinomumas?
Ar pakankamai i$plétotas privaziavimo keliy tinklas ir logistikos jmoniy potencialas?
Ar egzistuoja gyventojy saugios kaimynystés, savitarpio saugos ir pagalbos bei bendrada
Ar Garliavoje sudarytos palankios salygos mokytis visg gyvenima ir kelti profesing kvalif
Ar lengva jsidarbinti Garliavoje?
Ar jaunoms Seimoms yra sudarytos salygos aktyviai dalyvauti sportinéje, meninéje bei ku
Ar pritartuméte, kad Garliavoje buty sudaromos palankios salygos imigranty (pabégeliy)
Ar gerai tvarkoma gamtiné aplinka ir remontuojami keliai, Saligatviai, pastatai bei vieSosi
Ar tenkina Jus vietos valdzios, verslo ir bendruomenés tarpusavio rysiai Garliavoje?
Ar pakankamos valdzios institucijy paskatos (pagalba) kurti ir plétoti smulky ir vidutinj ve
Ar Jusy nuomone yra sudarytos reikiamos sglygos atsinaujinanciy energijos iStekliy pana
Ar Jusy nuomone yra reikiamos sglygos jaunimo laisvalaikio uzimtumui ir jsitvirtinimui da
Ar pakankamai i$plétota ir sutvarkyta vandens tiekimo bei nutekamyjy vandeny infrastru
Ar pakankamai skatinama nevyriausybiniy organizacijy (NVO) veikla Garliavoje ir sudar
Ar pakankamos paskatos ir saglygos Garliavos gyventojams imtis nuosavo verslo / amaty
Kaip manote, ar Garliavos nusikalstamumo bei nusikaltimy i$ai$kinamumo rodikliai yra g
Ar plétojami tradiciniai amatai ir ar tam yra reikiamos salygos Garliavoje?
Ar tenkina garliavieCius teikiamos visuomeninio transporto paslaugos?
Ar oras pakankamai S§varus Garliavoje?
Ar Garliavoje yra sudarytos salygos naudotis socialinémis paslaugomis j namus?
Ar jauCiate, kad didéja atvykstanciyjy i§ kity Saliy / regiony zmoniy skaicius Garliavoje?
Ar Jusy nuomone Garliava yra patraukli vieta atvykti turistams?
Ar pakankamai zaliyjy ploty ir parky Garliavoje?
Jaisy nuomone, ar pakankama socialiniy paslaugy, teikiamy namuose, kokybé ir jvairové |
Ar pakanka viety vaiky darzeliuose Garliavoje?

* Atsakymai i8riiSiuoti pagal atsakiusiyjy ,,taip* procenta (n=420).

Ne
60% [| 10%
55% | 5%
8% L 19%
48% || 7%
48% | 5%
8% 12%
%kl 1%
3%l 19%
43% [ 12%
43% [ 12%
1%k 14%
1%l 14%
3B% L] 24%
38% [l 7%
6% ] 31%
6% L] 26%
6% L] 24%
Bl 1%
3% 19%
B 26%
B 26%
B 21%
B[] 24%
20% ] 29%

24% ] 45%

20% ] 33%
2% ] 24%
21% | 26%
19% ] 31%
17% | 33%
17% 1 26%
14% | 38%
14% 5| 43%
14% ] 31%
12% 8] 33%
12% ] 31%

12% | 45%

12% 8] 31%
10% | 33%
10% | 33%
10% ] 26%
%] 36%

7% B 155%
7% B |57%
%] 29%
7% B 43%
5% B 62%
5% B 64%
5% | 33%
0% I | 48%

N/A

31%
41%
33%
45%
48%
41%
41%
38%
45%
45%
45%
45%
38%
55%
33%
38%
41%
50%
48%
41%
41%
45%
43%
43%
31%
43%
55%
52%
50%
50%
57%
48%
43%
55%
55%
S57%
43%
S57%
57%
57%
64%
57%
38%
36%
64%
50%
33%
31%
62%
52%

88




ANKETA

| G T | P S8 PR

Priedas

89




