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1. JVADAS

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija skirta prisidéti prie Prieny
miesto nedarbo ir socialinés atskirties problemy sprendimo bei socialinés integracijos didinimo. [
strategijos igyvendinima siekiama jtraukti bendruomeniy, nevyriausybiniuy organizacijy, verslo ir
vietos valdzios rysius. Susitelkimas 1 socialinés atskirties mazinima ir socialinés integracijos
didinima apjungiant skirtingus sektorius prisidés prie neigiamuy Prieny miesto socialiniy ir
ekonominiy tendencijy mazéjimo.

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija parengé Prieny miesto vietos
veiklos grupé (juridinio asmens kodas 303328343, teisiné forma - asociacija). Prieny miesto vietos
veiklos grupé buvo jregistruota 2014 m. birzelio 17 d. Vietos plétros strategijos rengimo tikslas —
parengti Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategija, kuria siekiama didinti vietines
isidarbinimo galimybes ir skatinti bendruomenés socialing integracija pasitelkiant bendruomenés,
verslo ir vietos valdzios rysius.

Vietos plétros strategija parengta igyvendinant projekta ,,Prieny miesto vietos veiklos grupés
plétros strategijos parengimas® (08.6.1-ESFA-T-909-01-0013), finansuojama i§ Europos Socialinio
fondo, Valstybés biudZeto ir Prieny miesto vietos veiklos grupés lesy pagal 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investiciju veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés itraukties didinimas ir kova
su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros strategiju rengimas*.

Prienai — miestas Lietuvos pietuose, priklausantis Kauno regionui. 2015 m. pradzioje
Prienuose gyveno 9 263 gyventojai. DidZiaja gyventoju dalj sudaré darbingo amziaus asmenys
(66,2 proc.), pensinio amziaus asmeny buvo 19,9 proc., vaiky — 13,8 proc. 2011-2015 m. laikotarpiu
gyventoju skaifius sumazéjo 6,5 proc. Amziaus struktiiros aspektu pastebimas neZymus pensinio
amziaus gyventojy dalies augimas bei vaiky ir darbingo amziaus asmeny skaiciaus mazéjimas. Tai
taip pat patvirtina ir bendrasias Lietuvos demografines tendencijas, kurios turi jtakos socialiniam ir
ekonominiam gyvenimui.

Prieny mieste pastebimas neZymus socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky skaiciaus
maze¢jimas. Taip pat fiksuojamas socialinés pasalpos gavejy skaiciaus, iSmokamy socialiniy pasalpy
bei registruoty bedarbiy skai¢iaus mazéjimas. Taciau nepaisant teigiamy tendencijy, baitina stiprinti
verslo galimybes maziau galimybiy turintiems gyventojams, uZtikrinti neaktyviy darbingy asmeny
bei bedarbiy uzimtuma, vystyti socialines paslaugas socialing atskirtj patiriantiems zmonéms. Todél
siekiant spresti minétas problemas bei prisidéti prie socialinés integracijos didinimo Prieny mieste
buvo parengta Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija.

[ strategijos rengima buvo jtrauktos bendruomenés nevyriausybinés organizacijos, verslo ir
vietos valdzios sektorius taip siekiant uztikrinti integruotus ir novatoriskus veiksmus. Tai taip pat
uztikrino ir principo ,,i§ apacios { virSy* igyvendinima, kas leido atskleisti Prieny miesto gyventoju
problemas bei galimus sprendimo biuidus, geriausiai prisidedanius prie gyventoju socialinés
integracijos didinimo ir socialinés atskirties mazinimo. Parengtas veiksmy planas, iskelti tikslai ir
uzdaviniai yra nukreipti 1 darbingy neaktyviy gyventojuy uzZimtumo didinima bei socialiniy paslaugy,
skirty socialiné atskirt] patiriantiems asmenims, plétojima. Tikima, jog strategijos tiksly ir
uzdaviniy siekimas turés ,,sniego gnitizties* efekta — padauges tikslinés grupés nariy bei kitos
organizacijos remdamosi strategijos igyvendinimo patirtimi, galés pritaikyti atrinktus veiksmus.

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai rengti gauta finansiné parama
leido uztikrinti aktyvy bendruomenés ijtraukima { strategijos rengima. Pastarasis itraukimas leido
suformuoti strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus, kurie yra aktualGs Prieny miestui ir jo
gyventojams. Siekiant uZtikrinti veiksmy igyvendinima, Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros
strategijos igyvendinimui numatoma prasyti Europos Sajungos socialinio fondo paramos, be kurios
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Prieny miesto vietos veiklos grupé yra nepajégi igyvendinti visy uzsibrézty siekiy. Tikima, jog
parengta strategija turés ir prevencinius rezultatus, t.y. vykdomos veiklos atitolins galimas
problemas bei sumazins neigiamas socialinés situacijos tendencijas. Neabejotina, jog Prieny miesto
vietos veiklos grupés parengta strategija yra vienas svarbesniy zingsniy mieste, prisidedanti prie
geresneés gyvenimo kokybés kiirimo gyventojams.



2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija bus igyvendinama Prieny mieste

(zitréti 2.1 pav.), kuris priklauso Kauno regionui. Prienai — administracinis teritorinis vienetas,
esantis piety Lietuvoje.

{ |

3 Su%ﬂ
Prieny miesto teritorijos ribos
Saltinis: Www.openstreetmap.org

[\

2.1 pav.

2015 m. pradzioje pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis Prieny mieste gyveno
9 263 gyventojai, i§ kuriy sudaré¢ 5 083 moterys (54,87 proc.) ir 4 180 vyrai (45,13 proc.). Didzioji
Prieny miesto gyventoju dalis yra darbingi asmenys (15-64 m.), kurie Prieny mieste 2015 mety
pradzioje sudaré 66,2 procentus visy Prieny gyventojy. Pazymétina, jog 2015 m. pradzioje vaikai
(0-14 m.) sudaré 13,8 proc., jaunimas (15-29 m.) - 18,5 proc., o pensinio amziaus asmenys - 19,9
proc. visy Prieny gyventoju.

Tikslinés gyventoju grupés, i kurias bus orientuota vietos plétros strategija:


https://lt.wikipedia.org/wiki/Lietuva

e Socialine atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys,
vieniSos motinos, darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dél amziaus, nejgalumo ar kity
priezasciy negali riipintis asmeniniu gyvenimu, pabégéliai). Sios tikslinés grupés poreikis —
tveikti socialing atskirt] bei integruotis | visuomeng, kaip pilnaverciai visuomenés nariai.
Igyvendinus vietos plétros strategija bus vykdomos priemonés, nukreiptos i socialing atskirti
patirianciy asmeny socialing integracija ir jsidarbinimo galimybiy didinima.

« Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Sios tikslinés grupés poreikis —
isidarbinti ir {gyti darbo patirties arba pradéti savo versla, leidziantj isitvirtinti visuomenéje
ir uzsitikrinti sau stabilias pajamas pragyvenimui. [gyvendinus vietos plétros strategija bus
vykdomos priemongs, prisidedancios prie Prieny miesto jaunimo isidarbinimo galimybiy
didinimo, suteikiant kokybiSkas i jaung asmenj nukreiptas profesinio orientavimo paslaugas.

o Darbingi bedarbiai ir neaktyviis darbingo amzZiaus asmenys. Neaktyviis asmenys - tai yra
asmenys, kurie neturi bedarbio statuso ir niekur nedirba. D¢l savo ekonominio neaktyvumo
Sie asmenys patenka { tam tikra socialing atskirti ne tik dél ekonominiy galimybiy
apribojimo, taciau ir dél darbiniy igiidziy sumazéjimo ar ju praradimo. Neaktyviy asmeny
socialinés atskirties mazinimas bei uzimtumo didinimas pagerinty $iy asmeny situacija
darbo rinkoje.

o Savarankiskq veiklq ar verslq pradedantys asmenys. Tai yra asmenys, kurie turédami idéja
pradeda versla, taciau neturédami patirties ir reikiamy igidziy gali susidurti su sunkumais
plétojant susikurta idéja. Sia strategija yra suplanuoti veiksmai, padedantys $iai tikslinei
grupei jveikti verslo ar savarankiSkos veiklos pradzios sunkumus.

o Darbingi Prieny miesto gyventojai, kuriy namy iikio pajamos nevirsija namy ikio skurdo
rizikos ribos. Tai yra tie miesto gyventojai, kuriy pajamos yra nedidelés, todél dazniausiai ju
galimybés plétoti verslumo idéjas yra apribotos dél finansiniy iStekliy. Todél siekiama juos
paskatinti ir suteikti pagalba pradedant savarankiSka veikla ar versla jgyvendinant idéja (-
as).

3. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

3.1 TERITORIJOS ANALIZE

Geografiné apZvalga. Prieny miestas i$sidéstgs Kauno regione (ziuréti 3.1.1. pav.), nuo
Prieny nutoles apie 32,1 km, nuo laikinosios sostinés Kauno — apie 39,3 km, nuo Marijampolés —
41,9 km. Lietuvos sosting ir Prieny miesta skiria salyginai nedidelis atstumas, kuris siekia apie 98,7
km. (S-1) Bitina pazyméti, kad miesta kerta svarbus magistralinis kelias A16, jungiantis Vilniy ir
Marijampolg bei E28 magistralinis kelias, kurio galima pasiekti Berlyna bei Minska. [vertinus
aukSCiau pateikta informacija, galima teigti, kad miestas iSsidéstgs palankioje strateginéje —
geografinéje padétyje, sudarancioje prielaidas plétoti ivairaus pobiidzio verslus. Verslo imoniy
paslaugos (jvertinus atstuma iki didziyjy Salies miesty) galéty biiti teikiamos, o pagaminama
produkcija transportuojama i didziausias Salies rinkas — Vilniy, Kauna, Alyty, Marijampolg.
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3.1.1 pav. Prieny miesto geografiné padétis
Saltinis: www.maps.lt

Prieny miestas - didZiausias Prieny rajono savivaldybés miestas, kuriame 2015 m. pradzioje
gyveno 32,9 proc. visy savivaldybés gyventojy. Prieny miesto teritorija uzima 1 031 km? kas
sudaro 12,7 % regiono ploto.

Demografiné apZvalga. 2015 m. pradzioje Prieny mieste gyveno 9 263 gyventojai. 2015 m.
duomenis palyginus su 2011 m. duomenimis, gyventojy skaicius mieste sumaz¢jo 6,5 proc. (Ziliréti
3.1.2 pav.) (S-2). Nagrinéjant Lietuvos rodiklius, pastebimos panasios tendencijos. Salyje gyventoju
skaicius sumazéjo 4,3 proc., tuo tarpu Kauno regione — 4,4 proc., 0 Kauno mieste — 5,0 proc.
Pazymétina, jog didziausias gyventoju skaiiaus mazéjimas 2011-2015 m. laikotarpiu pastebétas
Kaisiadoryse (6,6 proc.), Garliavoje (5,9 proc.), Prieny rajone (5,9 proc.) ir Jonavoje (5,7 proc.).
Ivertinus auksciau pateikta informacija, darytina iSvada, kad Lietuvoje yra patrauklesniy viety dirbti
ir gyventi nei Prienai.

9903
9724
9613
9394
I 9263
2011 2012 2013 2014 2015

3.1.2 pav. Gyventojy skaicius Prieny mieste
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas



2015 m. pradzioje Prieny mieste gyveno 1 278 vaikai (arba 13,8 proc.), 6 135 darbingo
amziaus asmenys (arba 66,2 proc.) ir 1 850 pensinio amziaus gyventojai (arba 19,97 proc.).
Lyginant su 2011 m. informacija, matyti, kad vaiky ir darbingo amziaus gyventoju dalis Prieny
mieste sumazéjo sekanciai: vaiky skaicius —12,9 proc., darbingo amziaus gyventojuy dalis —7,2 proc.
Analizuojamu laikotarpiu pensinio amziaus gyventojy dalis padidéjo 1,2 proc. (zitréti 3.1.3 pav.)
(S-3).

Vaikai (0-14 m.)

Darbingiasmenys (15-64 m.)

Pensininkai (65 m. ir daugiau)

2011 m. pradzia W 2015 m. pradzia

3.1.3 pav. Gyventojai pagal amZiy Prieny mieste
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradzioje Prieny mieste gyveno 6 083 moterys (arba 54,9 proc.) ir 4 180 vyrai (arba
45,1 proc.). 2011-2015 m. laikotarpiu Prieny mieste motery gyveno daugiau nei vyry, taciau nuo
2011 m. nustatyta tiek vyry, tieck motery maz¢jimo tendencija (zitiréti 3.1.4 pav.). Lyginant su 2011
m. Prienuose 2015 m. gyveno maziau 6,4 proc. motery ir 6,5 proc. vyry.

5432 5331 5270 5154 5083

2011 2012 2013 2014 2015

W Vyrai ™ Moterys

3.1.4 pav. Vyry ir motery skaicius Prieny mieste

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Apibendrintai biity galima teigti, jog Prieny mieste fiksuojamas vaiky ir darbingo amziaus
grupiy gyventoju mazéjimas. Viena tokios situacijos priezasCiy gali buti susijusi su gyventoju
migracija ir mazéjan¢iu gimstamumu. Darbingo amziaus asmenys iSvyksta | didZiuosius Salies
miestus ar uzsienio valstybes, o jaunimas pabaiges studijas nebesugrizta gyventi { Prienus,
ieSkodamas geresniy isidarbinimo galimybiy uz Prieny miesto riby. MaZzéjant darbingo amziaus
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asmeny skai¢iui, maz¢ja gimstamumas. Asmenys kuria mazesnes Seimas ir daugeliu atveju tai susije
su gaunamomis pajamomis ir jsidarbinimo galimybémis. Biitina pazyméti, kad Prieny mieste iSaugo
pensinio amziaus asmeny skaicius. Sis rodiklis rodo, kad Prieny miesto gyventojai senéja.

Lietuvoje 2015 m. pradzioje gyveno 14,6 proc. vaiky, 66,7 proc. darbingo amziaus
gyventoju ir 18,7 proc. pensinio amziaus gyventoju. Prieny miesto gyventoju kaitos ir sudéties
rodikliai atspindi Lietuvos demografines tendencijas. Lyginant Prieny miesto gyventoju rodiklius su
Kauno regiono rodikliais, pastebima panasi situacija.

Kauno regione 2011-2015 m. laikotarpiu vaiky skai¢iaus dalis sumazéjo 7,1 proc., darbingo
amziaus asmeny — 5,3 proc., o pensinio amziaus asmeny skaicius iSaugo 0,8 proc. Tuo tarpu Kauno
mieste nagrin€¢jamu laikotarpiu vaiky skaiciaus dalis sumazéjo 6,3 proc., darbingo amziaus asmeny
— 6,8 proc., o pensinio amziaus gyventoju dalis iSaugo 1,5 proc. Jonavoje nuo 2011 m. pradzios iki
2015 m. pradzios uzfiksuotas didziausias vaikuy skaiCiaus sumaz¢jimas (13,5 proc.), darbingo
amziaus asmeny daugiausiai sumazéjo KaiSiadoryse (8,3 proc.), o pensinio amziaus Zmoniy —
Garliavoje (0,7 proc.). Maziausias vaiky skaifiaus maz¢jimas nustatytas Kauno mieste (6,3 proc.),
darbingo amziaus asmeny — Raseiniuose (3,6 proc.). Pensinio amziaus asmeny skaiCius labiausiai
iSaugo Jonavos mieste ir sické net 6,7 proc. (zitréti 3.1.1. lentelg).

3.1.1 lentelé. Gyventojai pagal grupes Kauno regione

2011 2015 | Pokytis 2011 2015 | Pokytis 2011 2015 Pokytis 2011 2015 Pokytis
m. m. m. m. m. m. m. m.
Vaikai 1467 1278 -12,88 61925 | 5801 -6,32 90970 84470 -7,15 5039 4356 -13,55
1
Darbingi 6608 6135 -7,16 288892 | 2691 -6,82 | 407313 | 385694 -5,31 20793 19396 -6,72
asmenys 99
Pensininkai 1828 1850 1,20 79736 | 8096 1,55 111942 | 112883 0,84 4945 5279 6,75
9

2011 2015 Pokytis 2011 2015 | Pokytis 2011 2015 Pokytis 2011 2015 Pokytis

m. m. m. m. m. m. m. m.
Vaikai 1353 1206 -10,86 1643 1436 | -12,60 4058 3694 -8,97 1705 1544 -9,44
Darbingi 5966 5472 -8,28 7644 7202 -5,78 17722 16534 -6,70 7320 7055 -3,62

asmenys
Pensininkai 1391 1459 4,89 2002 1987 -0,75 4922 5082 3,26 2176 2232 2,57

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradZioje Prieny mieste gyveno 1 711 jauny gyventojy, kuriy amzius buvo 15-29
m. Tai sudaré 18,5 proc. visu Prieny miesto gyventoju. Lyginant 2011-2015 m. laikotarpio
duomenis, pazymeétina, jog Prieny mieste kaip ir kituose Kauno regiono miestuose jaunimo dalis
mazéjo (zitréti 3.1.5 paveiksla) (S-4). IS nagrinéjamy miesty didziausias jaunimo skaiiaus
mazéjimas 2011-2015 m. laikotarpiu nustatytas Kaune (11,4 proc.), Garliavoje (9,9 proc.),
Prienuose (9,9 proc.), maziausias — Raseiniuose (3,2 proc.).
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3.1.5 pav. 15-29 m. Jauny gyventoju skaiciaus pokyc¢iai Kauno regiono miestuose 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Remiantis Prieny civilinés metrikacijos sudarytais gimimo irasais, 2014 m. Prieny mieste
gimé 99 naujagimiai, 0 2011 m. — 109 naujagimiai. Iki 2015 m. gruodzio 30 d. Prieny mieste gimé
150 naujagimiy. 2011-2014 m. Prieny mieste uzregistruoty gimusiy naujagimiy skaic¢ius sumazéjo
10 proc. 2014 m. Prieny mieste miré 182 asmenys, o 2011 m. - 190 asmeny. Iki 2015 m. lapkri¢io
23 d. Prieny mieste uzfiksuota 170 mirc¢iy. 2014 m. palyginus su 2011 m., mirusiyjy skaicius mieste
sumazéjo 4,21 proc.

Gimstamuma virSijantis mirtingumas lemia neigiama natiiralia gyventojy kaita. 2011-2014
m. Prieny mieste buvo registruota daugiau mirusiy negu gimusiy. Neigiama nattrali gyventoju kaita
2011-2014 m. laikotarpiu tolygiai didéja: 2011 metais ji sieké -81, tuo tarpu 2014 m. — -83 (Ziuréti
3.1.6 pav.). Pastarieji rodikliai neatspindi bendrosios Lietuvos situacijos: 2011-2014 m. laikotarpiu
nors ir natiirali gyventoju kaita nebuvo tolygi, taciau turéjo polinki mazéti (2011 m. fiksuojama -
10769 naturali gyventojy kaita, 2014 m. —-9883) (S-5).

Gime 109 112 71 99

Mirg 190 170 203 182
Natarali gyventoju | -81 -58 -132 -83
kaita

3.1.6 pav. Gimusieji, mirusieji ir natiirali gyventojy kaita Prieny mieste

Saltinis: Prieny miesto seniiunija

Siekiant mazinti mirtinguma Prieny mieste svarbu tobulinti sveikatos priezitiros, socialines
ir vieSojo saugumo paslaugas. Gyventoju mirtinguma lemia sveikatos prieZiliros paslaugy
prieinamumas ir kokybé, o taip pat kriminogeniné situacija, susisiekimo saugumas ir pan. Taciau
nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos, socialinés integracijos galimybés mieste,
mazinancios socialinés rizikos Zmoniy atskirti bei didinanios galimybes gyventi sveikesni ir
saugesnj gyvenima. Siekiant gerinti demografing gyventojy situacija mieste, biitina atsizvelgti i kuo
daugiau gyventoju grupiy ir tikslingai vykdyti veiksmus kuo ankstesniame amziuje. Patraukliy ir
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reikalingy paslaugy sukiirimas ir plétojimas Prieny mieste prisidéty prie gyventoju subjektyvios ir
objektyvios gyvenimo kokybés gerinimo.

2014 m. i Prieny miesta atvyko ir tai deklaravo 633 asmenys, i§ miesto iSvyko ir tai
deklaravo 160 asmenuy. Tuo tarpu 2011 m. | miesta atvyko 624 gyventojai, iSvyko — 169 gyventojai.
Iki 2015 m. lapkri¢io 21 d. i Prienus atvyko 588 asmenys, o iSvyko — 146 asmenys. 2014 m.
rodiklius, palyginus su 2011 m. rodikliais, galima matyti, jog mieste augo atvykusiyju ir mazéjo
iSvykusiyjy ir tai deklaravusiy gyventoju skaicius. Lyginant su 2011 m., atvykusiyjy ir i§vykusiy
skaic¢ius Prieny mieste iSaugo 9 asmenimis.

Fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidzia teigti, kad Zmonés
noréty sugrizti gyventi i Prieny miesta. Taciau sickiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty - darbingo
amziaus gyventojy ir vaiky skai¢iaus augimo, bitina sprgsti ekonomines miesto problemas, t.y.
skatinti darbo viety ktirimasi, didinti Zzmoniy isidarbinimo galimybes ir socialing gerove. Taip pat
reikty atkreipti démesi i patraukliy jaunimui veikly ir infrastruktiry kiirima — tai paskatinty jaunima
grizti 1 Prieny miesta bei igyta iSsilavinima, igidZius ir Zinias realizuoti Prienuose.

Nagrin¢jant Salies rodiklius, svarbu paminéti, jog i§ Lietuvos vis dar daugiau Zmoniy
iSvyksta nei atvyksta i Salj. Neigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2014 m. sieké -12 327. Kauno
regione -2 301, Kauno miesto savivaldybéje -1 958, tuo tarpu Prieny mieste 473 (zitréti 3.1.7 pav.).
Pazymétina, jog 2011-2014 m. Prieny mieste fiksuojamas teigiami migracijos rodikliai ir teigiamas
migracijos saldo skai¢iaus augimas (S-7).

455 473
LIVOS no lmo Prieny r. sav. Prieny
blika onas stas miestas
1958 116
-2301  -5815 ~303
- m2011
12327 8621
2014
-38178

3.1.7 pav. Neto migracija 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Prieny miesto seniiinija

Socialinés situacijos apZvalga. Prieny rajono savivaldybéje didzioji dalis socialiniy
paslaugy istaigy yra iSsidést¢ Prieny mieste. Tai reiSkia, jog Prieny miesto gyventojams, dél
socialiniy paslaugy istaigy geografinio iSsidéstymo, paslaugos yra gerai prieinamos. Visgi mieste
yra nemazai asmeny, patirian¢iy socialing atskirtj: sprendZziamos socialinés rizikos Seimy ir jose
auganciy vaiky problemos, siekiama uztikrinti senyvo amziaus ir neigaliyju gyvenimo kokybg, bei
siekiama vystyti kitas socialines paslaugas tikslinéms grupéms.
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2014 m. vidutiniSkai Prieny mieste buvo iregistruotos 52 socialinés rizikos Seimos.
Atitinkamai Siose Seimose gyveno 77 vaikai. 2014 m. duomenis palyginus su 2011 m., socialinés
rizikos Seimy skai¢ius mieste iSaugo 10,6 proc., taciau 6,1 proc. sumazéjo socialinés rizikos Seimose
auganciy vaiky skaicius (zitaréti 3.1.8 pav.) (S-6).

91
82 82
77
53 52
47 I i I
2011 2012 2013 2014
W Socialinésrizikos seimy skaicius Socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky skaicius

3.1.8 pav. Socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose augusiy vaiky skaicius Prieny mieste

Saltinis: Prieny miesto seniiinija

Didéjantis socialinés rizikos Seimy skai¢ius rodo, jog Prieny mieste vis dar egzistuoja
nemazai socialiniy problemy. Siekiant mazinti socialinés rizikos asmeny skai¢iy bei didinti $iy
asmeny socialing integracija yra vykdomos jvairios socialinés integracijos priemonés. Taciau
svarbu atsizvelgti ir | atskiras socialinéje atskirtyje esancias grupes bei vystyti specifines paslaugas.
Pavyzdziui, 2011-2014 m. laikotarpiu iSauggs socialinés rizikos Seimy skaicius rodo biitinybg kurti
ir vystyti paslaugas Seimai (intensyvia kriziy iveikimo pagalba, socialiniy igtdziy ugdyma ir
palaikyma). Svarbu atsiZvelgti | visas Seimas, kurios susiduria su tam tikromis socialinémis
problemomis, pavyzdziui, augina nejgaly bei specialiyjy poreiki turintj vaika, Seimoje auga
nusikalsti linkes paauglys ar jau jaunuolis. Reikty nepamirsti ir sociokultiiriniy bei kity paslaugy
teikimo socialinéje atskirtyje esantiems asmenims (ypatingai pabégéliams, kurie jaucia socialing
atskirt] del kulturiniy konteksty skirtumo), siekiant, kad Sie asmenys kuo maziau jausty socialing
izoliacija bei biity galima prisidéti prie ju socialinés integracijos.

2014 m. Lietuvoje buvo jregistruotos 9 930 socialinés rizikos Seimos, tokiose Seimose augo
19 668 vaikai, tuo tarpu Kauno regione registruoty socialinés rizikos Seimy skaicius sieké 1 839.

2014 m. Lietuvoje buvo jregistruotos 9 930 socialinés rizikos Seimos, tokiose Seimose augo
19 668 vaikai. Kauno regione 2014 m. buvo fiksuojamos 1 839 socialinés rizikos Seimos (2011 m. —
2 060), Kauno mieste — 442 (2011 m. — 524), Prieny rajono savivaldybéje — 205 (2011 m. 207), o
Prienuose — 52 (2011 m. — 47). Atsizvelgiant | aukS$Ciau pateikta informacija, matyti, kad visame
Kauno regione sumazéjo socialinés rizikos Seimy skaicius, taciau Prienuose jis iSaugo iki 10,6 proc.
(zr. 3.1.2 lentelg).

3.1.2 lentelé. Socialinés rizikos Seimy skai¢ius 2011-2014 m.
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2011 m. 47 207 524 2060
2014 m. 52 205 442 1839
Pokytis, proc. 10,6 -0,9 -15,6 -10,7

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas; Prieny miesto senitinija

Zmoniy gyvenimo gerove parodo socialing pasalpa gaunanéiy Seimuy (asmeny) skaidius,
kadangi socialiné pasalpa mokama tik nepasiturin¢ioms Seimoms (asmenims). 2014 m. seniiinijoje
socialines pasalpas gavo 590 Seimu (1 097 asmeny). Sioms $eimoms (asmenims) i§ viso buvo
iSmokéta 333 364 tukst. EUR socialiniy paSalpy. Lyginant su 2011 m., socialines paSalpas
gaunanc¢iy Seimy skaicius senilinijoje sumazejo 38,7 proc. (asmeny skaicius — 25,2 proc.). [Smokéty
socialiniy pasalpy suma sumazgjo 43,0 proc. (zitréti 3.1.3 lentelg).

3.1.3 lentelé. Socialinés pasalpos gavéjy skaicius ir iSmokéty pasalpy suma Prieny seniiinijoje

Rodiklis / Metai 2011 2012 2013 2014 2011-2014 m.
pokytis, proc.

Socialing pasalpa gaunanciy Seimy 693 793 750 590 38,7
skaicius '
Socialing pasalpa gaunanciy asmeny 1466 1587 1344 1097 2259
skai¢ius ,
Bmoleta socialines pasalpos, (WSt | 5g5 248 | 612232 | 532882 | 333364 43,0

Saltinis: Prieny miesto senitinija

Ekonominé apivalga. 1S 3.1.4. lentelés matyti, kad Prieny mieste vyrauja smulkus ir
vidutinis verslas (S-8). Labiausiai i§vystyti vieSyjy, transporto paslaugy sektoriai. Prieny mieste
pastebimas stiprus automobiliy remonto, pardavimo paslauguy potencialas. Didzioji dalis Prieny
miesto verslo objekty yra susitelkg centrinéje miesto dalyje, kur pritraukiama daug lankytojy. Patogi
istaigy geografiné padétis, gerai iSvystytas susisiekimo infrastruktiiros tinklas sudaro palankias
salygas tolimesnei verslo plétrai ir naujo verslo kiirimui. Siekiant iSlaikyti verslo pozicijas bei jas
sustiprinti, tikslinga kompleksiskai investuoti i patrauklios aplinkos verslui kiirima.

3.1.4. lentelé. DidZiausios jmonés Prieny mieste

Darbuotoju
Imonés pavadinimas Imonés veikla skaicius
2015-11-30
UAB ,,Radupis* Statybos ir remonto darbai, dury ir langy gamyba, 247 darbuotojai
UAB ,,Milavita“ Prekyba naudotais automobiliais. Kroviniy gabenimas, | 73 darbuotojai
pervezimas autotransportu tarptautiniais marsrutais (i
uzsienj).
UAB ,,Hidrosta“ Pastaty nugriovimas, visi statybos darbai, zemés darbai. | 62 darbuotojali

Specialiosios paskirties pastaty, statiniy statyba, pamaty
hidroizoliacija. Tilty ir tuneliy statyba, elektros
perdavimo linijy statyba. Keliy ir gatviy statyba.
Vandens ir nuoteky sistemy jrengimas, montavimas.

UAB ,,Dananta“ Kroviniy gabenimas, pervezimas tarptautiniais (i | 41 darbuotojas
uzsienj) marsrutais.
UAB ,,Prieny vandenys* Geriamojo vandens tiekimo, nuoteky tvarkymo paslaugy | 39 darbuotojai

teikimas Prieny mieste

AB ,,Prieny Silumos tinklai“ Silumos ir karto vandens tiekimas, sistemy | 37 darbuotojai
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eksploatavimas. Patalpy, turto nuoma,

UAB ,,Metal Invest* Metalo supirkimas 37 darbuotojai

UAB ,,Wilara“ Bitininkystés  paslaugos,  prekyba  bitininkystés | 36 darbuotojali
reikmenimis

UAB ,,Prieny buty tkis* Imoné teikia komunalines paslaugas ir vykdo | 33 darbuotojai

daugiabuciy gyvenamyjy namy administravima Prieny
rajono ir BirStono savivaldybése

UAB ,,Matula® Prekyba automobiliais, automobiliy plovimo paslaugos | 23 darbuotojai
UAB ,,Osmedas“ Mazmeniné prekyba 19 darbuotoju
UAB ,,Sigda* Automobiliy remontas, servisas 13 darbuotojy

Saltinis: www.118.1t duomenys

Prieny rajono savivaldybéje 2014 m. buvo 489 veikiantys tikio subjektai (2013 m. — 477).
Remiantis, jog Prieny mieste 2014 m. gyveno 9 394 gyventojai, galima teigti, jog preliminariai
Prieny mieste 2014 m. buvo fiksuojama apie 161 veikianciy iikio subjekty. Didzia dali veikianciy
tkio subjekty sudaré¢ imonés, kuriose dirbo iki 4 darbuotojy ar nuo 5 iki 9 darbuotojy. Tai rodo, jog
ir mieste iSvystytas smulkus ir vidutinis verslas, galintis perduoti patirti naujai besikurian¢iam
verslui (S-8).

2015 m. gruodzio 1 d. Prieny mieste buvo registruota 642 bedarbiai, i$ ju 329 vyrai ir 313
moterys. 2011-2014 m. laikotarpiu Prieny mieste fiksuojamas tolygus bedarbiy skaiciaus
mazéjimas. Nagrin¢jamu laikotarpiu bedarbiy skaicius sumazéjo 30,1 proc. (zidiréti 3.1.9. pav.).

1116

2011 2012 2013 2014

3.1.9. pav. Registruoty bedarbiy skaicius Prieny mieste 2011-2014 m.

Saltinis: Kauno teritorinés darbo birzos Prieny skyrius

Bedarbiy skaic¢iaus mazéjimo tendencijos pastebimos visoje Lietuvoje. 2011-2014 m.
laikotarpiu registruoty bedarbiy skai¢ius Lietuvos Respublikoje sumazéjo 28,7 proc., tuo tarpu
Kauno regione — 31,9 proc. Lyginant Prieny miesto rodiklius su Lietuvos ir Kauno regiono ir Kauno
miesto rodikliais, galima teigti, jog Prieny mieste fiksuojamas teigiamas registruoty bedarbiy
skaiCiaus mazéjimas (ziuréti 3.1.5. lentele) (S-10). Skai¢iuojama, kad 2015 m. lapkricio 1 d. Kauno
regione buvo registruoti 47 384 bedarbiai, tai sudaré 12,28 proc. visy darbingo amziaus gyventoju.
Didelis bedarbiy skaicius uzfiksuotas Kauno mieste (24 702 bedarbiai), Kédainiy r. savivaldybéje (4
566 bedarbiai) bei Jonavos r. savivaldybéje (4 343 bedarbiai). Pazymétina, jog nemaza Prieny
imiesto gyventojuy dirba Kaune ar prie Kauno isikiirusiose jmonese. Tai gali buti viena 1§ bedarbiu
skaiCiaus mazéjimo priezasCiy.
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3.1.5. lentelé. Registruoty bedarbiy skaifius

Prieny miestas 1116 942 884 781 -30,0
Kauno miestas 20370 18851 16600 13484 -33,8
Kauno 39683 36818 32747 26993 31,9
regionas
Lietuvos 211817 196429 180804 151053 28,7
Respublika

Saltinis: Kauno teritorinés darbo birza ir Kauno teritorinés darbo birzos Prieny skyrius

Siekiant skatinti {darbinimo galimybes ir jsidarbinamumo gebe¢jimy stiprinima, darbo birza
igyvendina aktyvias darbo rinkos priemones. Pavyzdziui, nuo 2015 m. sausio 1 d. iki 2015 m.
spalio mén. pabaigos i aktyvias darbo rinkos politikos priemones Kauno regione buvo nusiysta 10
331 gyventojas, i$ ju: Kaune mieste — 4 244 gyventojai, Kauno rajone — 1 578, Jonavos rajono
savivaldybéje — 1 243 gyventojai, Kédainiy rajono savivaldybéje — 957 gyventojai, Raseiniy rajono
savivaldybéje — 873 gyventojai, KaiSiadoriy rajono savivaldybéje — 736 gyventojai, Prieny rajono ir
BirStono savivaldybése —700 gyventojai. Kadangi Prieny mieste gyvena 28,4 proc. visy Prieny
rajono ir BirStono savivaldybiy gyventojy, galima teigti, jog preliminariai 200 Prieny miesto
gyventoju galéjo pasinaudoti aktyviomis darbo rinkos politikos priemones.

Nors Prienuose igyvendinamos veiklos, skatinanc¢ios uzimtyjy skaiiaus augima, taciau
daznai visoms iniciatyvoms jgyvendinti vis dar nepakanka 1éSy. Taip pat nepakanka finansavimo i
visuomeneés kylan¢ioms iniciatyvoms jgyvendinti, kurios galéty prisidéti prie gyventojy uZimtumo
ir verslumo skatinimo.

ISduoty verslo liudijimy skaiCius taip pat atskleidzia teigiama situacija darbo rinkoje.
Valstybinés mokesciy inspekcijos duomenimis, 2014 m. Prieny rajono savivaldybéje buvo iSduoti
829 wverslo liudijimai. Atsizvelgiant { gyventoju skai¢iy Prieny mieste, galima teigti, jog
preliminariai mieste buvo isduoti apie 273 verslo liudijimai. 2011 m. Prieny rajono savivaldybéje
buvo i8duoti 710 verslo liudijimai. Atsizvelgiant | gyventoju skai€iy Prieny mieste, galima teigti,
jog 2011 m. buvo iSduoti apie 235 verslo liudijimai mieste. Pazymétina, jog 2011-2014 m. tiek
Prieny rajono savivaldybéje, tiek Prieny mieste iSduoty verslo liudijimy skaicius didéjo: Prieny
rajono savivaldybé¢je ir Prieny mieste padidéjo 16,7 proc. Tai atskleidzia stipréjancius verslumo
gebéjimus tarp gyventoju.

VieSosios infrastruktiiros apZvalga. Prienai — didziausias Prieny rajono miestas. Prieny
miestas yra padalintas 1 9 senilinaitijas: J. Basanaviciaus, Centro, Dvariuko, Kalniec¢iy, Kestucio, F.
MartiSiaus, Paprienés, Sodininky, Stadiono. DidZioji Prieny dalis yra iSsidésCiusi kairiajame
Nemuno krante, deSiniajame yra tik Paprienés mikrorajonas.

Prieny mieste kultiiros paslaugas teikia Prieny kultiros ir laisvalaikio centras bei Prieny
krasto muziejus. Prienuose yra Prieny Justino Marcinkeviciaus vieSoji biblioteka. Pastarosios
organizacijos aktyviai riipinasi sociokultiriniu Prieny miesto gyventojy uZimtumu organizuodami
Ivairias miesto Sventes, | kurias yra jtraukiamos jvairios gyventojy grupés.

Prieny mieste veikia Prieny Kristaus apsireiSkimo bazny¢ia, vienerios kapinés.

Svietimo paslaugas Prienuose teikia 11 jstaigu. Mieste veikia gimnazija, progimnazija,
pagrindiné¢ mokykla, specialioji mokykla, meno mokykla, kiino kultiiros ir sporto centras, Svietimo
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centras, pedagoginé psichologiné tarnyba, 3 vaiky lopseliai-darzeliai. Taip pat mieste yra 5 jaunimo
organizacijos, 6 sporto klubai.

Prieny miesto sveikatos prieziiiros ir socialiniy istaigy tinklas yra pakankamai iSvystytas bei
uztikrina paslaugy praeinamuma. Pagrindinés sveikatos ir socialinés priezitros paslaugas
teikian¢ios organizacijos yra iSsidés¢ios miesto centrinéje dalyje. Veikia VSI Prieny ligoniné, VSI
Prieny rajono pirminés sveikatos prieziiiros centras, Prieny rajono greitosios medicinos pagalbos

Prieny globos namai yra savivaldybiné socialinés globos istaiga, kuri teikia senyvo amziaus
neigaliojo asmens iSlaikymo ir asmeny, kuriems nustatytas nuolatinés specialiosios slaugos
poreikis, priezitra.

Nemuno kairiajame krante, Kranto gatvéje, netoli Prieny tilto stovi buves Prieny dvaras.
Prieny dvarvieté¢ yra vienoje svarbiausiy istoriniy miesto daliy. Cia islikes mirinis vandens
maltinas. Triju auk$ty pastata i§ vakary supa miesto parkas su tvenkiniais, buvusi piliavieté,
pietuose - Revuonos upelio slénis. 1992 m. Prieny parko ir vandens maltino lickany kompleksas
buvo itrauktas i Kulttiros paveldo registra.

Prie reprezentaciniy ir rekreaciniy objekty priskiriamas miesto Revuonos parkas. Siekiant
parka pritaikyti gyventoju poreikiams planuojama atnaujinti parko inventoriy, padaryti patrauklesni
lankytojams.

Svarbiausios gyventoju ir verslo aptarnavimo istaigos yra iSsidés¢ios Prieny miesto centre.
Sios istaigos yra gausiai lankomos gyventojy ir verslo atstovu, todél svarbu uztikrinti, kad jos teikty
ne tik auksStos kokybés paslaugas, bet ir buty teikiamos patrauklioje, sutvarkytoje aplinkoje.
Pazymétina, jog Prieny miestas turi potencialo vystyti kurti ir vystyti vietinj ir atvykstamaji turizma,
nes Prieny miesto dalis ieina i Nemuno kilpu regionini parka. Tod¢l turizmo vystymas gali buti
viena i sri¢iy, kurios vystymas gali prisidéti prie nedarbo ir socialinés atskirties maZinimo.

3.2 SSGG

Remiantis atlikta miesto esamos demografinés, socialinés ir ekonominés situacijos analize,
buvo iSskirtos Prieny miesto stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés bei sudaryta stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy matrica, kurioje prie kiekvieno veiksnio pateiktas jvertinimas pagal
5 baly sistema, kur 5 reiSkia labai svarbus veiksnys, 1 — mazai svarbus veiksnys. Atliekant
stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizg, buvo atsizvelgiama ir | Kauno integruota
teritorijy vystymo programa, Kauno regiono plétros plang iki 2020 m. ir Prieny rajono savivaldybés
2011-2019 m strateginj plétros plana.

STIPRYBES SILPNYBES

1. Patogi miesto strateginé - geografin¢ padétis: | 1, Mazéjantis gyventoju skai¢ius mieste -

miestas nutolgs nuo Prieny nutoles apie 32,1
km, nuo Kauno - apie 39,3 km, nuo
Marijampolés - apie 41,9 km, nuo Vilniaus -
apie 98,7 km. (S-1) [vertinimas - 4

istaigy  tinklas:  sveikatos,  socialiniy

nepakankamai patraukli miesto gyvenamoji
ir darbo aplinka. (S-2) [vertinimas - 4

. Senstantys miesto gyventojai bei jaunimo

o . o ) nenoras likti mieste dél sudétingesniy
2. Teigiami migracijos rodikliai mieste, kurie isidarbinimo  galimybiy.  (S-3,  S-4)
leidzia daryti iSvada, jog miestas turi Ivertinimas - 5
potencialo tapti darbingy zmoniy miestu. (S-
7) vertinimas - 4 . Neigiama natiirali gyventoju kaita, kuri
D . sietina su mazéjanciu gyventoju skaiciumi
3. Pakankamas vieSasias paslaugas teikianciy

mieste bei gyventojy nenoru kurti seimas ir
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paslaugy, S$vietimo, sporto ir pan. (S-9)
[vertinimas - 5

4. Mieste vyraujantis smulkus ir vidutinis
verslas, kuris yra vienas svarbiausiy
ekonomikos skatinimo elementy. (S-8)

[vertinimas - 5

5. Mazg¢jantis registruoty bedarbiy skaicius
atskleidzia ger¢jancia situacija darbo rinkoje
bei teigiamus aktyviy darbo  rinkos
priemoniy ir uzimtumo skatinimo iniciatyvy
rezultatus. (S-10) [vertinimas - 5

1. Patogi geografiné padétis ir tiesioginiai
ry$iai su didziaisiais miestais leidzia tikétis
nemazos urbanistinés plétros, susietos su
gyvenamaja statyba, aktyvia pramonés ir
logistikos veikla. [vertinimas - 4

2. Igyvendinti | jvairias bedarbiy grupes
(jaunimas, ilgalaikiai bedarbiai ir kt.)
nukreiptas uzimtumo skatinimo priemones.
Ivertinimas - 5

3. Skatinti bendruomeniy tarpusavio
bendravimg ir bendradarbiavima, siekiant
spresti mieste egzistuojancias socialines ir
ekonomines problemas. [vertinimas - 4

4. Skatinti socialinés rizikos ir socialineg atskirtj
patirian¢iy asmeny socialing integracija bei
uzimtuma. [vertinimas - 5

5. Skatinti gyventoju versluma, naujy imoniy ir
darbo viety kiirimasi. [vertinimas - 5

6. Plétoti psichosocialines ir sociokultiirines
paslaugas mieste. [vertinimas - 5

7. Skatinti savanorytés veikla ir savipagalbos

grupiy kurimasi, siekiant prisidéti prie
socialiniy problemy sprendimo mieste.
[vertinimas - 4

8. Skatinti socialiniy partneriy
bendradarbiavima, siekiant sprgsti mieste
vyraujan€ias socialines ir ekonomines
problemas. [vertinimas - 4

9. Skatinti  bendradarbiavima su  verslo
partneriais, siekiant skatinti = gyventoju

uzimtuma ir versluma. [vertinimas - 4

10. Plésti ir tobulinti informacijos prieinamumo
ir sklaidos kanalus, socialiniais ir

gyventi Prieny mieste. (S-5) [vertinimas - 4

4. Didelé socialing atskirtj patirianéiy Zmoniy
dalis, gilinanti miesto socialines,
ekonomines problemas. (S-6) [vertinimas - 5

GALIMYBES GRESMES

1. Nepakankamas finansavimas vie$ojo
sektoriaus ir nevyriausybiniy organizacijy
uzimtumo ir verslumo skatinimo
iniciatyvoms igyvendinti. [vertinimas - 4

2. Nepakankama komunikacija ir veiksmy
derinimas tarp verslo ir socialiniy partneriy.
[vertinimas - 4

3. Nepakankamas bendruomenés,
nevyriausybiniy organizacijy iniciatyvumas
bei aktyvumas. [vertinimas - 5

4. Vietos valdzios ir verslo bei socialiniy
partneriy ,,nesusikalb&jimas®. [vertinimas - 4

5. Gyventoju pasyvumas ir nenoras prisidéti
prie problemy sprendimo. [vertinimas - 5

6. Visuomenés abejingumas ir netolerancija
socialing atskirt] patiriantiems asmenims.
Ivertinimas - 5

7. Nepakankama informacijos sklaida tarp
asmeny, kuriems siekiama padéti iSsprgsti
savo socialines ir/ar ekonomines problemas.
[vertinimas - 4
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ekonominiais klausimais. [vertinimas - 4

11. Sviesti ir informuoti bendruomene siekiant
paskatinti socialiai pazeidziamy Zmoniy

integracija. [vertinimas - 4

12. Vietinio ir atvykstamojo turizmo kiirimo ir
plétojimo galimybés siekiant prisidéti prie
miesto patrauklumo didinimo ir naujy darbo

viety sukiirimo. [vertinimas - 4

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija tiesiogiai papildo ir prisideda
prie Kauno regiono integruotos teritoriju vystymo programos (patvirtintos Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministro 2015 m. rugs¢jo 9 d. isakymu Nr. 1V-709)

uzdaviniy:

ir $iy konkreciy tiksly ir

Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo
programos tikslai

Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo
programos uzdaviniai

1. Tikslas: Padidinti gyventoju versluma ir
uzimtuma, kuriant ir iSlaikant darbo vietas,
didinant verslo jvairov¢ ir darbo viety
pasiekiamuma

1.1.UZdavinys: Pritraukti investicijas,
pertvarkant pagrindines miesty viesasias erdves
ir aktyvinant miesty traukos centrus

1.2. Uzdavinys: Gerinti darbo jégos judéjimo
galimybes, nedidinant neigiamo poveikio
aplinkai

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija tiesiogiai papildo ir
prisideda prie Kauno regiono plétros plano iki 2020 mety (patvirtintas Kauno regiono plétros
tarybos 2010 m. geguzés 25 d. sprendimu Nr.1) tiksly ir uZdaviniy:

Kauno regiono plétros plano tikslai

Kauno regiono plétros plano uzdaviniai

Prioritetas. PAZANGI EKONOMIKA
1.1. Plétoti Kauno regiona kaip mokslo ir verslo
partneryste pagrista aukStos pridétinés vertés

1.1.2.  Sudaryti salygas modernios bei
konkurencingos pramonés plétotei,
investicijoms, kuriant darbo vietas, socialiai

pramongs krasta atsakinga  versla, uZtikrinant darnia ir
kompleksiska regiono plétra
Prioritetas. PAZANGI EKONOMIKA 1.2.1. Gerinti  verslo aplinkos salygas,

1.2. Sudaryti palankias salygas smulkaus ir
vidutinio verslo imoniy plétrai

igalinancias plétotis smulkiam ir vidutiniam
verslui bei didinti jo konkurencinguma.

Prioritetas. GYVENIMO KOKYBE
2.3. Uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy
prieinamuma

2.3.1. Plétoti socialines paslaugas, skirtas
socialiai pazeidziamy  grupiy  asmeny
integravimui | regiono socialinj ir ekonomini
gyvenima

Prioritetas. GYVENIMO KOKYBE

2.5. Plétoti  socialing  infrastruktira ir
bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventoju
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos
gerinimui

2.5.2. Remti bendruomenines iniciatyvas ir
prevencines bei edukacines programas
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Taip pat Prieny miesto vietos veiklos grupé tiesiogiai prisideda ir papildo Prieny rajono
savivaldybés 2011-2019 m. strateginio plétros plano tiksly ir uzdaviniy:

Prieny rajono savivaldybés 2011-2019 m. Prieny rajono savivaldybés 2011-2019 m.
strateginio plétros plano tikslai strateginio plétros plano uZdaviniai
2.1. . Skatinti rajono gyventojuy versluma bei | 1.1.1. Skleisti informacija apie verslo plétros
vietos ekonomikos konkurencinguma galimybes rajone.

1.1.2. Skatinti mokymo, informavimo paslaugy
verslo sektoriaus atstovams pleétra.

1.1.3.  Gerinti verslo aplinkos salygas,
igalinancias plétotis versla bei didinti jo
konkurencinguma.

1.2. Skatinti turizmo plétra Prieny rajone 1.2.1. Kompleksiskai sutvarkyti paveldo objektus
ir pritaikyti juos turizmui

1.2.2. Sutvarkyti vieSaja infrastruktira ir
pritaikyti turisty ir bendruomenés poreikiams
1.2.3. Sukurti turizmo informacing sistema ir
stiprinti rajono identiteta

1.2.4. Konkurencingy turizmo produkty ir
paslaugy kiirimas vystant vieSojo ir privataus

sektoriy bendradarbiavima

4.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAL, IR JU
JGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

4.1VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU
JGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uZzdaviniai
bei ju igyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijos tikslai yra nustatyti remiantis teritorijos
poreikiy ir galimybiy analize, ivertinant iSorinius aplinkos pokycius (galimybes ir grésmes) bei
turimus iSteklius. Todel galima teigti, jog strategijoje nustatyti tikslai ir uzdaviniai yra realts ir
lgyvendinami, jy pasiekimai yra iSmatuojami, o iSorinés galimybés ir turimi iStekliai yra jvertinti.
Strategijoje yra nustatyti 2 tikslai, kuriais siekiama prisidéti prie nedarbo mazinimo ir socialinés
integracijos didinimo.

Nustatant strategijos tikslus ir uzdavinius, remtasi stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy rySiais, kurie nagrin¢jami taip: (1) kaip panaudoti stiprybes galimybéms igyvendinti; (2)
kaip iStaisyti silpnybes pasinaudojant galimybémis; (3) kaip panaudoti stiprybes grésméms
sumazinti; (4) kokias silpnybes reikia paSalinti, kad sumazéty grésmés. Nustatant tikslus ir
uzdavinius buvo svarstomos visos jmanomos tiksly ir uzdaviniy alternatyvos, pasirenkant
optimaliausius strategijos sprendinius.

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé, bendruomenés itraukimas | strategijos
rengima leido iSskirti pagrindinius poreikius (Zitréti. 4.1.1. lentelg). Remiantis minétais vertinimo
kriterijais, vienas didziausiy poreikiy yra stiprinti ir gerinti socialing situacija (remiantis SSGG
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analizés silpnybémis) bei skatinti Alytaus miesto gyventoju uZimtuma ir versluma (remiantis
SSGG analizés galimybémis). Toliau pateikiami Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros
tikslai ir uzdaviniai (zitréti 4.1.2. lentelg).

4.1.1. lentelé. Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
prioritetinés kryptys

Vietos veiklos grupés teritorijos plétros poreikiy Poreikj pagrindZiantys vietos
nustatymas (prioritetine tvarka) veiklos grupés teritorijos

stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy teiginiai (Nr.)

Mazinti nedarba skatinant dalyvavima uzimtumo iniciatyvose | 1, 2, 4, 5 stiprybés, 1, 2, 3
(igyjant reikiamy kompetenciju ir igiidziy; skatinant kurtis | silpnybés, 1, 2, 5, 8, 9, 12
darbo vietas) galimybés, 1, 2, 4 grésmés

Socialiniy ir kity paslaugy teikimas siekiant mazinti socialing | 3 stipryb¢, 4 silpnybés, 3, 4, 6, 7,
atskirt] mieste (stiprinti tévy socialiniy igiidzius, sudaryti | 10, 11 galimybés, 3, 5, 6, 7
palankias augimo ir vystymosi salygas vaikams ir jaunimui) grésmes

4.1.2. lentelé. Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos tikslai ir uzdaviniai

Tikslo igyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog mieste yra pakankamas vieSasias paslaugas teikianciy istaigy tinklas:
sveikatos, socialiniy paslaugy, Svietimo, sporto plétojant psichosocialines ir sociokultlirines
paslaugas mieste (iSnaudoti galimybe) bei prisidés prie didelés socialing atskirti patirian¢iy Zmoniy
dalies, gilinan¢ios miesto socialines ir ekonomines problemas, dalies sumaZinimo (sumazinti
silpnybe). Tai gali turéti jtakos gyventojy aktyvumui ir norui prisidéti prie problemy sprendimo bei
visuomenés neabejingumo ir tolerancijos ugdymo socialing atskirti patiriantiems asmenims
(sumazinti grésmes).

Ivertinti alternatyvis tikslai: (1) uztikrinti socialiniy ir kity paslaugu, skirty socialinéje atskirtyje
esantiems asmenims, teikima mazinant neigiama socialing situacija mieste (2) uztikrinti kult@iriniy
renginiy organizavima, skirta socialingje atskirtyje esantiems asmenims, siekiant socialinés
integracijos uztikrinimo, (3) uztikrinti specialisty, dirbanciy su socialinés atskirties grupe,
kvalifikacijos kélima siekiant socialinés integracijos uZtikrinimo. (2) tikslas orientuotas |
kultiirines paslaugas, (3) 1 specialistu kvalifikacija, taciau atsizvelgiant | tai, jog mieste auga
socialinés rizikos Seimy skaicius — kas rodo nepalankia socialing situacija mieste, pasirinktas (1)
tikslas, kuriuo siekiama plésti socialines ir kitas paslaugas.

Tiksliné grupé:
o Socialine atskirti patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys,
vienisos motinos, darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dél amzZiaus, nejgalumo ar kity
priezasciy negali riipintis asmeniniu gyvenimu, pabégéliai)

Tikslas tiesiogiai prisideda prie Kauno regiono plétros plano iki 2020 mety 2.3. Tikslo: Uztikrinti
teikiamy socialiniy paslaugy prieinamuma 2.3.1. Uzdavinio: Plétoti socialines paslaugas, skirtas
socialiai paZzeidZiamy grupiy asmeny integravimui | regiono socialinj ir ekonominj gyvenima
(strategija numatytais veiksmais taip pat siekiama plésti socialines ir kitas paslaugas, siekiant
1galinti socialin¢je atskirtyje esanius asmenis) ir 2.5. Tikslo: Plétoti socialing infrastruktiirg ir
bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventoju gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos
gerinimui 2.5.2. Uzdavinio: Remti bendruomenines iniciatyvas ir prevencines bei edukacines
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programas (strategijoje numatyti veiksmai yra paremti bendruomenés iniciatyva ir i$
bendruomenés kylanciais poreikiais). ISvardinti Kauno regiono plétros plano iki 2020 m. tikslai ir
uzdaviniai atitinka Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos 1.1. Uzdavini.

Efekto rodikliai:

e Socialinés pasalpos gavéju skaicius, tenkantis 1.000-iui gyventoju; Planuojama, jog 2022
metais 1000-iui gyventojuy teks 105 socialinés paSalpos gavéjai. 2014 metais 1000-iui
gyventoju teko 117 socialiniy pasalpuy gavéju. Atsizvelgiant i 2011-2014 m. socialiniy
pasalpy sumazéjima 25,2 proc., planuojama, jog iki 2022 mety bus fiksuojamas ne
mazesnis kaip 10 proc. socialiniy pasalpy gavéjy skai¢iaus sumazéjimas.

Rezultato rodikliai

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos
bendruomenés nariai) pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose; Planuojama {
tikslo veiklas itraukti ne maziau kaip 50 dalyviy, i§ kuriy 7 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, t.y. 2022 metais planuojamas 14 proc. pokytis (skai¢iuojant pagal rodikliy
apskaiciavimo metodika 7/50*%100).

e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialin¢ atskirtis sumaze¢jo deél
projekto veikly dalyviu dalyvavimo projekto veiklose (praé¢jus 6 ménesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose)*. Planuojama i tikslo veiklas itraukti ne maziau
kaip 50 dalyviu, i§ kuriy 6 dalyviu socialiné atskirtis bus sumazéjusi, t.y. 2022 metais
planuojamas 12 proc. pokytis (skai¢iuojant pagal rodikliy apskai¢iavimo metodika
6/50*100).

e Maz¢jantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky skaicius. Planuojama, jog 2022
mety pabaigoje bus fiksuojamas 5 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanciy vaiky
maz¢jimo skaiciaus pokytis bei 3 proc. socialinés rizikos Seimy skai¢iaus mazéjimo pokytis
(2011-2014 m. socialinés rizikos Seimy skaicius iSaugo 10,6 proc., vaiky, auganciy
socialinés rizikos Seimose skaiCius sumazéjo 6,1 proc. — remiantis Siomis tendencijomis,
planuojama, jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie Sios tikslinés grupés skai¢iaus
mazejimo ir pastaroji grupé sumazes sekanciai: 5 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 3 proc.
(vaiky, auganciy socialings rizikos Seimose).

1.1.UZDAVINYS METAI

TEIKTI SOCIALINES IR SOCIOKULTURINES PASLAUGAS | 2017 2022
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE DEL AMZIAUS, NEIGALUMO,
SOCIALINES RIZIKOS IR (AR) SKURDO (BEI KITU VEIKSNIU)
ESANTIEMS ASMENIMS, SIEKIANT PRISIDETI PRIE JU
PSICHOEMOCINES BUKLES PAGERINIMO

Uzdavinys skirtas silpnybés ,,Didelé socialine atskirti patirianciy Zmoniy dalis, gilinanti miesto
socialines, ekonomines problemas* sprendimui.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) teikti socialines ir sociokultiirines paslaugas socialingje
atskirtyje dél amZiaus, nejgalumo, socialinés rizikos ir (ar) skurdo (bei kity veiksniy) esantiems
asmenims, siekiant prisidéti prie psichoemocinés biiklés pagerinimo, (2) plésti socialines
paslaugas, skirtas neigaliems asmenims, siekiant pagerinti jy socialing integracija, (3) skatinti
socialinés atskirties asmeny dalyvavima savanoriskoje veikloje, siekiant jy socialinés integracijos.
(2) uzdavinys yra orientuotas i nejgaliyju tiksling grupe, (3) siekia paskatinti savanoriska veikla
bendruomenéje, todél pasirinktas (1) uzdavinys, kuris siekia atliepti socialinés atskirtyje esanciy
asmeny poreikius teikiant jiems socialing ir sociokultliring pagalba.

UZdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:
e Maz¢jantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciuy vaiky skai¢ius. Planuojama, jog 2022
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mety pabaigoje bus fiksuojamas 5 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanciuy vaiky
mazéjimo skaiciaus pokytis bei 3 proc. socialinés rizikos Seimy skaiciaus maz¢jimo pokytis
(2011-2014 m. socialinés rizikos Seimy skaiius iSaugo 10,6 proc., vaiky, auganciy
socialinés rizikos Seimose skai¢ius sumazéjo 6,1 proc. — remiantis Siomis tendencijomis,
planuojama, jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie Sios tikslinés grupés skaiciaus
mazgEjimo ir pastaroji grupé sumazes sekanciai: 5 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 3 proc.
(vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose).

Produkto rodikliai:

e BIVP projektuy veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje i
projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 50 dalyviu.

e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies igyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 3 projektus bus visiSkai arba i§ dalies igyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

e Naujai sukurty (iSpléstu) psichosocialiniy ir sociokultiriniy paslaugy skaicius. 2022 m.
planuojama, jog bus sukurtos 1 nauja socialiné paslauga.

e Suorganizuoti sociokultliriniai renginiai. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus
suorganizuota 8 sociokultiiriniy renginiy.

Tikslo igyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog mazéjantis registruoty bedarbiy skaiius atskleidzia geréjancia situacija
darbo rinkoje bei teigiamus aktyviy darbo rinkos priemoniy ir uZimtumo skatinimo iniciatyvy
rezultatus, kas leidzia skatinti gyventoju versluma, naujy imoniy ir darbo viety karimasi
(iSnaudoti galimybe) bei prisidés prie jaunimo iniciatyvos likti ir dirbti mieste (sumazinti
silpnybe). Tai gali turéti jtakos verslumo iniciatyvy igyvendinimui bei prisidéti prie vieSojo
sektoriaus ir nevyriausybiniy organizacijy uZimtumo iniciatyvy jgyvendinimo (sumazinti
grésmes).

Ivertinti alternatyvis tikslai: (1) igyvendinti uzimtumo iniciatyvas, siekiant pagerinti darbingy
bedarbiy ir neaktyviy asmeny isidarbinimo galimybes, (2) igyvendinti neformalaus Svietimo
veiklas, siekiant padidinti uZimtuma mieste, (3) igyvendinti versluma skatinan¢ias iniciatyvas,
prisidedancias prie nedarbo rodikliy mazinimo. (2) tikslas yra nukreiptas | neformaly $vietima, (3)
siekia verslumo paskatinimo, o (1) tikslas siekia jgyvendinti uZimtumo veiklas, nukreiptas tiek {
neformaly Svietima, tiek i verslumo skatinima. Todél ir pasirinktas (1) tikslas.

Tiksliné grupé:
e Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.

e Darbingi bedarbiai ir neaktyviis darbingo amziaus asmenys
o Savarankiskq veiklq ar verslq pradedantys asmenys.

e Darbingi Prieny miesto gyventojai, kuriy namy itkio pajamos nevirsija namy itkio skurdo
rizikos ribos.

Tikslas tiesiogiai prisideda prie Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1. Tikslo:
Padidinti gyventojuy versluma ir uZimtuma, kuriant ir iSlaikant darbo vietas, didinant verslo
jvairove ir darbo viety pasiekiamuma 1.1.Uzdavinio: Pritraukti investicijas, pertvarkant
pagrindines miesty vieSasias erdves ir aktyvinant miesty traukos centrus 1.2. Uzdavinio: Gerinti

22



darbo jégos judéjimo galimybes, nedidinant neigiamo poveikio aplinkai. Sutvarkyta miesto viesoji
erdve ir pagerintos darbo jégos judéjimo galimybés leis uztikrinti strategijoje numatyty veiksmuy
igyvendinima, t.y. Kauno regiono integruotos teritoriju vystymo programos jgyvendinti tikslai
turés testinuma igyvendinant strategijos veiksmus.

Taip pat tikslas prisideda prie Kauno regiono plétros plano iki 2020 mety 1.1. Tikslo: Plétoti
Kauno regiong kaip mokslo ir verslo partneryste pagrista aukstos pridétinés vertés pramonés krasta
1.1.2. Uzdavinio:Sudaryti salygas modernios bei konkurencingos pramonés plétotei, investicijoms,
kuriant darbo vietas, socialiai atsakinga versla, uztikrinant darnia ir kompleksiska regiono plétra
(strategija taip pat bus siekiama skatinti socialiai atsakinga versla, t.y. organizuojant mokymus
naujai versla pradedantiems asmenims, bus akcentuojama socialiai atsakingo verslo svarba) ir 1.2.
Tikslo: Sudaryti palankias salygas smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy plétrai 1.2.1.Uzdavinio:
Gerinti verslo aplinkos salygas, igalinancias plétotis smulkiam ir vidutiniam verslui bei didinti jo
konkurencinguma (strategija siekiama paskatinti neaktyvius darbingus asmenis, ar asmenis,
gyvenancius ties skurdo riba ar versla pradedancius asmenis imtis smulkaus verslo, t.y. skatinamas
ivairiy idéjy igyvendinimas pasitelkiant pagalbg ir parama).

Taip pat tikslas yra susijes su Prieny rajono savivaldybés 2011-2019 m. strateginio plétros plano 1.1
Tikslo: Skatinti rajono gyventoju versluma bei vietos ekonomikos konkurencinguma
1.1.1.Uzdaviniu: Skleisti informacija apie verslo plétros galimybes rajone, 1.1.2. Uzdaviniu:
Skatinti mokymo, informavimo paslaugy verslo sektoriaus atstovams plétra, 1.1.3. Uzdaviniu:
Gerinti verslo aplinkos salygas, jgalinancias plétotis versla bei didinti jo konkurencinguma
(strategija siekiama vystyti konsultacijy tinkla bei padéti pradedantiems verslininkams ar
asmenims, kurie pradeda savarankiska veikla) bei 1.2. Tikslo: Skatinti turizmo plétra Prieny
rajone 1.2.1.Uzdavinio: Kompleksiskai sutvarkyti paveldo objektus ir pritaikyti juos turizmui
1.2.2. Uzdaviniu: Sutvarkyti vie$aja infrastruktiira ir pritaikyti turisty ir bendruomenés poreikiams,
1.2.3. Uzdaviniu: Sukurti turizmo informacing sistema ir stiprinti rajono identiteta, 1.2.4.
Uzdaviniu: Konkurencingy turizmo produkty ir paslaugy kiirimas vystant vie$ojo ir privataus
sektoriy bendradarbiavima (strategija siekiama prisidéti prie turizmo plétros skatinimo paruoSiant
gidus bei skatinant turizmo verslo plétra mieste).

I$vardinti programos ir plany tikslai ir uzdaviniai yra tiesiogiai susij¢ su strategijos 2 tikslo 2.1. ir
2.2. uzdaviniais.

Efekto rodikliai:

e Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventoju santykis (proc.). 2022 m. pabaigoje
planuojama, jog registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventojy santykis bus 10,2 proc.
2011 m. registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus asmeny santykis sieké 16,8 proc., 2014
m. — 12,4. Minétu laikotarpiu buvo stebimas registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus
gyventoju santykio mazéjimas (4,4), todel iki 2022 m. pabaigos planuojamas 2,2
mazeéjimas.

Rezultato rodikliai:

« BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo pra¢jus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama 1 tikslo veiklas itraukti ne maziau kaip 60
dalyviy, i$ kuriy 12 asmeny (ne maziau kaip) padétis darbo rinkoje pagerés, t.y. 2022 m.
pabaigoje planuojamas 20 proc. pokytis (skaiCiuojant pagal rodikliy apskaiciavimo
metodika 12/60*100).

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos
bendruomenés nariai) pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama i
tikslo veiklas itraukti ne maziau kaip 60 dalyviy, i§ kuriy 7 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, t.y. 2022 metais planuojamas 11,6 proc. pokytis (skaiciuojant pagal rodikliy
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apskaiciavimo metodika 7/60*100).

e Veikianciy tkio subjekty tenkan¢iy 1000-iui Prieny miesto gyventoju skaiCiaus augimas.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 1000-iui Prieny miesto gyventojy teks 52,6 veikianciy
imoniy subjekty. 2014 m. 1000-iui Prieny miesto gyventoju teko apie 52 veikiantys tkio
subjektai (2013 m. — 49,6). 2013-2014 m. laikotarpiu pastebimas 2,4 pokytis 1000-iui
gyventoju. Siekiama, jog iki 2022 m. bus 1,2 proc. pokytis tenkantis 1000-iui gyventoju.
Prieny rajono savivaldybéje 2014 m. buvo 489 veikiantys tikio subjektai (2013 m. — 477).

e SavarankiSka veikla pradéjusiy asmeny skaiCius tenkantis 1000-iui gyventoju. 2011 m.
1000-iui Prieny miesto gyventoju teko apie 23,7 verslo liudijimus (t.y. mieste buvo iSduota
apie 235 verslo liudijimai), 2014 m. — apie 29 (mieste buvo iSduota apie 273 verslo
liudijimy). Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje 1000-iui Prieny miesto gyventoju teks 34
verslo liudijimas

2.1.UZDAVINYS METAI
SKATINTI IR JTRAUKTI DARBINGUS BEDARBIUS IR | 2017 2022
NEAKTYVIUS ASMENIS | NEFORMALAUS SVIETIMO VEIKLAS

Uzdaviniu siekiama iSnaudoti stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiu analizéje nustatyta
stiprybg ,,Maz¢jantis registruoty bedarbiy skaiCius atskleidZia geréjancia situacija darbo rinkoje
bei teigiamus aktyviy darbo rinkos priemoniy ir uzimtumo skatinimo iniciatyvy rezultatus.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) skatinti ir jtraukti darbingus bedarbius ir neaktyvius asmenis {
neformalaus Svietimo veiklas, (2) skatinti vyresnio amziaus asmeny dalyvavima neformalaus
Svietimo iniciatyvose uZztikrinant persikvalifikavimo galimybes, (3) skatinti mokyklinio amZziaus
jaunimo dalyvavima neformalaus Svietimo iniciatyvose prisidedant prie ju integracijos i darbo
rinka. (2) uzdavinys yra orientuotas | vyresnio amziaus asmenis, (3) siekia suteikti neformalaus
Svietimo paslaugas mokyklinio amziaus asmenims, o (1) uzdavinys orientuojasi { pazeidziama
grupg, t.y. bedarbius ir neaktyvius asmenis, tarp kuriy gali biiti tiek vyresnio amziaus asmuo, tiek
mokyklinio amziaus jaunuolis. Siekiant suteikti kuo daugiau paslaugy socialiai pazeidziamoms
grupéms, nenustenat amziaus kriterijy, buvo pasirinktas (1) uZzdavinys.

UZdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:

o Savarankiska veikla pradéjusiy asmeny skaiius tenkantis 1000-iui gyventojy. 2011 m.
1000-iui Prieny miesto gyventoju teko apie 23,7 verslo liudijimus (t.y. mieste buvo iSduota
apie 235 verslo liudijimai), 2014 m. — apie 29 (mieste buvo iSduota apie 273 verslo
liudijimy). Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje 1000-iui Prieny miesto gyventojy teks 34
verslo liudijimas

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje 1
projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 30 dalyviy.

e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 3 projektus bus visiskai arba i$ dalies igyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

o Suorganizuoty gyventoju isidarbinimo galimybes skatinan¢iy renginiy skaicius.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus suorganizuoti 10 renginiy.

2.2. UZDAVINYS METAI
UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR 2017 2019
SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO

PROCESE

Uzdaviniu siekiama iSnaudoti stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje nustatyta
stiprybe ,,Mieste vyraujantis smulkus ir vidutinis verslas, kuris yra vienas svarbiausiy ekonomikos
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skatinimo elementy“.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) uztikrinti reikiama pagalba verslo ar savarankisSkos veiklos
kiirimo ir plétojimo procese, (2) uztikrinti turizmo verslo plétra Prieny mieste, skatinant neaktyviu
gyventoju versluma, (3) skatinti verslumo gebé¢jimy ugdyma pasitelkiant naujasias technologijas.
(2) uzdavinys orientuotas tik | turizmo versla, (3) uzdaviniu siekiama ugdyti verslumo gebé&jimus
pasitelkiant naujausias technologijas, kurios deja, ne visais atvejais yra priimtina priemoné
bedarbiams ar neaktyviems asmenims, todél pasirinktas (1) uzdavinys, kuriuo siekiama uZztikrinti
reikiama pagalba verslo ar savarankiSkos veiklos kiirimo ir plétojimo procese.

UZdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:

e Veikianciy tkio subjekty tenkan¢iy 1000-iui Prieny miesto gyventoju skaiCiaus augimas.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 1000-iui Prieny miesto gyventojy teks 52,6 veikianciy
imoniy subjekty. 2014 m. 1000-iui Prieny miesto gyventoju teko apie 52 veikiantys tkio
subjektai (2013 m. — 49,6). 2013-2014 m. laikotarpiu pastebimas 2,4 pokytis 1000-iui
gyventojy. Siekiama, jog iki 2022 m. bus 1,2 proc. pokytis tenkantis 1000-iui gyventoju.
Prieny rajono savivaldybéje 2014 m. buvo 489 veikiantys tikio subjektai (2013 m. — 477).

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje i
projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 30 dalyviy.

e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 2 projektus bus visiskai arba i§ dalies igyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

o Suorganizuoty gyventojy verslumo jgiidZius didinan¢iy renginiy skai¢ius. Planuojama, jog
2022 m. pabaigoje bus suorganizuoti 10 renginiy.

4.2 VIETOS PLETROS STRATEGIJOS INTEGRUOTUMAS IR
NOVATORISKUMAS

Integruotumas ir novatoriSkumas yra vieni svarbiausiy Prieny miesto vietos veiklos grupeés
vietos plétros strategijos bruozy. Strategijos integruotumas ir novatoriSkumas pasizymi tokiais
aspektais kaip bendro strateginio tikslo siekimas pasitelkiant daugiasektoriSkuma, gerosios patirties
sklaida, principo 1§ apacios uztikrinima, gerosios patirties pritaikyma. Strategija siekiama prisidéti
prie aktualiy Lietuvai ir visai Europos Sajungai problemy sprendimo ir jy sumazinimo.

Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategija siekiama prisidéti prie 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmuy programos 8 prioriteto ,,Socialinés itraukties
didinimas ir kova su skurdu* 8.6 investicinio prioriteto ,,Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros
strategijy igyvendinimas® 8.6.1. konkretaus uzdavinio ,,Pagerini vietines isidarbinimo galimybes ir
didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos
valdZios rySius“. Pastarasis veiksmy programos uzdavinys yra pagrindas siekinys parengtai
strategijai, jos tikslams ir uzdaviniams bei veiksmams. Siekiant pasiekti nustatyta veiksmy
programos uzdavinj, strategijos veiksmai yra derinami tarp skirtingy sektoriy ir skirtingy tiksliniy
grupiy.

Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategija yra orientuota i neigalius asmenis ir
ju Seimos narius, jaunuolius, turin¢ius specialiyjy poreikius, socialinés rizikos jaunima, socialinéje
atskirtyje esancias Seimas ir kitus socialin¢je atskirtyje esancius gyventojus, darbingus bedarbius ir
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neaktyvius gyventojus, versla ar savarankiSka veikla pradéjusius asmenis. Tikslinés grupés
i$skyrimas atskleidzia ir strategijos jvairialypiSkuma bei gerosios patirties pritaikyma Prieny mieste.
Pavyzdziui, néra iSvystytas jvairialypé pagalba Seimai — truksta paslauguy Seimy kriziy atveju ar
Seimai turint socialiniy problemu (specialiyjy poreikiy turintj vaika ar nusikalsti linkusi paaugli ar
jaunuolj). Todél siekiant uztikrinti visokeriopa pagalba Seimai, siekiama pritaikyti geraja patirtj ir
Prieny mieste dirbant su Seima. Pavyzdziui, dirbant su nusikalsti linkusiu jaunimu efektyvi
priemoné yra sportin¢ veikla, kurios metu siekiama parodyti ne tik fizinés jégos, bet ir socialiniy
1giidziy svarba.

Pritaikant geraja patirties svarbu suprasti ir jvertinti sociokultiirini konteksta tiek aplinkoje,
tiek viduje, taikytinos patirties galimybes ir grésmes. Siekiama neatmesti anksc¢iau nepasiteisinusiy
idéju ir veikly; tai gali bati puikia inovacija kitame kontekste. Todél nuolatiné diskusija ir
bendradarbiavimas tarp Prieny miesto bendruomenés nariy yra biitina strategijos rengimo salyga.
Gerosios patirties visapusiskas ivertinimas ir atsizvelgimas | esama sociokultiirini konteksta leidzia
orientuoti veiklas i ilgalaiki problemy sprendima. Rengiant Prieny miesto vietos veiklos grupés
plétros strategija buvo vadovaujamasi principu ,,i§ apacios i virSy“— buvo bendradarbiaujama su
vietos valdzios ir verslo atstovais, nevyriausybinémis organizacijomis. Bendradarbiaujant su
iSvardintais suinteresuotais atstovais buvo prieita prie aktualiy miesto problemy i§ gyventojy
perspektyvos. Tai priartina gyventoja su igyvendinama politika — gyventoju iSsakyti poreikiai ir
problemos yra sprendziamos aukStesniame lygmenyje, plétojant reikalingas paslaugas. Tai leido
iSkelti ne tik svarbiausias problemas, bet ir leido konstruoti galimus problemy sprendimy biidus,
atsizvelgiant | esama situacija, turimus poreikius ir iSteklius. Aktyvi diskusija su bendruomene ir
iniciatyvy ,,i§ apacios 1 virSy* realizavimas strategijoje leido apsvarstyti alternatyvas ir pasirinkti
tinkamiausias ir optimaliausias veiklas.

Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategija siekiama jgalinanti maziau galimybiy
turin¢ius Prieny miesto gyventojus. Pavyzdziui, Europos Sajungoje ir Lictuvoje siekiama sumazinti
socialiniy paSalpu gavéju skaiciy bei iSmokamy socialiniy pasalpy dydi. Kuris laikas socialingje
atskirtyje esanciy socialinés ir (ar) ekonominés problemos buvo sprendziamomis piniginés
socialinés paramos sistemos vystymu. Neabejotinai Siam procesui jtakos tur¢jo ir tai, jog nuo
piniginés socialinés paramos vystési ir plétosi socialinés paslaugos. Pazymétina, jog iSvystyta
piniginés socialinés paramos sistema skatino demotyvacija darbo rinkoje, piktnaudziavima
mokamomis pasalpomis. Siy procesy pasekmé — giléjanti socialiné atskirtis, didéjanti socialiné
nelygybé, nes teikiama tik piniginé socialiné parama apriboja asmens socialinés integracijos
galimybes, t.y. néra kuriamos paslaugos, skatinancios imtis veiklos, dirbti, stiprinti turimus jgtidZius
ir biiti reikalingu darbo rinkai. Tod¢l pastaruoju metu démesys yra sutelktas i socialiniy paslaugy
plétra ir socialinéje atskirtyje esanciy gyventoju jgalinima, o ne vien piniginés socialinés paramos
teikima. Tam pasitelkiamos socialiniy jgtidziy ugdymo ir palaikymo programos, pagalbos paslaugy
plétojimas ir uztikrinimas, profesinio orientavimo ir uzimtumo .

I minétus siekius yra sutelkta ir Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategija.
Igalinimo per socialiniy paslaugy plétojima siekiama taikant ne kaZkokia vieng priemong, o kelias.
SprendZiant socialinés atskirties problemas, siekiama dirbti su keliomis tikslinémis grupémis, taip
suteikiant pagalba, galin€ig toliau uztikrinti dalyvavima uzimtumo iniciatyvose. Tai leidzia Prieny
miesto vietos veiklos grupés plétros strategija laikyti ne tik inovatyvia, bet ir integruota

Taip pat igyvendintas veiksmy planas turi potencialo prisidéti ir prie ekonomikos augimo.
Siekiama aktyviai dirbti su socialin¢je atskirtyje esanciais asmenimis, motyvuojant juos aktyviai
dalyvauti darbo rinkoje, iSnaudoti savo potencialg ir jgyvendinti savo id¢jas. Tikima, jog sustiprinti
socialiniai jgiidziai, pakelta vidiné motyvacija ir padidintas pasitikéjimas leis ne tik kurti naujas
darbo vietas sau, bet ir kitoms Prieny miesto gyventoju grupéms, taip skatinant versluma mieste bei
prisidedant prie nedarbo mazinimo. Toks rezultatas neabejotinai yra vienas Zenkliausiy prisidejimy
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prie ekonomikos augimo, nes susikuriama darbo vieta ir padaugéja mokesCiy mokétoju bei
skatinamas konkurencingumas.

Uztikrinant kokybiSka strategijos igyvendinima, projektiniy pasitilymy atrankos ir
1gyvendinimo procesas apims ir tolimesni ,,i$ apacios virsy“ principa bei bendruomeniy, verslo ir
vietos valdzios rysiy bendradarbiavima. Tikima, jog numatyti Prieny miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijos veiksmai turés didinamaji ir ,,sniego gnitzties” poveiki, t.y. aktualiy
problemy sprendimo veiklos bus toliau jgyvendinamos ieSkant kity finansavimo Saltiniy.
Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir plétojami jvairiausi veiklos efektyvinimo metodai, ieSkoma
bendry sprendimy projekty igyvendinimo efektyvumui uztikrinti, skatinamas atvirumas, siekiant
visapusiSko bendruomenés jisitraukimo. Projekty rezultaty sklaida bus uZztikrinama remiantis
visuotinumo principu: informacija apie Prieny miesto vietos veiklos grupés teritorijoje vykdytus
projektus, pasitelkiant vieSinimo veiklas, modernias informacines technologijas, bus prieinama
visoje vietos veiklos grupés teritorijoje, nepriklausomai nuo socialinés padéties ir kt. Taip pat
siekiama, jog ankstesniu finansavimo etapu modernizuota ir (ar) atnaujinta infrastrukttra biity
panaudota jgyvendinant Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos veiksmus.
Veiksmy igyvendinimo laikas pasirinktas logiskas, atsizvelgiant 1 bendruomenés poreikius bei kitus
veiksmus ir finansiniais iStekliais. Prieny miesty vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
tikslai ir uzdaviniai yra susieti su kitais strateginiais dokumentai (Kauno regiono integruota tetiroju
vystymo programa, Kauno regiono plétros planu iki 2020 mety, Prieny rajono savivaldybés 2011-
2019 m. strateginiu plétros planu). Pazymétina, jog igyvendinant strategija, siekiant mazinti
socialing atskirtj ir didinti socialing integracija, bus bendradarbiaujama su kitomis vietos veiklos
grupémis. Bendradarbiavimas leis uztikrinti gerosios patirties sklaida, pagalba sprendziant
problemas bei efektyvesng rezultaty sklaida. Pirmosios bendradarbiavimo sutartys buvo sudarytos
Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos rengimo metu (sutarciy kopijos
pateikiamos Priede Nr. 1), kas taip pat prisidéjo prie strategijos integruotumo (zitréti 4.2.1. lentelg).

4.2.1. lentelg. Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys

ﬁ'rl' Sutarties tipas ir numeris Sutarties Salys

1. Bendradarbiavimo sutartis Nr. 1 /2015 11 27 | Prieny miesto vietos veiklos grupé ir
Prieny rajono vietos veiklos grupé

2. Bendradarbiavimo sutartis Nr. 2 /2016 01 05 | Prieny miesto vietos veiklos grupé ir
BirStono miesto vietos veiklos grupe

3. Bendradarbiavimo sutartis nr. 3/2016 01 04 | Prieny miesto vietos veiklos grupé ir
Prieny kraSto muziejus

4. Bendradarbiavimo sutartis Nr. 4 / 2016 01 07 | Prieny miesto vietos veiklos grupé ir
Prieny kulttros ir laisvalaikio centras

5. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO, RENGIANT
VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS
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Prieny miesto bendruomenés dalyvavimo déka buvo parengta Prieny miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategija. Miesto nevyriausybiniy organizaciju, vietos ir verslo valdzios
sektoriy atstovy dalyvavimas rengiant strategija buvo vienas esminiy zingsniy siekiant identifikuoti
problemas ir numatyti veiksmus, prisidedancius prie socialinés integracijos didinimo ir socialinés
atskirties mazinimo.

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija buvo vieSinama pasitelkus tokias
formas kaip praneSimai spaudoje bei susitikimai-diskusijos su Prieny miesto gyventojais,
bendruomeniy, nevyriausybiniy organizaciju, verslo, o taip pat ir kity interesuy grupiy atstovais.
2015 m. spalio 20 diena buvo suorganizuotas pirmasis susitikimas-diskusija (susitikimo dalyviy
sara8o kopija Priede Nr.2) su vietos bendruomene. Susitikimo-diskusijos su bendruomene metu
buvo pristatyta i§sami informacija apie Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
rengima. Susitikima moderavo Prieny miesto vietos veiklos grupés pirmininkas Raimundas
Markiinas. Jis iSsamiai pristaté nuveiktus Prieny miesto vietos veiklos grupés darbus, vietos plétros
rengimo taisykliy nuostatas bei principus, remiamas veiklos sritis, vietos plétros vertinimo etapus ir
Kriterijus. Renginio metu taip pat buvo priimtas sprendimas dél tolimesniy susitikimy-diskusijy
organizavimo. Susitikimo-diskusijos metu buvo nutartos bendruomenés jtraukimo | strategijos
rengima susitikimy-diskusijy datos bei nutarta, jog bendruomenés itraukimas bus organizuojamas
aktyviai itraukiant Prieny miesto senitinaitijas. Tokiu biidu siekiama kuo didesnio gyventojy balso
i§girdimo, kas leidzia suprasti ir identifikuoti tikrasias problemas ir poreikius.

Apie ivykusi rengini Prieny miesto gyventojai buvo informuojami straipsniuose (straipsniy
kopijos Priede Nr. 3), kuriais visi suinteresuoti asmenys buvo kvie¢iami teikti idéjas ir pasitilymus
strategijai (zitréti 5.1. lentelg). Taip pat siekiant pritraukti kuo daugiau gyventoju, bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizaciju bei verslo ir vietos valdZios atstovy, informacija apie rengiama
strategija buvo nuolat atnaujinama Prieny rajono savivaldybés internetingje svetaingje
(www.prienai.lt).

5.1. lentelé. Publikuoti straipsniai

Internetiné nuoroda,

Data, tirazas Leidinio pavadinimas Straipshio pavadinimas ..
jeigu yra
20151028 Laikrastis ,,Gyvenimas* Kviecia teikti idéjas ir pasiilymus Prieny | Www.gyvenimas.info.lt
2600 egz. NIr. 83(9842) 2 psl. miesto vietos veiklos strategijai
20151026 Laikrastis ,,Krasto . o s Www.Kvitrina. It
ce Laukiame idéjy strategijai -
2000 egz. vitrina

Laikrastis ,,Naujasis . .
. o WWW.naUIaSISIqe|UDIS.|
Gélupis e

Miesto bendruomeniy laukia rimti i$§tikiai t

20151028

3200 egz. Nr. 87/ 1708)

Kiti 12 susitikimy-diskusiju su vietos bendruomene, nevyriausybinémis organizacijomis,
vietos valdZios ir verslo atstovais vyko pagal numatyta plana. Kiekvieno susitikimo metu buvo
pristatoma rengiama strategija, nuveikti Prieny miesto vietos veiklos grupés darbai bei
akcentuojamas gyventoju ir kity suinteresuoty atstovy indélis ir nuomonés svarba | rengiama
strategija. Susitikimams-diskusijoms moderavo Prieny miesto vietos veiklos grupés pirmininkas
Raimundas Markiinas. Susitikimy-diskusijy metu buvo aptariama rengiama strategija, pristatomos
galimos finansuoti veiklos bei buvo aktyviai diskutuojama dél galimy projekty igyvendinimo.
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Susirinkg dalyviai teike savo idé¢jas, iSsaké poreikius, kuriy igyvendinimas gali prisidéti prie Prieny
miesto didesnio patrauklumo sukiirimo bei didesnio gyventoju uzimtumo uztikrinimo. Taip pat
buvo formuojami rengiamos strategijos tikslai ir uzdaviniai, kas uztikrino visy alternatyviy tiksly ir
uzdaviniy apsvarstyma ir tinkamiausiy tiksly bei uzdaviniy pasirinkima. Buvo nutarta, jog strategija
turés du tikslus: (1) uztikrinti socialiniy ir kity paslaugy, skirty socialingje atskirtyje esantiems
asmenims, teikima mazinant neigiama socialing situacija mieste; (2) jgyvendinti uzimtumo
iniciatyvas, siekiant pagerinti darbingy bedarbiy ir neaktyviy asmeny isidarbinimo galimybes.
Susitikimy-diskusijy data, laikas, vieta, dalyviy skai¢iy, senitinaitija ar organizacija pristatomi 5.2
lenteléje (susitikimy dalyviy sarasy kopijos pateikiamos Priede Nr.4).

5.2 lentelé. Bendruomenés jtraukimas j Prieny miesto vietos veiklos vietos plétros
strategijos rengimg

1 2015 11 23 Prieny _raJ 01_10 savivaldybé, Laisveés 13 Prieny miesto
a.12,Prienai
5 2015 11 27 Prieny kultaros i_r laiévalaikio centras, 20 Asociacija  Meninio  lavinimo
Vytauto g. 35,Prienai studija
3. 201511 25 Dariaus ir Giréno g.6, Prienai 41 Prieny miesto Revuonos
bendruomené
4, 201511 30 Birstono g. 21, Prienai 8 Klubas Versmené
5. 20151130 Ramybeés g. 7, Prienai 10 Prieny miesto Paprienés
bendruomené
6. 201512 02 Laisvés a. 8, Prienai 10 Jolantos Zilvienés 1
7. 201511 23 Kestucio g.45, Prienai 16 Sporto klubas , Véjas®
8. 2015 12 20 Prieny kultaros 1_r laI?ValalkIO centras, 25 Prieny miesto bendruomené
Vytauto g. 35,Prienai
9. 20151129 Vytauto g.1a, Prienai 28 Vsl jaunimo  organizacija
,,Prienai®
10. | 20151121 Vytauto g. 1a, Prienai 21 Bendruomené . Dvariukas®
11. | 20151208 Pramonés g.20, Prienai Sporto arena 17 Stalo teniso klubas
12. | 20151210 Prieny kultiros ir laisvalaikio centras, 20 Prieny kultiros ir laisvalaikio
Vytauto g. 35,Prienai centras

Ivykusiy susitikimy-diskusijy apibendrinimas ir pagrindiniai rezultatai, prisidedantys prie
strategijos rengimo ir tobulinimo buvo aptarti 2015 m. gruodzio 28 d. susitikime-diskusijoje su
bendruomene. Apie rengini Prieny miesto gyventojai buvo informuojami 2015 m. gruodzio 23
dieng laikrastyje ,,Gyvenimas® (Nr. 99.(9858); 4 psl.) (straipsnio kopija pateikiama Priede Nr.5).
Susitikima (susitikimo dalyviy saraSo kopija pateikiama Priede Nr.6) moderavo Prieny miesto
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vietos veiklos grupés pirmininkas Raimundas Markiinas. Susitikimo metu buvo apibendrinti gauti
pasiiilymai, pristatytas parengtas veiksmu planas, iSkelti tikslai ir uzdaviniai. Susitikimo metu gauta
informacija buvo apdorota ir { ja buvo atsizvelgta koreguojant Prieny miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategija.

Apie parengta Prieny miesto vietos veiklos grupés strategija Prieny miesto bendruomenés,
nevyriausybinés organizacijos, vietos valdzios ir verslo atstovai bei kiti suinteresuoti asmenys buvo
informuojami straipsnyje Bendruomené inicijuoja vietos plétros gaires (laikrastis Gyvenimas 2016
m. sausio 13 d. Nr.3 (9862), p.4) (straipsnio kopija pateikiama Priede Nr.7). Straipsnyje buvo
atskleistos pagrindinés veiklos, kuriomis siekiama mazinti socialing atskirti ir didinti socialing
integracija.

Negavus pastaby ir pasitilymuy, buvo galutinai parengta Prieny miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategija, kuri buvo patvirtinta pagal visas procediiras, numatytas Vietos plétros
strategiju rengimo taisyklése, patvirtintose LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d.
isakymu Nr. 1V-36.

Susitikimai-diskusijos su bendruomenés nariais buvo svarbus indélis rengiant Prieny miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategija. Siu susitikimy-diskusiju metu buvo galima suZinoti
gyventoju poreikius, aktualias problemas bei ju iniciatyvuma prisidéti prie sprendziamy problemuy.
Taikytos vieSinimo ir konsultavimo priemonés yra pakankamos Prieny miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijai parengti, kadangi tai buvo testinis procesas viso rengimo metu. Nebuvo
apsiribojama tik susitikimais-diskusijomis; taip pat buvo rengiami straipsniai spaudoje bei
suorganizuota radijo laida. Tad Sios trys priemonés: susitikimai-diskusijos ir straipsniai leido
uztikrinti bendruomeneés itraukima | strategijos parengima. Gauti pasitilymai, komentarai buvo
susisteminami, aptariami Prieny miesto vietos veiklos grupéje, derinami su konsultantais. To
pasekoje buvo parengta strategija.

6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

1.1.UZDAVINYS TEIKTI SOCIALINES IR SOCIOKULTURINES
PASLAUGAS SOCIALINEJE ATSKIRTYJE DEL
AMZIAUS, SVEIKATOS, SOCIALINES RIZIKOS IR (AR)
SKURDO (BEI KITU VEIKSNIU) ESANTIEMS
ASMENIMS, SIEKIANT PRISIDETI PRIE JU

PSICHOEMOCINES BUKLES PAGERINIMO

1.1.1. Neijgaliy vaiky Vykdytoju Paramos 10
sociokultiiriné veikla atrapk(_)s kriter_ijai 2018 2019 l'ééczg 000,00
pateikti strategijos Privacios 81081
7 skyriuje 1éS0s
1.1.2. Jaunuoliy, turinciy Vykdytoju 2017 2018 Paramos
specialiyju poreikiy bei | atrankos kriterijai l1é30s 8 600,00
bendravimo ir mokymosi | pateikti strategijos
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sutrikimy, kirybinés saviraiskos 7 skyriuje Privacios
uzsiémimai organizuojant ir léSos 697,30
skatinant savanoriska veikla
1.1.3. Socialiniy igidziy ugdymas Vykdytoju 2018 2022 Paramos 62
ir palaikymas Seimoms (tévams ir | atrankos kriterijai lesos 300.00
vaikams), esanéioms socialingje | pateikti strategijos :
atskirtyje bei bendradarbiavimo ir 7 skyriuje Privadios
informacijos sklaidos tinkly 1é%0s 5051,35
kiirimas ir palaikymas
1.1.4. Intensyvi kriziy jveikimo Vykdytoju 2017 2021 Paramos 99
pagalba Seimoms ir savanori§$kos | atrankos Kriterijai lesos 500.00
veiklos organizavimas pateikti strategijos :
7 skyriuje Privacios 8 067,57
1&sos
1.1.5.  Senjory  sociokulttirinis Vykdytoju 2017 2021 Paramos 70
uzimtumas, skatinant ju | atrankos kriterijai 1éSos 110,37
savanoriska veikla bendruomenéje | pateikti strategijos Privacios 5 684 62
7 skyriuje 1é50s '
1.1.6. Pagalba sau per pagalba Vykdytoju 2017 2020 Paramos 19
kitiems: sociokultirinés veiklos | atrankos kriterijai 1éSos 000,00
organizavimas socialingje atskirtyje | pateikti strategijos
esantiems asmenims (pabégéliams, 7 skyriuje Privacios 1540 54
vieniS$os motinos, socialinés rizikos 1éSos '
Seimos ir kt.)
1.1.7. Mamy (ar téciu) auginanéiy Vykdytoju 2017 2018 Paramos 11
vaikus namuose sociokultiiriné | atrankos kriterijai 1éSos 200,00
veikla,  pasitelkiant  karybines | pateikti strategijos
priemones ir savanoriska veikla 7 skyriuje PI‘iY:’:léiOS 008,11
1ésos
1.1.8. Nusikalsti linkusio jaunimo, Vykdytoju 2017 2022 Paramos 50
esancio socialinés rizikos grupéje, | atrankos kriterijai 1éSos 200,00
socialiniy  jgudziy igijimas ir | pateikti strategijos Privatios
palaikymas  per  sporting ir 7 skyriuje oy 4 070,27
savanoriSka veiklas leSos

2.1.UZDAVINYS SKATINTI IR ITRAUKTI DARBINGUS BEDARBIUS IR

NEAKTYVIUS ASMENIS | NEFORMALAUS SVIETIMO
VEIKLAS

2.1.1. Darbingy bedarbiy ir Vykdytoju 2017 2022 Paramos 50

neaktyviy gyventoju neformalus | atrankos Kriterijai 1&Sos 200,00

profesinis  Svietimas uztikrinant | pateikti strategijos

ekskursiju vadovy trikuma Prieny 7 skyriuje

mieste Pri\'/?éios 407027

1éSos
2.1.2.  Profesinio  orientavimo Vykdytoju 2017 2018 Paramos 26
uztikrinimas neaktyviam (niekur | atrankos Kriterijai 1é50s 360,00
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nesimokan¢iam,

pateikti strategijos

nestudijuojan¢iam, nedirbanciam) 7 skyriuje Pri\élggéos 2 137,30
15-21 m. amziaus jaunimui

2.1.3. Darbingu bedarbiy ir Vykdytoju 2017 2018 Paramos 5 100.00
neaktyviy gyventoju neformalus | atrankos Kriterijai 1éSos :
profesinis  dizaino  pakraipos | pateikti strategijos

Svietimas ir bendradarbiavimo bei 7 skyriuje o

informacijos sklaidos tinkly su Privacios |- 41359
kitomis vietos veiklos grupémis esos

kiirimas ir palaikymas

2.14. Darbingy bedarbiy ir Vykdytoju 2017 2020 Paramos 45
neaktyviy asmeny konsultavimas ir | atrankos Kriterijai 1&Sos 392,00
kita pagalba reikalinga | pateikti strategijos Privacios 368042
(re)integruotis { darbo rinka 7 skyriuje 1éS0s ’
2.1.5. Neaktyviu  darbingu Vykdytoju 2017 2018 Paramos 17
gyventoju uzimtumui didinti atrank(_)s kriter_ijai 1&Sos 852,50
skirty ~ formaliy  iniciatyvy | Pateikti strategijos

igyvendinimas, siekiant 7 skyriuje Privacios | | 442 cp
pagerinti §iy asmeny padétj 1eSos ’
darbo rinkoje.

2.2. UZDAVINYS UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR

SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO

PROCESE

2.2.1.Darbingo amziaus Vykdytoju 2017 2018 Paramos 19
nedirbané¢io ir nesimokancio atrankos kriterijai 1éSos 147,50
jaunimo iniciatyvy ir veikly | Pateikti strategijos
skatinimas per savanoryst¢ ir 7 skyriuje
verslumo idéjy generavima.

Privacios | 4 555 50

1éSos
2.2.2.Verslumo igiidziy ugdymas ir Vykdytoju 2017 2019 Paramos 46
tobulinimas,  teikiant  pagalba | atrankos kriterijai 1éS0s 250,00
besikurian¢iam verslui ar pradedant | pateikti strategijos Privacios 375000
savarankiSka darba 7 skyriuje 1€S0s ’
2.2.3.Gyventoju verslumo Vykdytoju 2017 2019 Paramos 37
didinimas, skatinant kurti smulkyji | atrankos kriterijai 1é30s 000,00
versla bei steigti naujas darbo | pateikti strategijos Privacios 3.000.00
vietas 7 skyriuje 1€S0s '
I$ viso: 625 094,43
Paramos | Privacios
1¢S0s 1¢S0s
578 212,37 | 46 882,06
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7. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS TVARKOS
APIBUDINIMAS

7.1 VIETOS PLETROS STRATEGIJOS ]GYVENDINIMO, ATRANKOS,
STRATEGIJOS IGYVENDINIMO KOORDINAVIMO IR STEBESENOS
ATSAKOMYBIU PASISKIRSTYMAS

Prieny miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz parengtos strategijos igyvendinima,
koordinavima ir stebésena, t.y. uz jos savalaiki ir sklandy igyvendinima. Uz kiekvienos veiklos
tiesiogini igyvendinima yra atsakingas priskirtas valdymo organas bei darbuotojai. Prieny miesto
vietos veiklos grupés valdymo struktiira sudaro Prieny miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis
susirinkimas (auks$Ciausias vietos veiklos grupés organas), Prieny miesto vietos veiklos grupés
valdyba (kuri yra kolegialus vietos veiklos grupés valdymo organas), Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas (kuris yra vienasmenis vietos veiklos grupés valdymo organas).

Kiekvienas valdymo organas turi priskirtas veiklas, uz kurias yra atsakingas. Taip pat
igyvendinant strategija yra idarbinami darbuotojai, kurie yra atsakingi uz tiesiogini veikly vykdyma.
Strategijai jgyvendinti biitina {darbinti projekto vadova ir projekto finansininka bei pagal galimybes
projekto koordinatoriy. Toliau pateikiamos strategijos igyvendinimo, atrankos, igyvendinimo
koordinavimo ir stebésenos atsakomybés tarp valdymo organy ir idarbinto (-uy) darbuotojo (-u)
(zitreti 7.1 1. lentele)

7.1.1. lentelé Prieny miesto vietos veiklos grupés atsakomybiy pasiskirstymas

Prieny miesto vietos veiklos | Idarbintas (-i) darbuotojas (-
grupés pirmininkas ai) (projekto vadovas ir
projekto finansininkas)

Strategijos administravimas

Atitikimas miesto vietos veiklos grupés tinkamumo | Prieny miesto vietos veiklos | -
pozymiams grupés pirmininkas

Nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty | Prieny miesto vietos veiklos | Prieny miesto vietos veiklos
atrankos kriterijy, vietos plétros projekty atrankos | grupés visuotinis | grupés pirmininkas

procediiry parengimas susirinkimas arba
kolegialaus valdymo organas

Vietos plétros projekty priémimas ir vertinimas Prieny miesto vietos veiklos | Idarbintas (-i) darbuotojas (-
grupés pirmininkas ai)  (projekto  vadovas,
projekto koordinatorius)

Vietos plétros projekty, kurie atitinka vietos plétros | Prieny miesto vietos veiklos | Idarbintas (-i) darbuotojas (-
strategijos tikslus ir uzdavinius, atranka grupés pirmininkas ai)

Prioritety suteikimas vietos plétros projektams, pagal | Prieny miesto vietos veiklos | Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ju indélj { vietos plétros strategija grupés visuotinis | ai)

susirinkimas arba
kolegialaus valdymo organas

Kvietimo teikti vietos plétros projektinius pasitilymus | Prieny miesto vietos veiklos | Idarbintas (-i) darbuotojas (-
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parengimas ir paskelbimas

grupés pirmininkas

ai)

Sitlomy finansuoty vietos plétros projekty saraSo
sudarymas ir tvirtinimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo organas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Projekty
vertintojai

ekspertai-

Metinés ir galutinés ataskaitos rengimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo organas
ir Prieny miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Projekty vykdytojai

Pasiekto stebésenos rodiklio reikSmés (taip kaip
nurodyta stebésenos rodikliy skai¢iavimo apraSuose)
duomeny registravimas ir apskai¢iavimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Vietos plétros strategijos igyvendino uztikrinimas ir
vietos plétros projekty igyvendinimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Vietos plétros strategijos vykdymo ir vietos plétros
projekty igyvendinimo stebésena

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Miesto vietos veiklos grupés sudéties, sprendimuy,
vietos plétros projekty atrankos kriteriju, vietos plétros
projekty atrankos procediiry ir igyvendinamy vietos
plétros projekty vieSinimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Pareiskéjy ir projekty vykdytoju mokymas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Taisyklése, nurodyty Europos Sajungos ir nacionaliniy
teisés akty reikalavimy nepazeidimas

Prieny miesto vietos veiklos

grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas; Prieny  miesto
vietos veiklos grupés
pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Projekty vykdytojai

Ekspertai-vertintojai

7.2 JGYVENDINIMO PROCEDURA, NUSTATANT, KAIP BUS ATRENKAMI
VEIKSMU IR JUOS JGYVENDINANCIU PROJEKTUY VYKDYTOJAI

Prieny miesto vietos veiklos grupés yra atsakinga uz veiksmuy ir juos igyvendinanciy
projekty vykdytoju atrankos procediira. Prieny miesto vietos veiklos grupés turi uZztikrinti, jog
igyvendinimo procediira bus skaidri, nepazeis lygiy teisiy ir nediskriminuos. Veiksmai yra
atrenkami pagal sudaryta veiksmy plana (numatytus veiksmo pradzios ir pabaigos metus), tuo tarpu
juos igyvendinanciy projektu vykdytu atrankos procediira susideda i§ tam tikros veiksmu sekos
(zitreti 7.2.1. pav.).
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Prioritety suteikimas vietos | : Kvietimo  teikti  vietos I: Mokymai vietos plétros 1
plétros projektams, pagal ju : I plétros projektinius :: projekty rengéjams

Nediskriminuojanc¢iy ir |
skaidriy ~ vietos  plétros :
projekty atrankos kriterijy, -:-*indéli i vietos plétros -:-»pasiﬁlymus parengimas ir-:-b
vietos  plétros  projekty 1 strategija paskelbimas
atrankos procediiry :
parengimas 1

: Vietos plétros projekty, | : Vietos plétros projekty | : Sitlomy finansuoty vietos | : Projekty saraSo siuntimas i |
I kurie atitinka vietos plétros | | priémimas ir vertinimas. | | plétros projekty saraSo : I Lietuvos Respublikos :
: strategijos tikslus ir 1 : Esant  poreikiui irfar 1! sudarymas ir tvirtinimas. 1, vidaus reikaly ministerija :
I uzdavinius, atranka neaiSkumams — paraisky * Rezervinio projekty saraSo i "
1 1

! :
: 1
1

1
1 . ..
I, tikslinimas I, sudarymas !
I I
I

o —

7.2.1. pav. projektus jgyvendinanciy vykdytoju atrankos procediira

Nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijus parengia Prieny
miesto vietos veiklos grupé. Vietos plétros projekty atrankos kriterijus sudaro dvi kriteriju grupés:
(1) administracinés atitikties bei (2) naudos ir kokybés (kriterijai aprasomi Zemiau). Atrankos
Kriterijus ir vertinimo balus tvirtina visuotinis Prieny miesto vietos veiklos grupés susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikgs Sia teise.
Kriterijais yra uZtikrinama, kad vietos plétros projektiniai pasitilymai pagal atrankos kriterijus bty
atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciais, iSvengiant interesy konflikto. Esant poreikiui, Prieny
miesto vietos veiklos grupés atrankos kriterijus gali derinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija. Atrankos kriterijai gali buti kei¢iami siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos
1gyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant i vietos plétros strategijos pakeitimus.

Prieny miesto vietos veiklos grupés nustato vietos plétros projektiniy pasitilymuy atrankos
procediiras. Yra parengiamas ir patvirtinamas vidaus tvarkos aprasSas, nurodantis vietos plétros
projektiniy pasitilymy paraiSky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo Prieny miesto vietos
veiklos grupés valdymo organui tvarka. Atrankos procediiras tvirtina visuotinis Prieny miesto vietos
veiklos grupés nariy susirikimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes Sia teisg. Rengdama atrankos procediiras, Prieny miesto vietos veiklos
grupés gali konsultuotis su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Prie§ skelbiant
kvietima atrankos procediiros gali buti kei¢iamos siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos
igyvendinimo (ir) arba atsizvelgiant i vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietima
atrankai ir vietos plétros projektiniy pasiiilymy vertinimo metu atrankos procediiros nekei¢iamos.

Prieny miesto vietos veiklos grupés atsizvelgdama | veiksmy plana ir po pirmojo kvietimo
likusius veiksmus, kiekvieny kalendoriniy mety ketvirta ketvirtj skelbia projektiniy pasitlymy
atrankos konkursa. Kvietimas parengiamas pagal veiksmy plano uzdavinius ir veiksmus bei
strategijai ir strategijoje veiksmams numatyta finansavima. Prieny miesto vietos veiklos grupés
pagal numatytas léSas kiekvienam veiksmui, adekvaciai paskirsto léSas kiekvieniems metams.
Netaikomi apribojimai veiksmy pasirinkimui, t.y. tam paciam veiksmui gali biiti skelbiami keletas
kvietimy skirtingais metais. Kvietimas projektiniams pasitilymams teikti turi buti skelbiamas
lietuviu kalba ir turi bati patalpintas Prieny rajono savivaldybés internetiniame tinklapyje.
Kvietimas atrankai gali buti skelbiamas papildomai kitais biidais (kituose internetiniuose
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tinklapiuose, leidiniuose, iSsiuntinéjant kvietimus galimiems pareiskéjams, dalinantis informacija su
kitomis organizacijomis ir pan.) sickiant efektyviau informuoti galimus pareiskéjus. Informacija
apie kvietima atrankai yra viesa ir pricinama visiems suinteresuotiems asmenims ir organizacijoms.

Rengiant kvietima projektiniame pasitilymams laikomasi nustatyty salygu. Kvietime turi
biiti nurodytos projektiniy pasiiilymy pateikimo salygos:

. vietos projektiniy pasitilymuy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy
dieny),

. planuojama skirti 1éSy vietos plétros projektams jgyvendinti suma (nustatoma pagal
veiksmu plang),

. atsakingi asmenys uz kvietima, nurodytas adresas, kuriuo turi biiti pristatyti
projektiniai pasiiilymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai dél projektinio
pasiiilymo teikimo.

. Uzdavinys ir jo konkretiis veiksmai, kuriems teikiamas projektinis pasitilymas

Projektiniy pasitilymy kvietimas atrankai neprieStarauja Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro isakymui patvirtintoms ,,Vietos plétros strategiju atrankos ir jgyvendinimo taisykléms*
(2015 m. gruodzio 11 d., Nr. 1V-992, Vilnius). Skelbiant kvietima, vadovaujamasi 8 priedu (arba
Vietos plétros strategiju ir igyvendinimo taisykliy 1 priedu) bei pateikiama projektinio pasitilymo
kvietimo forma (zitréti 9 prieda arba Vietos plétros strategijuy ir jgyvendinimo taisykliy 2 prieda).
Projektiniame pasitilyme pateikto projekto trukmei néra apribojimuy, tadiau i viena projekta turi bati
itraukta ne maziau kaip 5 projekto dalyviai, t.y. visi projektai turi siekti Priemonés igyvendinimo
stebésenos produkto rodiklio ,,BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes)*
(minimali siektina reik§mé — 5 dalyviai.

Jeigu veiksmy plane nenumatyta kitaip, galimi projektiniy pasiilymy pareiskéjai: (1)
viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Prieny mieste bei (2) savivaldybés, kurios
teritorijoje igyvendinama vietos plétros strategija, administracija. Galimi projektiniy pasiilymy
partneriai: (1) vieSieji ir privatls juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros strategijos
lgyvendinimo teritorijoje ar besiribojanciose teritorijose, (2) savivaldybeés, kurios teritorijoje
1gyvendinama vietos plétros strategija, administracija, (3) savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su
teritorija tos savivaldybés, kurioje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra
skiriamos Europos Sajungos struktiriniy fondy léSos, Valstybés biudzeto 1éSos bei privacios 1ésos.
Privacios 1éSos tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne maziau kaip 7,5 proc.
visy tinkamy finansuoti iSlaidy. Visi pareiSkéjai teikdami paraiSka uZztikrina, jog prie projekto
1gyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Projektinio
pasitilymo pareiSkéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy 1éSomis gali
prisideéti prie projekto igyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uZskaitomas:

e Projekto veiklas vykdanc¢iy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte iSreikStas
nepiniginis nasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; inaSas
apskaiCiuojamas taikant minimaliyjy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj;

e Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uZzmokescio islaidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir ar apskai€iuota ir iSmokéta uz darbo laika,
dirbta jgyvendinant projekta;

e Projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskai€iuoto ir iSmokeéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio
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isipareigojimy iSlaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventoju verslumo
didinimo veikla, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietima projektiniams pasitilymams teikti, Prieny miesto vietos veiklos grupés
ne veliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams. Prieny miesto
vietos veiklos grupés gali skelbti papildoma kvietima teikti rezervinius vietos plétros projektinius
pasitlymus. Skelbime aiskiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai pasitilymai,
kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 1éSu néra.

Gauti projektiniai pasitlymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai, iSvengiant
interesy konflikto. Projektinius pasitilymus surenka jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai), vertina Prieny
miesto vietos veiklos grupés paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasiiilymy
vertintoju grupe sudaro trys ekspertai: ekspertas, atstovaujantis bendruomenes ir (arba)
nevyriausybinj sektoriy, vienas — vietos valdzios sektoriy, vienas — verslo sektoriy. Ekspertams
taikomi iSsilavinimo kriterijai (turéti aukstaji iSsilavinima ) ir turéti patirties igyvendinant projektus,
susijusius su socialine veikla. Prie§ atlikdamas vertinima, vietos plétros projekto vertintojas turi
patvirtinti savo konfidencialumg ir neSaliSkuma pasiraS§ydamas konfidencialumo ir nesaliSkumo
deklaracija, kuria isipareigoja biiti nesaliSkas ir laikytis konfidencialumo. Prieny miesto vietos
veiklos grupés uZztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektini
pasitlyma nesukels interesy konflikto. Uz vietos plétros projektiniy pasitlymy vertinimo ir
ataskaity kokybg atsako Prieny miesto vietos veiklos grupé.

Viena projektinj pasitlyma vertina du vertintojai; projektiniai pasitilymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertinant pateiktus projektinius pasiiilymus, Prieny miesto vietos veiklos grupés
gali atlikti vietos plétros projektinio pasiiilymo patikra vietoje. Apie patikra Prieny miesto vietos
veiklos grupés pranesa ne veliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros metu yra
pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vieta ir patikros
klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy pasiilymy vertinimo
ataskaitas Prieny miesto vietos veiklos grupés valdymo organui (Prieny miesto vietos veiklos
grupés Vvisuotiniam susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasitilymas turi atitikti du vertinimus:

. administracinés atitikties vertinima;
. naudos ir kokybés vertinima. Vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama
balais.

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros
projektinio pasitilymo visi laukai uZpildyti, ar pridéti visi pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai.
Jeigu projektinis pasitilymas yra uzpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra uzpildyti) bei pridéti visi
pasitilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas vertinamas toliau (atitikimas
naudos ir kokybés atitik¢iai nustatytus kriterijus). Jeigu projektinio pasitilymo uZpildyti ne visi
laukai bei nepridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas yra
atmetamas.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasitilymas atitinka administracinés
atitikties kriterijus, vertinama projektinio pasitilymo nauda ir kokybé balais. Strategijoje nustatomi
preliminarts ir rekomendaciniai naudos ir kokybés vertinimo kriterijai, kuriais vadovaujasi Prieny
miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam
visuotinis susirinkimas yra suteikgs $ig teis¢. Sudarant galutini naudos ir kokybés vertinimo kriterijy
saraSa, vadovaujamasi Siais kriterijais:

e Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus.
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Vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategijuy rengimo taisyklése nustatyty
principu: horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo,
nediskriminacijos, jaunimo principy.

Vietos plétros projektas jgyvendinamas Prieny miesto vietos veiklos grupés veiklos
teritorijoje.

Pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto testinumas.

Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam igyvendinti skirty 1éSy, negaléty buti
lgyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpi ir tokios pat kokybés.

Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

Pagrista, kad, igyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija ir gyventoju,
kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis“ nurodyti gyventojai.

Vietos plétros projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir
Europos Sajungos fondy.

Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas (vietos plétros projekty prisidéjimo
prie Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy
pasiekimo pagristumas; ar vietos plétros projekto nauda atitinka sanaudas, kuriy reikia
planuojamiems vietos plétros projekto rezultatams pasiekti);

Vietos plétros projekto veiksmuy pagristumas, iSdéstymas laike, atsakomybés uz vietos
plétros projekto igyvendinima pasiskirstymas, pajégumas igyvendinti vietos plétros
projekta:

v Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas ir realumas;
v Vietos plétros projekto veiksmy isdéstymo laike pagristumas;

v'Vietos plétros projekto atsakomybiy uZz vietos plétros projekto jgyvendinima
pasiskirstymo realumas;

v'Vietos plétros projekta igyvendinanéios organizacijos pajégumas (kvalifikacija,
i§silavinimas, darbo patirtys) vykdyti projekta;

v Vietos plétros projektas siekia jtraukti atitinkama skai¢iy dalyviu;

v/ Vietos plétros projektas yra orientuotas | tiksline grupe (socialing atskirtj patirian¢ius
asmenis, nedirbant] ir nestudijuojantj ir nesimokant] jaunima, bedarbius);

v Projekto samatos pagristumas ir realumas;
v/ Gauti kiti finansavimo $altiniai ir materialiné parama;
v Projekta numatoma igyvendinti su partneriu (-iais).

Sudarant galutinius atrankos Kkriterijus, kiekvienam Kkriterijui priskiriami minimalds ir

maksimaliis balai, taip pat galima maksimali ir minimali uz viena projekta galima gauti baly suma.
Kiekvienas projektinis pasitilymas yra vertinamas uZpildant vertinimo anketa, vadovaujantis
vertinimo kriterijais. Kiekviena projektinj pasitilyma vertina du vertintojai, apskaiciuojant vertintoju
pateikty baly vidurki. LéSos skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, taciau ne
maziau kaip nustatyta minimali baly suma ir kuriems uzteko konkursui jgyvendinti numatyty 1ésy.
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Projektiniai pasitlymai, surink¢ maziau kaip nustatyta minimali baly suma, nefinansuojami. Like
tinkami finansuoti projektai yra itraukiami i rezerviniy projektiniy pasiilymu sarasa, kuris
sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. Prieny miesto vietos veiklos grupés sudaro sitlomy
finansuoti vietos plétros strategijos igyvendinimo projekty sarasa ir rezervini vietos plétros
strategijos igyvendinimo projekty sarasa, o tvirtina Prieny miesto vietos veiklos grupés kolegialaus
valdymo organas ar kitas, turintis atitinkamus jgaliojimus organas.

Jei pateikti projektiniai pasiilymai pagal turini ir prioriteta yra jvertinami vienodai,
pirmenybé teikiama projektui, kurio darbo uzmokescio ir socialinio draudimo iSlaidy dalis yra
mazesne.

Jeigu vertinant projektinio pasiiilymo atitikti nustatytiems kriterijams yra neaiSkumuy,
truksta informacijos, galinCios turéti esminés itakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso
projektinj pasitilyma pateikusia organizacija pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per vertintojo
nustatyta laikotarpi, taciau ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

Projektiniai pasiiilymai turi baiti ivertinti per 20 kalendoriniy dieny nuo paskutinés
nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. Prieny  miesto vietos veiklos grupés
pirmininkas, atsizvelgdamas i gauty projektiniy pasitlymy skaiciy ir apimti, gali terming pratesti iki
10 darbo dieny. Prieny miesto vietos veiklos grupés uztikrina vietos plétros projekto vykdytojo ir
(ar) jo partnerio, gyvenamosios vietos bendruomenés teis¢ zinoti visus priimtus sprendimus,
susijusius su jo (ju) vietos plétros projektiniu pasitilymu ir tokiy sprendimy motyvus. Prieny miesto
vietos veiklos grupé per 10 diena rastu informuoja vietos plétros projekto vykdytojus apie visus
priimtus sprendimus, susijusius su jo (ju) vietos plétros projektiniu pasiilymu, nurodydama
sprendimy pri€émimo priezastis.

Pirmojo kvietimo sitilomy finansuoti vietos plétros strategijos igyvendinimo projekty sarasas
kartu su visy Prieny miesto vietos veiklos grupés saraSe esaniy vietos plétros strategijos
lgyvendinimo projekty apraSymais pateikiamas Ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros
strategijos patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d. Sis terminas gali biiti
pratgstas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Prieny miesto vietos veiklos
grupés nepriklausancios aplinkybés, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo numatyti i§ anksto
ir ju i1Svengti.

7.3 VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STEBESENOS TVARKOS APIBUDINIMAS

Prieny miesto vietos veiklos grupés yra atsakinga uz Prieny miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros stebésena. Prieny miesto vietos veiklos grupés pirmininkas organizuoja ir uztikrina,
kad tokia stebésena buty vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardinta tvarka. Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija yra atsakinga uz vietos plétros strategijos stebésenos
vykdymo koordinavima. Stebésena pagrinda sudaro kiekvienais metais rengiamos ataskaitos, kuriy
turinys vertinamas pagal siekiamus rodiklius ir rodikliy apskai¢iavimo metodika. [ stebésenos
procesa yra itraukiama ne tik vietos veiklos grupé, bet ir projektu vykdytojai.

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti
vietos plétros projekty atrankos budu, renka informacija, reikalinga vietos plétros strategijos
igyvendinimo metiniy priezitros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia
atsakingam darbuotojui iki einamyjy mety sausio 20 d. Informacija yra pateikiama pagal Prieny
miesto vietos veiklos grupés (idarbinto darbuotojo ir Prieny miesto vietos veiklos grupés vadovo)
parengta ir nustatyta forma, kurioje numatyti aiSkus pateikiamos informacijos turinys.
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Idarbintas darbuotojas (kuris yra atsakingas ir uz vietos plétros strategijos prieziiira) karta
metuose rengia meting, o baigus igyvendinti strategija, galuting ataskaitas apie vietos plétros
strategijos vykdyma ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15
d., galutiné ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo
pabaigos. Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama Prieny miesto vietos veiklos grupés visuotinio
nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes §ig teisg. Metiné ataskaita privalo biti patvirtinta iki einamyjy mety kovo 15 d., galutiné
ataskaita — ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.
Forma, pagal kuria rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos, pateikiama 8
priede ir Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintose ,,Vietos plétros
strategiju atrankos ir jgyvendinimo taisyklése* (Zitiréti Prieda Nr.10).

Idarbintas darbuotojas pateikia Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai metinés
ataskaitos kopija ir jos patvirtinima jrodanc¢io dokumento kopija (visuotinio Prieny miesto vietos
veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikgs Sia teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) iki einamyjy
mety balandzio 1 d.

Igyvendinus strategija, idarbintas darbuotojas pateikia galutinés ataskaitos kopija ir jos
patvirtinima irodan¢io dokumento kopija (visuotinio Prieny miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné¢ ataskaita) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai. Galutiné ataskaita Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne
véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildoma informacija, susijusia su vietos plétros strategijos igyvendinimu. Prieny
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas
pateikiamas lentel¢je (Zitiréti 7.3.1 lentelg).

7.3.2 lentelé. Prieny miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas

Pateikimo

Nr. Darbo etapas Teikéjas Gavéjas

laikotarpis

Pateikiama informacija reikalinga vietos | ., . . . . Vletos.. pietros Asmuo, atsakingas
. N . . .| iki einamyjy mety sausio | Strategijos .. .
1. plétros strategijos igyvendinimo metiniy 20 d roiokt uz vietos plétros
priezitiros ataskaity parengimui ' 5ykj d ytcl)ljai strategijos priezilira
iki einamyjy  mety
vasario 15 d./ ne véliau [darbintas
2. Metinés/galutinés ataskaitos parengimas | kaip per 2 ménesius nuo darbuotoias —
vietos plétros strategijos !
igyvendinimo pabaigos
iki einamyjy mety kovo Vietos veikos
15 d./ ne véliau kaip per . grupés  visuotinis
. . . . L. . Idarbintas . o
3. Metinés/galutinés ataskaitos tvirtinimas 3 ménesius nuo vietos darbuotoias nariy susirinkimas
plétros strategijos ! arba  kolegialaus
igyvendinimo pabaigos valdymo organas
. . . o iki  einamuyj met . Lietuv
Metinés/galutinés ataskaitos pateikimas . Wi net Idarbintas et 03 .
4. e B balandZio 1 d./ ne véliau . Respublikos vidaus
ministerijai . o darbuotojas ; C
kaip per 3 ménesius nuo reikaly ministerija
vietos plétros strategijos
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igyvendinimo pabaigos

visu strategijos Lietuvos
Bendravimas su Lietuvos Respublikos | igyvendinimo ir | Idarbintas . .
5. . . o o . . Respublikos vidaus
Vidaus reikaly ministerija atsiskaitymo uz | darbuotojas X S
reikaly ministerija

rezultatus laikotarpiu

7.4 VIETOS PLETROS STRATEGIJOS PAKEITIMYU] INICIJAVIMO PROCEDURA

Prieny miesto vietos veiklos grupés turi teisg inicijuoti vietos plétros strategijos keitima.
Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi bti tvirtinami
visuotiniame Prienuy miesto vietos veiklos grupés nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo
organe, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sia teis¢. Patvirtintos Prieny miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi buti raStu suderinti su Lietuvos
Respublikos Vidaus reikaly ministerija.

Prieny miesto vietos veiklos grupés inicijuoja vietos plétros strategijos pokycius esant Sioms
salygoms: (1) bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategiju igyvendinima,
pakeitimy; (2) biitina keisti suplanuoty 1éSu paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmo sri¢iy; (3) butina keisti didziausia galima paramos suma vienam vietos plétros strategijos
veiksmui igyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius; (4) butina patikslinti
vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant igyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus
rodiklius.

Prieny miesto vietos veiklos grupés norédama keisti vietos plétros strategija, privalo rastu
pateikti Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerijai motyvuota praSyma leisti pakeisti vietos
plétros strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu
su praSymu pateikti visa informacija ir dokumentus, kuriais pagrindZiamas praSymas.

Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija per 10 darbo dienas pateikia ji Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas per 10 darbo dieny ivertina praS§ymo aplinkybes ir priima sprendima dél vietos veiklos
grupes praSymo pakeisti strategija. Komitetas priimdamas sprendima dél vietos veiklos grupés praSymo
leisti keisti vietos plétros strategija ivertina, ar atlikus tokj pakeitima vietos plétros strategija duos tiek
pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus sickiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo
lgyvendinimo. Jeigu Jungtinis vietos plétros strategijuy atrankos komitetas nustato, kad dé¢l vietos
plétros strategijos pakeitimy vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto
tikslo ir tolesnis vietos plétros strategijos igyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos
plétros strategijos keitimui. Komitetas vietos veiklos grupés praSyma leisti keisti vietos plétros
strategija gali: patenkinti; patenkinti i§ dalies arba su tam tikromis salygomis; atmesti.

Priémes sprendima dél vietos veiklos grupés praSymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijuy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro {sakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos plétros strategiju sarasas, ir pateikia
ji Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo
dienas nuo Sio jsakymo patvirtinimo rastu informuoja miesto vietos veiklos grupg apie priimta
sprendima.
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8. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

1.1.UZDAVINYS. TEIKTI SOCIALINES IR SOCIOKULTURINES PASLAUGAS SOCIALINEJE ATSKIRTYJE DEL AMZIAUS,
SVEIKATOS, SOCIALINES RIZIKOS IR (AR) SKURDO (BEI KITU VEIKSNIU) ESANTIEMS ASMENIMS, SIEKIANT PRISIDETI
PRIE JU PSICHOEMOCINES BUKLES PAGERINIMO

VEIKSMAS LESU POREIKIS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Savivaldybés biudzeto 1€3o0s

Kitos vieSosios 1é50s

1.1.1. Nejgaliy vaiky Privacdios 1éSos 405,41 405,40
sociokultiiring veikla Paramos 1630s (EUrOpos 5 000,00 5 000,00
Sajungos struktiiriniy fondy
1é30s)
I§ viso: 5405 41 5405,40

Savivaldybés biudzeto 1&30s

1.1.2.  Jaunuoliy, turingiy | Kitos vieSosios leSos
specialiyju  poreikiy  bei

bendravimo  ir mokymosi | Privacios Iésos 348,69 40,05
sutr'lkl_rvnq, }(@Wb_lnés Paramos 1¢30s (Europos 4 300,00 4 300,00
Sf:lVlra.lSkO_S _uZsiemimal | gaiungos struktiriniy fondy

0rgan|ZUOjant Ir skatinant 1é§OS)

savanoriska veikla

1§ viso: 4 648,65 4 648,65




1.1.3.  Socialiniy igidziy
ugdymas ir  palaikymas
Seimoms (tévams ir vaikams),
esancioms socialingje

atskirtyje bei
bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos tinkly
kiirimas ir palaikymas

1.1.4. Intensyvi kriziy
iveikimo pagalba Seimoms ir
savanoriskos veiklos
organizavimas

1.1.5. Senjory sociokultiirinis

uzimtumas,  skatinant  ju
savanoriska veikla
bendruomengje

Savivaldybés biudzeto 1ésos

Kitos vieSosios 1éSos

Privacdios 1é3os 1 010,27 1010,27 1010,27 1 010,27 1 010,27
Paramos 1ésos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 12 460,00 12 460,00 12 460,00 12 460,00 12 460,00
1é3os)

I$ viso: 13 470,27 13 470,27 13 470,27 13 470,27 13 470,27

Savivaldybés biudzeto 1ésos

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privadios 1é3os 161351 161351 161351 1613,52 1613,52
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktariniy fondy 19 900,00 19 900,00 19 900,00 19 900,00 19 900,00
1éS0s)

I$ viso: 21 513,51 21 513,51 21 513,51 21 513,52 21 513,52

Savivaldybés biudzeto 1éS0s

Kitos vieSosios 1é5o0s

Privacios 1éSos

1136,92

1136,92

1136,92

1136,93

1136,93




1.1.6. Pagalba sau per pagalba

kitiems: sociokultiirinés
veiklos organizavimas
socialingje atskirtyje

esantiems asmenims

1.1.7.  Mamuy (ar téCiy)
auginan¢iy vaikus namuose
sociokulturiné veikla,
pasitelkiant kiirybines
priemones ir  savanoriSka
veikla

|
IS

Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy
1€S0s)

14 022,07

14 022,07

14 022,07

14 022,07

14 022,09

Is viso:

Savivaldybés biudzeto 1éSos

15 158,99

15 158,99

15 158,99

15 159,00

15 159,00

Kitos vieSosios 1é50s

Privadios 1é3os 385,14 385,14 385,13 385,13
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiriniy fondy 4 750,00 4 750,00 4 750,00 4 750,00
1é3os)

I$ viso: 5135,14 5135,14 5135,13 5135,13

Savivaldybés biudzeto 1&S0s

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privacios 1é30s 454,05 454,06
Paramos 1é$os (Europos
Sajungos struktariniy fondy 5 600,00 5 600,00
1€30s)

Is viso: 6 054,05 6 054,06




1.1.8. Nusikalsti  linkusio
jaunimo, esancio socialinés

rizikos  grupéje, socialiniy
igadziy igijimas ir palaikymas
per sporting ir savanoriSka
veiklas

Savivaldybés biudzeto 1éSos

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privadios 1é8os 678,37 678,38 678,38 678,38 678,38 678,38

Paramos 1éSos (Europos

Sajungos struktiiriniy fondy

1&30s) 8 366,66 8 366,66 8 366,67 8 366,67 8 366,67 8366,67
I$ viso: 9 045,03 9 045,04 9 045,05 9 045,05 9 045,05 9 045,05

VEIKLAS

2.1. UZDAVINYS. SKATINTI IR JTRAUKTI DARBINGUS BEDARBIUS IR NEAKTYVIUS ASMENIS | NEFORMALAUS SVIETIMO

2.1.1. Darbingy bedarbiy ir

neaktyviy gyventoju
neformalus profesinis
Svietimas uztikrinant

ekskursiju vadovy trukuma
Prieny mieste

2.1.2. Profesinio orientavimo

Savivaldybés biudzeto 1€S0s

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privadios 1é3os 678,37 678,38 678,38 678,38 678,38 678,38

Paramos 1é$os (Europos

Sajungos struktiiriniy fondy

1&30s) 8 366,66 8 366,66 8 366,67 8 366,67 8 366,67 8 366,67
I$ viso: 9 045,03 9 045,04 9 045,05 9 045,05 9 045,05 9 045,05

Savivaldybés biudzeto 1é50s
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uztikrinimas neaktyviam | Kitos vieSosios léSos

(niekur nesimokanciam,
nestudijuojanciam, Privacios 1¢sos 1.068,65 1.068,65
nedirban¢iam)  15-21 m.
amziaus jaunimui Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy
1esos) 13180,00 |  13180,00
15 viso: 14 248,65 14 248,65

2.1.3. Darbingy bedarbiy ir | Savivaldybés biudZzeto 1¢S0s

neaktyviy . gyV?ntPJ ¢ Kitos vieSosios 1é50s

neformalus profesinis dizaino

pakraipos Svietimas ir | Privacios lé3os 206,76 206,75
bendradarbiavimo bei 5 Tios

. .. . . aramos lesos (Europos

1nfom.1ac1] f)s slflaldos tl'nkluc Sajungos struktiriniy fondy

su  kitomis vietos veiklos | jez05) 2 550,00 2 550,00
grupémis kiirimas ir

Savivaldybés biudzeto 1éS0s

2.1.4. Darbingy bedarbiy ir

neaktyviy asmeny | Kitos vieSosios lésos
konsultavimas ir kita pagalba

reikalinga (re)integruotis 1

Privadios 1éSos 920,11 920,11 920,11 920,10
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darbo rinka

2.1.5. Neaktyviy darbingy
gyventoju uzimtumui
didinti  skirty  formaliy
iniciatyvy jgyvendinimas,
siekiant ~ pagerinti  Siy
asmeny  padéty  darbo
rinkoje.

PROCESE

Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy
1€S0s)

11 348,00

11 348,00

11 348,00

11 348,00

Is viso:

Savivaldybés biudzeto 1éSos

12 268,11

12 268,11

12 268,11

12 268,10

Kitos vieSosios 1é50s

Privadios 1é3os 723,75 723,75

Paramos 1éSos (Europos

Sajungos struktiiriniy fondy

1é30s) 8 926,25 8 926,25
I$ viso: 9 650,00 9 650,00

2.2. UZDAVINYS: UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO

2.2.1.Darbingo amziaus
nedirbancio ir
nesimokancio jaunimo
iniciatyvuy ir veikly
skatinimas per savanorystg
ir verslumo idéju
generavima.

Savivaldybés biudzeto 1&S0s

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privadios 1é3os 776,25 776,25

Paramos 1éSos (Europos

Sajungos struktiiriniy fondy

1&30s) 9 573,75 9 573,75
I§ viso: 10 350,00 10 350,00
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2.2.2 . Verslumo igudziy
ugdymas ir  tobulinimas,
teikiant pagalba

besikurian¢iam  verslui ar
pradedant savarankiSka darba

2.2.3. Gyventoju verslumo
didinimas, skatinant kurti
smulkyji versla bei steigti
naujas darbo vietas

Savivaldybés biudzeto 1ésos

Kitos vieSosios 1éSos

Privacios 1é80s 1 250,00 1 250,00 1 250,00

Paramos 1é8os (Europos

Sajungos struktiiriniy fondy

1é30s) 15 416,70 15 416,65 15 416,65
I$ viso: 16 666,70 16 666,65 16 666,65

Savivaldybés biudzeto 1éSos

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privacios 1é30s 1000,00 1000,00 1000,00

Paramos 1éSos (Europos

Sajungos struktiiriniy fondy

1&30s) 12 333,33 12 333,33 12 333,34
I$ viso: 13 333,33 13 333,33 13 333,34

Savivaldybés biudzeto 1éSos

Valstybés biudzeto 1éSos

Kitos vieSosios 1é50s




Strategijos administravimo lésos,
eurais

Privacios 1éSos

Europos Sajungos struktiiriniy
fondy 1éSos

12 390,27

12 390,27

12 390,27

12 390,26

12 390,27

12 390,26

12 390,26

I5 viso:

12 390,27

12 390,27

12 390,27

12 390,26

12 390,27

12 390,26

12 390,26

I8 viso vietos plétros strategijai
igyvendinti

Savivaldybés biudzeto 1éSos

Valstybés biudzeto 1éSos

Kitos vieSosios 1éSos

Privacios 1éSos 11 240,53 12 656,21 9 078,11 6 422,71 5117,47 2 367,03
Paramos 1é5os (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy
1é30s) 12 390,27 151 023,69 168 483,64 124 353,66 91 603,68 75 505,69 41 583,6
Is viso: 12 390,27 162 264,22 181 139,85 133 431,77 98 026,39 80 623,16 43 950,63
Paramos 1éSos (Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSos ir valstybés 664 944,23
biudZeto léSos)
Veiksmy igyvendinimui 578212,37
Administravimui 86731,86
Privacios léSos 46882,06
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Privacios 1é30s - tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis, kuris sudaro 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti islaidy’. Visi pareiskéjai teikdami
paraiSka uztikrina, jog prie projekto igyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visu tinkamuy finansuoti projekto iSlaidu. Projektinio pasitilymo
pareiskéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy léSomis gali prisidéti prie projekto igyvendinimo didesne tinkamy finansuoty
projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biti uzskaitomas:
e Projekto veiklas vykdanciy asmeny savanoriSskas darbas (pinigine verte iSreikStas nepiniginis inaSas), kai jrodomas vykdant projekto
veiklas dirbtas laikas; inaSas apskaifiuojamas taikant minimalyji Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo uzmokesti;
e Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio islaidu dalis, kuri yra tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu, apskai¢iuota ir
iSmokéta uz darbo laika, dirbta igyvendinant projekta;
e Projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose,

ir susijusiy darbdavio isipareigojimy islaidos (taikoma projekto veikly, atitinkan¢iy gyventojy verslumo didinimo veikla, kai tiksliné
grupé — darbuotojai, atveju).

! Apibréztas reikalavimas 7.2. skyrelyje [gyvendinimo procediira, nustatant kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvenanéiu projektu vykdytojai.
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PRIEDAI
Priedas Nr.1

e ——————

BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2016 m. sausio mén. 11 d. Nr. 94/

Prienai

Asociacija Prienuy miesto vietos veiklos grupé®. juridinio asmens kodas 303328343, buveines
adresas Revuonos g. 23, Prienai, duomenys kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre, atstovaujama pirmininko Raimundo Markiino, veikian¢io pagal asociacijos
istatuose suteiktus jam jgaliojimus,

ir

asociacija ,,BirStono miesto vietos veiklos grupé®, juridinio asmens kodas 304080566, buveinés
adresas Jaunimo g. 2, BirStonas, duomenys kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre atstovaujama pirmininkés Vitalijos Adamonienés, veikiancios pagal jstatuose jai
suteiktus jgaliojimus,

toliau bendrai vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaréme 3ig bendradarbiavimo

sutartj (toliau — Sutartis) ir susitareme del toliau iSvardyty Sutarties salygy.

1. SUTARTIES OBJEKTAS
1.1. Salys susitaria Sios Sutarties galiojimo laikotarpiu Sioje Sutartyje nustatytomis ir atskirai Saliy
suderintomis priemonémis ir biidais tarpusavyje bendradarbiauti miesty plétros. kultaros, sporto,

Svietimo ir kitose srityse.

2. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

2.1. Salys isipareigoja:

2.1.1. Keistis turima ir jgyta patirtimi, metodine informacija.

2.1.2. Dalyvauti bendruose seminaruose, mokymuose, konferencijose ir kituose renginiuose.

2.1.3. Esant galimybei vykdyti bendrus projektus.

2.1.4. Salys susitaria, kad vykdydamos $ig Sutarti, jos veiks saZiningai ir visapusidkai

bendradarbiaus, kad geriausiai atitikty kitos Salies interesus ir teisétus lukes¢ius.

3. SUTARTIES GALIOJIMAS
3.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir yra neterminuota.
3.2. Sios Sutarties salygos privalomos abiem Sutarties Salims, jos gali bati kei¢iamos Saliy

radytiniu susitarimu.

¥ g ¢

/ / /.



4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Ginéai, kylantys dél Sutarties salygy, sprendiami Saliy tarpusavio derybomis, nesutarus -
Lietuvos Respublikos galiojan¢iy jstatymy nustatyta tvarka.

4.2. Sutartis gali buti nutraukta Saliy susitarimu arba vienos Salies iniciatyva, kita Sali apie tai
ispejus ne veliau kaip pries§ tris menesius.

4.3. Sutartis sudaryta lietuviy kalba dviem vienoda juriding galig turiniais egzemplioriais, po vieng

egzemplioriy kiekvienai i§ Saliy.

5. SALIU PARASAI IR REKVIZITAI

Prieny miesto vietos veiklos grupe Asociacija ,,Birtono miesto vietos veiklos
grupe”, kodas 304080566

Adresas: Revuonos g. 23, Prienai Jaunimo g. 2, BirStonas

Tel.Nr. 8 614 06525 Tel. Nr. 8 687 86341

ELp. markunasraimundas@gmail.com ELp.: birstonomiestovvg@gmail.com

Pirmininkas Pirmininké

Raimundas
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BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2016 m. sansio mén. 07 d. Nr. 4 //5325/-57@}/

Prienai

Asociacija Prieny miesto vietos veiklos grupé®, juridinio asmens kodas 303328343, buveinés
adresas Revuonos g. 23, Prienai, duomenys kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre, atstovaujama pirmininko Raimundo Markiino, veikiangio pagal asociacijos
istatuose suteiktus jam jgaliojimus, |

Ir Pricny kulttiros ir laisvalaikio ceniras, istaigos kodas 301792028, adresas Vytauto g. 35, Prienai,
atstovaujamas direktoriaus DZordano Jogimanto AkscnaviSiaus -~ toliau bendral vadinami Salimis,
o kiekviena atskirai — Salimi, sudaréme $ia bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis) ir susitaré

dél toliau i§vardyty Sutartics salygu.

1. SUTARTIES OBJEKTAS
1.1. Salys susitaria Sios Sutarties galiojimo laikotarpiu Sioje Sutartyje nustatytomis ir atkirai Saliy
suderintomis priemonémis ir budais tarpusavyje bendradarbiauti kaimo ir miesto plétros, kultiiros,

sporto, Svietimo ir kitose srityse.

2. SALIY ISIPAREIGOJIMAI

- 2.1. Salys jsipareigoja:

2.1.1. Keistis turima ir jgyta patirtimi, metodine informacija.

2.1.2. Dalyvauti bendruose seminaruose, mokymuose, konferencijose ir kituose renginiuose.

2.1.3. Esant galimybci vykdyti bendrus projektus.

2.14. Salys susitaria, kad vykdydamos Sig Sutart], jos veiks saZiningai ir visapusikai

bendradarbiaus, kad geriausiai afitikty kitos Salies interesus ir teisétus Hikesgius.

3. SUTARTIES GALIOJIMAS
3.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo diencs ir yra neterminuota.
32. Sios Sutartics salygos privalomos abiem Sutarties Salims, jos gali bati keidiamos Saliy

raSytiniu susitarimu,

4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Gintai, kylantys dél Sutarties salvgy, sprendziami Saliy tarpusavio derybomis, nesutarus -
Lietuvos Respublikos galiojanciy jstatymuy nustatyta tvarka.
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4.2. Sutartis gali biiti nutraukta Saliy susitarimu arba vienos Salies iniciatyva, kitg Salj apie tai
1spéjus ne véliau kaip pried tris méncsius.
4.3. Sutartis sudaryta lietuviy kalba dviem vienodg juridine galig turindiais egzemplioriais, po vieng

egzemplioriu kiekvienai i$ Saliy.

5. SALIY PARASAI IR REKVIZITAL

Prieny miesto vietos veiklos grupé Prieny kultiivos ir laisvalaikio centras
Adresas: Revuonos g. 23, Prienai Adresas: Vylauto g. 36, Prienai
Tel.nr. 8 614 06525 lel. nr. 8319 60374

El.p. markunasraimundas ail.com Elp. prienaikc@gmail.com
Pirmininkas Direktorius

Dzordanas Jogimantas Aksenavitius
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BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2015 m, lapkri¢io mén.27d. Nr. __1

Prienai

Asociacija Prieny rajono vietos veiklos grupé, juridinio asmens kodas 300970549, buveinés
adresas Kauno g. 2, II a. Prienai, duomenys kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre, atstovaujama pirmininkes Virginijos Zliobienés, veikianéios pagal asociacijos
jstatuose suteiktus jai igaliojimus,

ir

Asociacija Prieny miesto vietos veiklos grupé®, juridinio asmens kodas 303328343, buveinés
adresas Revuonos g. 23, Prienai, duomenys kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre, aislovanjama pirmininko Raimundo Markiino, veikian&io pagal asociacijos
jstatuose suteiktus jam jgaliojimus,

toliau bendrai vadinami Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaréme §ia bendradarbiavimo

sutartj (toliau — Sutartis) ir susitar¢ dél toliau igvardytu Sutarties saglygu.

1. SUTARTIES OBJKEKTAS
1.1. Salys susitaria Sios Sutarties galiojimo laikotarpiu Xioje Sutartyje nustatytomis ir atkirai Saliy
suderintomis priemonémis ir budais tarpusavyje bendradarbiauti kaimo ir miesto plétros, kultiros,

sporto, §vietimo ir kitose stityse.

2. SALIU ISIPAREIGOJIMAL

2.1. Salys isipareigoja: ‘?r\\

2.1.1. Keistis turima ir jgyta patlrmm, ngletodme informacija.

2.1.2. Dalyvauti bendruose semmaruosé mokymuose, konfcrencijose ir kituose renginivose.

2.1.3. Esant galimybei vykdy‘u bcndrus projektus, jgyvendinant Prieny rajono VVG Vietos plétros
strategija pagal Lictuvos ka.lmo pletros 2007-2013 mety programos krypties ,,LEADER metodo
igyvendinimas® priemong , Vietos plétros strategija jgyvendinimas® ir Priemy miesto VVG Vielos
plétros strategija pagal 2014-2020 m. Europos Szjungos fondy investicijy veiksmy programos 8
prioriteto .Socialinés jtrauktiems didinimas it kova su skurdu® 8.6 investicinio prioriteto
Bendruomenes inicijucjamu vielos plétros strategijy igyvendinimas® 8.6.1 konkrety u’davinj
Pagerinti vietines isidarbinimo galimybes it didinfi bendruomeniu socialing integracija,
i¥naudojant vietos bendruomeni, verslo ir vietos valdZios ry5ius™.

2.1.4. Salys susitaria, kad vykdydamos 3ig Sutartj, jos veiks saziningai ir visapusiskai

hendradarbiaus, kad geriausiai atitikty kitos Salies interesus ir teisetus lukes¢ius.
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3. SUTARTIES GALIOJIMAS
3.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir yra neterminuota.
3.2. Sios Sutarties salygos privalomos abiem Sutarties Salims, jos gali buti keitiamos Saliy

rasytiniu susitarimu.

4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Gingai, kylantys dél Sutarties salygy, sprendziami Saliy tarpusavio derybomis, nesutarus -
Iietuvos Respublikos galiojantiu jstatymy nustatyta tvarka.

42. Sutartis gali biti nutraukta Saliy susitarimu arba vienos Salies iniciatyva, kit Salj apie tai
ispéjus ne veliau kaip pries tris meénesius.

4 3. Sutartis sudaryta lictuviy kalba dviem vienoda juriding galia turin¢iais cgzemplioriais, po vieng

egzemplioriy kiekvienai i$ Saliy.

5. SALIU PARASAI IR REKVIZITAI

Prieny rajono vietos veiklos grupe Prieny miesto vietos veiklos grupe
Adresas: Kauno g.2, LT-59126, Prienai Adresas: Revuonos g. 23, Prienai
Tel.nr. 8 63001773 Tel.nr. 8 614 06525

Elp. prienuvvg@gmail.com ELp. markunasraimundas@gmail.com

Pirmininké Pirmininkas
Virginija Zliobiene {
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BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2016 m. sausio mén. (4 d. Nr. 3

Prienai

Asociacija Prieny miesto vietos veiklos grupe®, juridinio asmens kodas 303328343, buveincs
adresas Revuonos g. 23, Pricnai, duomenys kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre, atstovaujama pirmininko Raimundo Markino, veikiantio pagal asociacijos
jstatuose suteiktus jam igaliojimus,

Ir Prieny kra$to muzigjus, istaigos kodas 188206823, adresas F.Marti§iaus g. 13, Prienai,
atstovaujamas direktorés Lolitos Batutienés - toliau bendrai vadinami Salimis, o kiekviena atskirai
— Salimi, sudaréme §ia bendradarbiavimo sutart] (loliau — Sutartis) ir susitaré del toliau i§vardyty

Sutarties salyguy.

1. SUTARTIES OBJEKTAS
1.1. 8alys susitaria $ios Sutarties galiojimo laikotarpiu Sioje Sutartyje nustatytomis ir atkirai Saliy
suderintomis priemonémis ir biidais tarpusavyje bendradarbiauti kaimo ir miesto plétros, kultiiros,

edukacijos, $vietimo ir kitose srityse.

2. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2.1. Salys isipareigoja:

2.1.1. Keistis turima ir igyta patirtimi, metodine informacija.

2.1.2. Dalyvauti bendruose seminarnose, mokymuose, konferencijose ir kituose renginiuose.

2.1.3. Esant galimybei vykdyti bendrus projektus.

2.1.4. Salys susitaria, kad vykdydamos 8ig Sutartj jos veiks saZiningai ir visapusiSkai
bendradarbiaus, kad geriausiai atitikty kitos Salies interesus ir teisétus likesius.

3. SUTARTIES GALIOJIMAS
3.1. Sutartis isigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir yra neterminuota.
3. Sios Sutarties salygos privalomos abiem Sutarties Salims, jos gali biiti keiciamos Saliq

ra§ytiniu susitarimu.

4, BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Gingai, kylantys dél Sutarlies salygy, sprendZiami Saliy tarpusavio derybornis, nesutarus -
Lieluvos Respublikos galiojangiy istatymy nustatyta tvarka.
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4.2. Sutartis gali biti nutraukta Saliy susitarimu arba vienos Salies iniciatyva, kita Sali apie tai
isp&jus ne véliau kaip pries tris ménesius,
4.3. Sutartis sudaryta lietuviy kalba dviem vienodg juriding galig turindiais egzemplioriais, po vieng

egzemplioriy kiekvienai i Saliy.

_ 5. SALIY PARASAT IR REKVIZITAE

Pricny micsto vietos veiklos grupé Prieny krasto muzigjus
Adresas: Revuonos g. 23, Prienai Adresas: F.MartiSiaus g. 13, Prienai
Tel.nr. 8 614 06525 Tel. nr. 8 319 60379

ELp. markunasraimundas@gmail.com Elp. prienumuziejus@gmail.com

Pirmininkas Direktoré
Raimundas Markdinas/ Lolita Batutiené e

s ~

v
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2015 m. spalio 28 d.

Politika

Terminalas
spaudzia klyna

Apie nacioralinj - trumpos atminties —
i :

bruoa ra¥yt ncbéra prasmes. Matyt - genetika. Rytas Staselis
Laukiu kiu, <ada Sios MO IMSs Sl
Kkurs nors protingas amropnﬁ)gas ir jg dar liskai k

Bent jau apie tai, kur $ics, akivaizdZiai protirés palolegllﬂios Saknys.
Sakytum, kolektyviré samoné tos visuomengs ir jos bés, per
Kuriq tris imtus mety okupantai volais vaZiavo i Ryty i Vakarus ir
atgel, turéty, formucti atminties refleksijas, imunitety... Kur tau.

Nereikiz nostalgijos paskutinei okupacijai pa iy. Lictuvio
atminties ilgumas sunkiai , tempia“ dvejus trejus metus. Ka ia a§
apie §imtmedius.

Viena akivaizdZiai rinkiminiy abrakadabry (suprask, burtazodZiy
arba — mokslidkai — raktiniy ZodZiy) per artimiausius metus virs
suskystinty gamtiniy dujy terminaias. Suprantama, uzkeikimus
Siuclaikin¢je Lictuvos visuomengje dazniausiai sugalvoja politikai.
Jiems reikia Zitbdt prie$ rinkimus atrasti budus itin paprastai
paaiskinti prastromenei (kuri i rinkimus dazniausiai eina noredama
kam nors atkerdyti), kodél per trejus Seimo kadencijos metas Zedétas
Sviesus rytojus faip i nenusvito.

Na, Tiesa pasakius, buve tam tikry pragicdruliy. Tatiau labai
igskirtiniu. Tai ten kazkurie ministro pirmininko giminés tapo
dalininkais imoniy, kurios u valstybes Ie3as viefino Zinias apie Vis
jan:j gyvenima. Tad politikai beigi jvairtis jtakingi asmenys uréjo
galimybe atsipisti nuo sunkiy darby zlitinéje Druskininku pirteléje.
lar sen, tai len.

Ne ¢ia esmé, li ! Kas kita — Ter-mi-nalas.
Terminatorius domas idfiamas, k
{uciau rictiantis | o7io raga visa lictuvio gyvenimg. Gyvenima, kuris
potencialiai galéty biiti [abai laimingas. Nebity terminalo - buty
sviesus rytojus. Ne, pardon, biity $viesi dabartis. O kol terminalas
vis dar pn’e Kiiaulés nuy —~neturi, tu, lietuvi, ne: dviesios daharties,
nci ateities. Stai kur pliduriuoja raktas j gerove.

Kada vos pries nepilnus dvejus metus monopolininko
dnjos kainavo 500 doleriy, problema buvo ne tai, kad nuo 2004-yjy

ienu i soci k iarchy vadinamo lyderio

Priedas Nr.3

NT. 83 (9842) 2 p.

Gyvenimas

Prieny mieslo
vietos veiklos grupé

r pasiilymus

Prieny miesto vietos veiklos strategijai

Earopos socialinio fondo-agentiires kvietimu Nr. 1, Prieny miesto vietos veiklos grupe pradeda vykdyti
projexta , Prieny miesto vietos veikios grupés piétros sirategijos parengimas” pagal 2014-2020 metu Europos
Sajungos struktiriniy fondy investicijy veiksmy programos 8 prioritelo | Socialinés jiraukdies didinimas ir
kova su skurdu* 08.6.1.-ESFA - T- 909 priemane , Vietos plétros strategijy rengimas™.

Spalio 20 diena buvo surengtas informacinis
renginys, kuriame Prieny miesto VVG pirmininkas
Raimuncas Markiinss grupés narius, miesto bend-
ruomeniy, kluby, asociaciy, smulkiojoverslo imoniy,
revyriausybiniy organizacijy atstovus informavo apic
pateiktosparaikos tinkamumg finansuoti ir paragino
iki Siy mety lapkri¢io 23 dienos rastu ar el. pastu
%}:}ikli savo idcjas bc{}aasiﬁlymm rengiamai 2014 -

m. Prieny mizsto Vietos veiklos grupésstrategijai.
Pasitlymus siusti €.p. imundas(@gmail.cont .

R.Markiinas susirinkusiuosius supaZindino su
atliktais parengiamaisiais ir Kitais darbais: kd
miesto vietos velklos grupg, buvo parengti jos istatai,
irinktas nirmininkas, revizorius ir valdyba, nustatytas
metinis ir stojamasis mokeslis, atlikta ir Europos

i fondo agentiirai pateikta tirlamoji Prieay
miesio teritorijos studija. Joje identifikuotos esamos
miesto problemos, iSskirtos teritorijos ir pazei-
dziamiausios gyventojy grupés, kurioms hus taikomos
uzimtum ir jsidarbinima skatinancios bendruomeniy,
verslo ir valdzios atstovy iniciatyvos.

Gyventojy skaifiaus maZ¢jimas, senstanti
visuomené, isvykstanciy asmeny skaicius yra tiesiogiai
susije su ncdarbu ir neigiamais uZimtumo aspektais
mieste. Prienuose triksta persikvalifikavimo

Spalio 20 dieng Prieny kultiros ir laisvalaikio
centre vykusi i i ginyje Prieny
miesto VV6 pirmininkas Raimundas Markinas pristate
VVG veiklos tikslus ir uzdavinius, pakvieté leikti
pasidlymus rengiamai 2014 — 2020 m. Prieny miesto
VVG strategijal
verslumui didinti. reikelingiems gebéjimams stiprinti
(besikurianc:o verslo konsultavimas, pagalba
tickéjus, klientus, mentorysté ,verslas

vyravo dabar vienu if sc 1 u Ly
suformulucta ,,vicno vamzdZio® doktrina energetikos politikoje. Ji
buvo grista nuostata, kad su ,,Gazprom* reikia graZivoju ~
legtinytes, deSryiy, y Kaip 50 is laikais. dar kokia
Maieifaq naftos jmone kraitin (paskaitykite internete ,,Gazprom®
pirmojo viceprezidento Aleksandro Ri: ) prisiminimy, kas
netingit). Tr jokiy alternatyvy. Ai, ticsa, buvo dar kaltas bendrinis

kubilius®,

Dabar, kada norvegiskos dujos kainuoja 300 USD (patiems
bukiausicms: 500-300=200: dviem penktadaliais, 40% ,pigiau) ~
visvien blogai: kaltzs tas pats ,kubilius®, o terminalas yra praraja
lietuvio kel ZI‘;C jsviesig dabart).

Bet rusitkos dujos taiSiandien, mazu, dar pigesné > tai kam mums
tos — i$ prakeikto terminalo? Negalia gm‘éylis. Kaip taisykle,
pateikiantys tokj argumenty Zino ue tik, kad rusisky dujy kaina
priklauso nuo naftos (ji Siandien — keleriy mety Zemumose), bet,
Hariu, dar geriau iSmano, kiek toji nafta kainuos po kokiy trejy mety.
Mano problema yra ta, kad kol kas negirdéjau, kad kas nors hiity
susikroves bent jau milijonus i§ savo iSmanymo apie naftos kainy
Svyravimus,

Turkmeénistane, neje, dujns gyventojams -iSvis nemokamos. jeigu
k4. Tentikra ruhnama (vieno tenykstio lyderio surasytas ,mokslas™

U, g iniciatyvy,
Eurios suteikti; nanjy galimybiy ilgalaikiams
bedarbiams, i§ darbo rinkos dkritusiems asmenims,
nesimokanciam ir nedirbanciam jaunimui vel sugrizti
i darbo rinka visuomeninj gyvenima, igyti navjy
igdtiy i gebejimuy, realizuoti sava.

Prieny miesto VVG pirmininko R.Markiino
teigimu, biisimo projekto ir ES struktiiriniy fondy
finansavimo deka Prieny mieste veikiantys juridiniai
asmenys galés pasinaudor unikalia proga ir rezlizuoti
savoidgjas, ,iS apaios” prisidedzmi prie opiy vietos
Emblemq sprendirno. Kity mety pradzioje patvirtirus

rieny miesto VVG strategija, bus paskelbtas
teikti konkrecius projektus su ytoris
igyvendinti priemonémis, kaip padidinti gyventojy
|darbinimo  galimybes, sumaZinti atskiry
bendruomenés nariy sccialing atskirtj, sustiprinti
hendravimo ir kitus jgudzius. paskatinti
bendruomeniy, verslo ir valdzios atstovy dinlugz.

Projektus galés teikti viesieji ir privatiis juridiniai
asmenys (smulkaus versio jmonés. istaigos,
organizacijcs, bendruomenés, klubai, asociacijos,
studijos ir kt.), kurie vykdo veiklg Prieny miesto vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar

apic Sviesia dabartj, kad nickas dél atcitics nespurdéty): norite

isbandyti. kaip atrodo?
Neabejoju, kad norétojy butu. Ypa¢ pasikliaujanciujy
rové gali

paprastomis gerovés formulemis, irodanciomis, kad
priklausyti nuo gamtiniy duju Kainos. Na, dar Siek tiek nuo
minimalios algos dydZzio ir turtingesniam kaimynui uzdély
progresiniy mpkeséiy - kad §is, maziau gerdamas ir dzugiau
dirbdamas , rankas gauty nedaug daugiau uz MMA. Tada au visiSkas
solidarumas, nirvana.

Dar vienas burtazodis kovoje pries terminalg — stebuklingasi
bickuras. Vietos gamyba, darbo vietos ir visa kita. Zmones, luktelkite
bent vienos saltesnés uz dvi praéjusias Femos. Teorijos, lobisty

s [eritorijose.
Pagzl priemone ..Vietos plétros strategiju

‘organizavimui, tarpininkavimui

verslui“ ir kt.

- bendradarbiavimoir informacijos tinl
su nanjy profesiniy ir praktiniy jgadziy i
verslumu, kiirimas ir palaikymes;

- gyventojy savanoriskos veiklos skatinimas,
atlikimo organizavimas ir savanoriy mokymas,
remiamas tais atvejais, jei bus vykdomos auksciau
paminétos veiklos.

R Markiinas atkreipe potencialiy projekty
pareiskéjy démesj | tai, Kad bisimos Prieny miesto
VVG strategijos priemonés. skirtos paslaugy

uZimtumo ir
biti oricntuotos
néius darbingus

verslumo iniciatyvu skatinimui, v
irmiausia | socialing atskirtj pati

ieny miesto gyventojus, ju Seimos nasius, kure del
amziaus. nejgalum

r kity priezaséiy nzgaii
savarankiskal rdpintis asmeniniu gyvenimu ir
savarankiSkai dalyvaut visuorenes gyvenicic.
Kadangi bendruomenés ir kitos asocijuotos
struktiiros yra ardi rmoniy, rengiant Prieny
micsto VVG stratcgija, bus atsizvelgiame

4 u
pasiilymus. Todel R.Markiinas

nuomong, Il S

kvieté visas suinteresuotas grupes - bendruomenes,

vistos gyventojus, verslo ir vietos valdZios atstovns —
oti dar nepanaudoto potencialo

bendradarbiau

igyvendinimas® n remti bendr
Imdjuo‘am”a\l(:\lcm‘“‘ skirtas padidinti darbingy
RYVENtojy SCci: integracijy ir rint jy pacel
amgnkojc: gracijy ir pagerinii jy pacetj
- bendrasias socialines paslaugas (informavimo,
tarpininkavimo, maitinimo, transporto, asmenineés
higienos ir prizZitros paslaugy vrganizavimo,
socin!g\L!tﬁﬁnglL vs_avipagalbos grupiy) 11 specialiyjy

hipnozé yra viena. O patirtis yra kita. Patirtis atgaivina net
trumpiausia atming. Tmill ime stipresaiy ir ilgiau trunkanciy
speigy, jei ne Siemet, tai kitamel. Ir pamatysime, kg sakys tie, kurie
vis.s savo kiausinius susidéjo j vieng biokuro pinting ir dabar svajoja,
kaip ¢ia nusipjovus tg ,ncreikalingg dujy vamzdy, uZ kurj valdzia
nori udéti dujy pajégumy mokestj (tai dar viena klititis | gerove).

Enc Hros J 1 (pagalbos | namus,
psichosocialinés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos,
socialiniy jeadzy ugdymo ir pelaikymo) sccialing
atskirti antmamjems gyventojams teikimes;

O]

Der pamatysime, kaip atrodys biokuro rinkz. Ar netzks o
veiti it Baltarusijos (ir kaput argumentams apie vietine gamyba,
darbo vietas ir t. t.). Ir kaip elgsis nelabai prognozucjamas
kaimyninés Salies rezimas, pajutgs, kad nelaukiai tapo strateginiu
energijos iltekliy tiekéju Lietuval.

Uzikrinu: tai bus jspiidingiau uZ keliskart patirta anks¢iau
Santaza déi kroviniy srauty | Klaipedos uostg. Bet i apie tai - kas
prisimena’

- informacijos apie jvairiase organizacijose
priei socialines past sklaida socialing
atskirt patir e if Guepikavi
Sias pa.ﬁ_fauga:s gaunanl

it
- neaktyviy darbingy gyveatojy uzimtumui didinti
skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimas, siekiant
pagerinti $iy asmeny padet; darbo rinkoje (naujy
profesiniy jgudZziy jgiimas, pvz.: neformalus profesinis
mokymas, savanorysté, praktiniy darbo jgiid7iy

Terminalas yra virSutiné kainos riba. Kilaip tariant - ij
kad joks ,,Gazprom* nesugalvos dujy &ia parduoti trim pcnﬁ[adaliais
brangiav. Kad joks,tautinis vers‘.inir.ﬁ:s ir ju grupé kartelyje
nesumanys be proto pakelti biokuro kainy. Taigi, gyvenkite i
ieskokite kity keliy j Sviesiz dabarti.

igijimas, ugdymas darbo victoje; taip pat
tarpini i inant, jtraukiant i veformaly
$vietima, savanoriska praktika, visuomening ar
kultiring veikia (profesins o imas, motyvavimas
imtis akzyvios veiklos ir kita pagalba);

- neformalios iniciatyvos, skirtos gyventoju

¢ms miesto problemorns spresti.

Lapkri€io pabaigoje surinkus petencialiy projekty
pareiskejuy ketmimus, bus pradéta rengti Prienuy miesto
VVG strategija. Jos projektas bus pristatomas
visuomenei, po diskusiju ir Konsultaciju strategia bus

DAy susiry nkime.
virtns Vidaus reikaly
i 15 d. ji bus teikiama
Europos socialinio fondo zgentiros vertinimui.

Dal¢ Lazauskiené

Nuo Naujujy mety notarai galés bati ir mediatoriais

Seimui primus Notariate jstatymo pataisas, notarai auo 2016 m. sausio galés teikti davgiau paslaugu.
Viena §iy naujy notery tefkiamy paslaug_q ~ taikinamasis tarpininkavimas (mediacija).

tonss.
Taip pat noteri galés Vyriau-
sybés nustatyta tvacka tvirtint do-
Kumentus pazy ma (4 osiil i
. fin.

Liewvoje yra sudarytos visos
priclaidos taikyti vieng i
atyviy ginéy sprendimo bady
tarpini i

it ok

ovalsiyboun, pacy

reikaly ministerja. Naujas teisinis
Tiavi . 1

. LY t P o
prieinamuma it sumazinty doku-
menty tvirtinme Apestille kasnis,

i i pIke

Notarans taip pat suteikta teise
adikti vykdomuosius
uzprotestuotuose arba neprotes-
tuotinuose vekseliuose ar cekiuosc,
bet ir pagal notarine forma patvi-
tintus sandorius, i§ kuriy k
pinigines prievoles. Pevyzdz
Jeigu pagal notaro patvirtinga

isieskoti nesumoketus prmigus.
Istatyme taip pat iSpléstos
notaru veiklos kontrolés ri{: LY
teisingumo ministro paskirticms
asmenims jivirtinama teisé kontro-
inoti, kaip laikomasi re tik Siwo
rariato ‘statyme isvardinty
sykliy, bet ir kiy
(B 2 HSIrO panartinty

us e ik

vz

i

sistaripos
infory

i O
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Paaiskéjo Prieny miesto Vietos veikios grupés steigéjai. Laukiama idéjy strategijai
ParaSyta: 26 10, 13
‘op akinalijos, Fkenomika

dalintis
112

Vidmantas Venclovas

Prieny kultiros centre spalio 20 d. po ilgy nezinios ménesiy buvo surengtas pirmasis viesas Prieny
miesto Vietos veiklos grupés susirinkimas, | kuri buvo pakviesti konkretiis Zmonés. Prieny miesto VVG
pirmininkas Raimundas Markiinas pristaté &ios grupés steigejus, tarp kuriy klubai ,Véjas”, ,Spektras”,
JVersmeng”, Stalo teniso klubas, jaunimo organizacija Prienai’, Prieny ,Revuonos’” bendruomené,
Meno lavinimo studija, bendrovés ,Lorginta”, ,Rubenas” ir individuali Jolantos Zilvienes jmone. Savo
atstovus | miesto VVG delegavo ir Prieny rajono savivaldybe (Aidg Deltuviene, Vytautg Griausl,
Algimantg Matulevigiu). Prieny miesto VVG valdyboje 9 nariai (3 jmones, 3 savivaldybés atstovai,
jaunimo organizacija ,Prienai”, SK ,Véjas” ir Meno lavinimo studija).Buvo pranesta, jog su kolegy
pagalba buvo paruc$ta ir pateikta paraigka, kuri buvo priimta, i skirtas finansavimas slrategijai rengti.
Strategija turi bt parengta iki kity mety vasario 15 d.

Pirmininko konsultante paai$kine, jog lé$os, kurios gali biti skirtos micsto VWG strategijai jgyvendinti,
tures biti nukreiptos | projektus, kurie skatins socialiai pazeisty grupiy jtraukimg j rinkg ir skurdo
mazinima.

Daugiausiai ledy bus skirta taip vadinamiems minkstiesiems projektams. Visos Lictuvoje isteigtos
miesty VVG gali pretenduoti | 15,9 min. eury bendrg suma. Nuo jos kiekviena grupe galés 15 % dal]
skirti administratoriui, bet ne daugiau kaip 100 000 €

Prieny VVG $tabas kol kas jsiktres Prieny rajono savivaldybes administracijos Investicijy skyriuje.
Tiesa, grupes valdybos pirmininku isrinktas mineto skyriaus vedejas V. Griauslys.

Siame pristatyme dalyvaves verslininkas, bendroves Wilara” direktorius Gediminas Olsevicius
pavadino jj abstrakdiu.

Miesto VVG pirmininkas R. MarkGnas praso sitiivt idéjas, kurios taps strategijos pagrindu. Tiesa, tam
lako yra nedaug, nes, anot konsultantés, tai reikéty padaryti iki gruodZio pabaigos.

Pagal Vidaus reikaly ministerijos paruostg metadikg, miesto Vietos veiklos grupes strategija turées bati
pristatyta savivaldybés ir Kauno regione plétros tarybose.

O kal kas gana mislingai sukurta Prieny miesto VVG laukia idéju, kurios padéty pagerinti situacijg
jvairioms socialiai remtinoms grupéms it sumazinty skurdg mieste.

Reikia tiketi, jog aptarti jau paruosty strategija susirinks Zymiai daugiau aktyviy miesto bendruomeniy
nariy.
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Dvariuko hendruomené
SUS[R]NKIMO PROTOKOLAS Nr. 1

2015 m. lapkri¢io 21 d.

Prienai

Susirinkimas jvyko: 2015-11-21, 18 val.

Susirinkimo pirmininkas — Mindaugas Rukas
" Qugirinkimo sekretorius — Dalius Juodsnukis

DARBOTVARKE:
1.Deé! Prieny miesto vietos veiklos grupés strategijos projekto pristatymo.
" 1. SVARSTYTA. Gauta informacija i Prieny miesto VVG pirmininko Raimundo Markino - apie
parengty ir suderintg savivaldybés taryboje bei regiono depatartamente strategija, kurioje numatyta
jgyvendinti ,minkstuosius® (¥vietimas, mokymy ir pan.) projektus Prieny mieste. Projektais bus
. skatinimas verslumas, savanorysté, darbingo amziaus neaktyviy zmoniy vZimtumas ir Kitos veiklos.
NUTARTA. Teikti pasiflymus rengiant Prieny miesto vietos veiklos grupés strategija.

BALSAVO: ,,uz® vienbalsiai, ,,pries” ir ,susilaikusiy® néra.

Susitinkimo pirmininkas ~ | Mindaugas Rukas

7
/i 4
Susirinkimo sekretorius é/ e i Dalius Fuodsmukis
: 7
0,}/
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JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU SVEIKATINGUMO IR SPORTO KLUBAS ,,VEJAS“
PROTOKOLAS Nr.1

2015 m lapkri¢io 23 d.
Prienai

Susirinkimas {vyko : 2015 11 23, 16.00 val.

Susirinkimo pirmininkas — Lina Aleknaviiené

Susirinkimo sekretorius — Oksana Maliaukiené

Susirinkime dalyvauja: VVG pirmininkas Raimundas MarkTinas, 16 nariy: dalyviy suxa3as

pridedamas.

DARBOTVARKE:

1. Dél dalyvavimo Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kirime.

2. SVARSTYTA. Dalyvavimas Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kiirime
Praneséjas Prieny miesto VVG pimmininkas Raimundas Markimas pristai¢ kad rengiama
Prieny miesto VVG vielos plétros strategija. Strategijoje numatyti minkStieji projektai,
kurie turés biiti jgyvendinami iki 2022 mety. [vardijo numatytas tikslines grupes, kurios
galés dalyvauti projekiy igyvendinime. Projektais numatyta skatinti verslumas, savanoryste,
darbingo amZiaus neaktyviy Zmoniy uZimtumas ir kt. veiklos kurios bus galimos finansuoti
1% 2014-2020 mety ES socialinio fondo investicijy veiksmy programos. Prane3éjas kviete

apgalvoti galimybes ir teikti pasilymus projektams.

NUTARTA.
1. Dalyvauti kuriant strategijq ir teikti pasifilymus projektams.

BALSAVO: ,u¥* — vienbalsiai, ,,prie§" ir ,,susilaikiusiy* —néra.

Susirinkimo pirmininkas q/\ Lina Alekuavidiene

Susirinkimo sekretorius ( /’%@) Oksana Maliaukiené
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PRIENY . REVUONOS* PAGRINDINES MOKYKLOS,
REVUONOS BENDRUOMENES,
i JAUNIMO ORGANIZACL OS ,,PRIENAT“

ISPLEST/IU SUSIRINKIMO PROTOKOLAS
PROTOKOLAS Nr. 4

_ 2015 m, lapkricio 05 4.
1l Prienai

. ‘Susirinkimas {vyko: 2015-11-25, 15.00 val.

: Eusirinkimo pirmininkas - flona Balukynieneé.
nsirinkimo sekretore ~ Vytauté Kurtovieng

i

Susirinkimo dalyviy sgradas pridedamas,

_;LARBOTVARKE:

i l D¢l Prieny miesto vietos veiklos grupés strategijos projekto pristatymo.

iil SVARSTYTA. Prieny miesto vietos veiklos grupés strategijos projekto pristatymas.
Péééneééjas, Prieny miesto ¥V pirmininies Raimundas Markisas, informavo, kad parengia ir
lerinta savivaldybés taryboje bei regionu departamente strategija, ki 2016 m. vasario 12 d. tusi
i pateiicia ministcrijai tvirtinti, 0 2016 m., vaswrio 158 d.  ESF agentirai. Strategijoje numatyti
tilkiminks3tieji projektai, kurie bus izyvendinami per 2 metus. Prane$éjas ivarding tikslines prupes,
kyrios gali dalyvauii jgyvendinant srojektus. Projeltais turi bfiti skatinamas versiumas,
sl}{anoxysré, darbingo amZiaus neaktyviy Zmoniy uZinitumas ir ki. veikloes, kurios yra iSvardytos
s jimgij 08 rengimo atmintinéje.

aimundas Markiinas ragino visus aktyviai dalyvauti icngiant strategiia ir teikti pasitilynus.
- 'E:‘mzwo, kad yra parengtos anketos, kurins turi uZpildyti visi kelinantys teiktl paraiSkas

phnsevimud gauti,
- Susirinkimo pirmininké Hona Balciukyiiizaé pakvieté aktyviai diskusijal.

' NUTARTA.
{  Teikti pasillymus rengiant Prieny miesto vietos veiklos grupés strategiju.
BALSAVO: ,uz” — vienbalsiai, .],prieﬂ;‘; ir , susilaikiusiv™ - néra,

SJsiri rkimo pirmininké

/ - ~/  llona Baltiukyniene

Slﬁxhﬂdmo sekretore (‘ / T ytauté Kurioviené

-~
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Asociacijos ,, Meninio lavinimo studija”
iSpléstinio susirinkimo protokolas NR.2

2015-11-27

Susirinkimas jvyko 2015-11-27, 17.00 val.
Susirinkimo dalyviy sgrasas pridedamas.
Darbotvarké:
1. Dél Prieny miesto vietos veiklos grupeés vietos pletros strategijos pristatymo.
SVARSTYTA. Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pristatymas.

Susirinkime buvo svarstyta Prieny miesto vietos veiklos (VVG) grupés strategijos projekto
pristatymas. Susirinkimo dalyviams pranedéjas, Prieny miesto VVG pirmininkas Raimundas
Morkiinas pristaté Prieny miesto VVG vietos plétros strategija ir informavo, kad strategija
parengta ir suderinta savivaldybeés taryboje bei regiono departamente.

NUTARTA:
Teikti pasidilymus rengiant Prieny miesto vietos veiklos grupés strategija.

Balsavo ,, ud” — vienbalsiai, , pried” ir , susilaikiusiy” — néra.

Susirinkima pirmininke Ramuné Liutvynskiené

Susirinkimo sekretoré Raminta Kazlauskiené
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Jaunimo organizacija ,,Prienai*
SUSIRINKIMO PROTOKOLAS Nr. 2

2015 m. lapkriCio 29 d.

Pricnai

Susirinkimas jvyko: 2015-11-29, 18 val.

Susirinkimo pirmininkas — Mindaugas Rukas
Susirinkimo sekretoré — Jolita Stankevitiené

DARBOTVARKE:

1. D&l Prieny miesto vietos veiklos grupés strategijos projekto pristatymo.

1. SVARSTYTA. Gauta informacija i¥ Prieny miesto VVG pirmininko Raimundo Markiéino - apie
parengta ir suderintg savivaldybés taryboje bei regiono depatartameﬁte strategija. kuricje numatyta
igyvendinti ,minkstuosius® (§vietimas, mokymai ir pan.) projektus Prieny mieste. Projektais bus
skatinimas verslumas, savanorysté, darbingo amZiaus neaktyviy Zmoniy uZimtumas ir kitos veiklos.

NUTARTA. Teikti pasiilymus rengiant Prieny miesto vietos veiklos grupés strategija.
BALSAVO: ,u¥* - vienhalsiai, ,,prie3“ ir ,,susilaikusiy” néra.

Susirinkimo pirmininkas 0&2:,% Mindaugas Rukas

Susirinkimo sekretore Jolita Stankevidiené
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PRIENU SVEIKOS GYVENSENOS KLUBO ,,VERSMENI“
PROTOKOLAS Nr.1

2015 m lapkricio 30 d.

_ Prienai

Susirinkimas fvyko : 2015 11 30, 16.00 val.

Susirinkimo pirmininkas — Teresé Leonora Kalantiené

Susirinkimo sekretorius — Dainora Saltiend

Susirinkime dalyvauja: VVG pirmininkas Raimundas Marktnas, 28 nariai: dalyviy saraSas

pridedamas,

DARBOTVARKE:

1. Del dalyvavimo Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kairime.

2. SVARSTYTA, Dalyvavimas Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kurime
Prane$gjas Prieny miesto VVG pirmininkas Raimundas Marktnas pristaté kad rengiama
Prieny miesto VVG vietos plétros strategija. Strategijoje numatyti minkStieji projektai,
kurie turés biti jgyvendinami iki 2022 mefy. Ivardijo numatytas tikslines grupes, kurios
galés dalyvauti projekty jgyvendinime. Projektais numatyta skatinti verslumas, savanoryste,
darbingo amZiaus neaktyviy Zmoniy uZimtumas ir kt. veiklos kurios bus galimos finansuoti
i$ 2014-2020 mety ES socialinio fondo investicijy veiksmy programos. Praneséjas kvieté

apgalvoli galimybes ir leikli pasitlymus projeklams.

NUTARTA.
1. Dalyvauti kuriant strategija ir teikti pasitilymus projektams.

BALSAVQ: ,uz* — vienbalsiai, ,,prie§* ir ,susilaikiusiy” — néra.

Susirinkimo pirmininkas Teres¢ Leonora Kalantiené

Susirinkimo sekretorius Dainora Saltiené
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PRIENU MIESTO BENDRUOMENE ,,PAPRIENKE#
PROTOKOLAS Nr.1

2015 m lapkri¢io 30 d.
Prienai

Susirinkimas jvyko : 2015 11 30, 13.00 val.

Susirinkimo pirmininkas — Erika Paplauskiené

Susirinkimo sekretorius —Aida Deltuviené

Susirinkime dalyvauja: VVG pirmininkas Raimundas Markiinas, VVG valdybos naré Aida
Deltuviené, 10 nariy: dalyviy saraSas pridedamas.

DARBOTVARKE:

1. Dél dalyvavimo Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kiirime.

2. SVARSTYTA. Dalyvavimas Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kirime
Praneigjas Prieny miesto VVG pirmininkas Raimuondas Markinas pristaté kad rengiama
Prieny miesto VVG vietos plétros strategija. Strategijoje numatyti minkStieji projektai,
kurie turés biti igyvendinami iki 2022 mety. Ivardijo numatytas tikslines grupes, kurios
galés dalyvauti projekty igyvendinime. Projektais numatyta skatinti verslumas, savanoryste,
darbingo am¥iaus neaktyviy Zmoniy uZimtumas ir kt. veiklos kurios bus galimos finansuoti
1% 2014-2020 mety S socialinio fondo investiciju veiksmy programos. Praneséjas kvieté

apgalvoti galimybes ir teikti pasifilymus projektams.

NUTARTA.
1. Dalyvauti kuriant strategija ir teikti pasitilymus projektams,

BALSAVQ: u#“— vienbalsiai, ,,pried* ir ,,susilaikiusiy“ — néra.

Susirinkimo pirmininkas éA@% Erika Paplauskiené

Susirinkimo sekretorius Aida Deltuviené
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JOLANTOS ZELVIENES I]
PROTOKOLAS Nr. 1

2015 m gruodzio 02 d.
Prienai

Susirinkimas jvyko : 20151202 , 17.00 val.

Susirinkimo pirmininkas — Jolanta Zelviené

Susirinkimo sekretorius — Danuté Baniené

Susirinkime dalyvanja: VVG pirmininkas Raimundas Markinas, 12 nariy: dalyviy saraSas

pridedamas.

DARBOTVARKE:

- 1. Dél dalyvavimo Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kiirime.

2. SVARSTYTA. Dalyvavimas Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kiirime
Prane$éjas Prieny miesto VVG pirmininkas Raimundas Markiinas pristaté kad rengiama
Prieny miesto VVG vietos plétros strategija. Strategijoje numatyti minkStieji projektai,
kurie turés biti jgyvendinami iki 2022 mety. Ivardijo numatytas tikslines grupes, kurios
galés dalyvauti projekty jgyvendinime. Projektais numatyta skatinti verslumas, savanoryste,
darbingo amZiaus neaktyviu Zmoniy uZimtumas ir kt. veiklos kurios bus galimos finansuoti
i§ 2014-2020 mety ES socialinio fondo investicijy veiksmu programos. Prane$éjas kvieté

apgalvoti galimybes ir teikti pasitilymus projektams.

NUTARTA.
1. Dalyvauti kuriant stratcgijg ir toikti pasitilymus projektams.

BALSAVQ: ,,u%*— vienbalsiai, ,,prie§* ir ,,susilaikiusiy® — néra.

Susirinkimo pirmininkas olanta Zelviené

Susirinkimo sekretorius %‘/ “” Danuté Baniené

J
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PRIENU STALO TENISO KLUBAS
PROTOKOLAS Nr. 1

2015 m gruodZio 08 d.
Prienai

Susirinkimas {vyko : 2015 12 08 , 17.00 val.

Susirinkimo pirmininkas — Raimundas Markunas
Susirinkimo sekretorius — Giedre AukStakalné

Susirinkime dalyvauja: VVG pirmininkas Raimundas Markiinas, 17 nariy: dalyviy saraSas
pridedamas. ’

DARBOTVARKE:

1. Dél dalyvavimo Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kiirime.

2. SVARSTYTA. Dalyvavimas Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kirime
Prane¥éjas Prieny miesto VVG pirmininkas Raimundas Markiinas pristaté kad rengiama
Prieny miesto VVG vietos plétros strategija. Strategijoje numatyti minkstieji projektai,
kurie turés biiti jgyvendinami iki 2022 mety. {vardijo numatytas tikslines grupes, kurios
galés dalyvauti projekty jgyvendinime. Projektais numatyta skatinti verslumas, savanoryste,
darbingo amZiaus neaktyviy Zmoniy uZimtumas ir kt. veiklos kurios bus galimos finansuoti
i§ 2014-2020 mety ES socialinio fondo investiciju veiksmy programos. Prane$éjas kvieté

apgalvoti galimybes ir teikti pasifilymus projektams.

NUTARTA.
1. Dalyvauti kuriant strategijg ir teik(i pasiflymus projeklams.

BALSAVO: ,,u¥* — vienbalsiai, ,,prie§* ir ,,susilaikiusiy® — néra.

Susirinkimo pirmininkas " Raimundas Markiinas

Giedré Aukstakalné

Susirinkimo sekretorius
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PRIENY KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRAS
FROTOKOLAS Nr.8

2015 m gruodzio 10 d.
Prienai

Susirinkimas jvyko : 2015 12 10 , 12.00 val.

Susirinkimo pirmininkas — Ligita Gedminiené
Susirinlimo sekretorius — Dalé Zagurskiené
Susirinkime dalyvauja: VVG pirmininkas Raimundas Markiinas, 20 nariy: dalyviu saraSas

pridedamas.

DARBOTVARKE:

1. Dél dalyvavimo Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kiirime.

2. SVARSTYTA. Dalyvavimas Prieny miesto VVG vietos plétros strategijos kirime
Prane$¢jas Prieny miesto VVG pirmininkas Raimundas Markiinas pristaté kad rengiama
Prieny miesto VVG vietos plétros strategija. Strategijoje numatyti minkStieji projektai,
kurie turés buti jgyvendinami iki 2022 mety. Ivardijo numatytas tikslines grupes, kurios
galés dalyvauti projekty igyvendinime, Projektais numatyta skatinti verslumas, savanorysté,
darbingo amZiaus neaktyviy moniy uZimtumas ir kt. veiklos kurios bus galimos finansuoti
i§ 2014-2020 mety ES socialinio fondo investiciju veiksmy programos. Praneiéjas kvieté
apgalvoti galimybes ir teikti pasifilymus projektams.

NUTARTA.
1. Dalyvauti kuriant stratcgijg, ir pasiradyti bendradarbiavimo sutart].

BALSAVO: ,uZ* — vienbalsiai, ,,pries* ir ,,susilaikiusiy“ — néra.

Susirinkimo pirmininkas = Ligita Gedminiené

Susirinkimo sekretorius @g%’ - Daleé Zagurskiené
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PRIENU BENDRUOMENES
SUSIRINKIMO PROTOKOLAS

Susitinkimas jvyko: 2015-12-2

Susirinkimo vieta: Prieny bendruomenés vaiky dienos uzimtumo centras, Statybininky g. 4, Prienai

Susirinkimo pirmininké — Loreta Jakinevi¢iené

Susirinkimo sekretoré — Vilma BraZukaitiene

Dalyvavo: 25 bendruomenés nariai

(sgradas pridedamas)

Térinkti susirinkimo pirmininké ir susirinkimo sekretore.

Bendru sutarimu patvirtinta susirinkimo darbotvarké.

DARBOTVARKE:

L.

2015-2020 mety Prieny miesto vietos veiklos grupés strategijos rengimas su Prieny miesto

bendruomenés nariais,

1.SVARSTYTA: Dél 2015-2020 mety Prieny miesto vietos veiklos grupés strategijos
rengimo su Prieny miesto bendruomenés nariais.

Darbo grupése paruostos gairés Prieny miesto vietos veiklos grupés strateginiam planui
2013-2020 metams (priedai pridedami).

NUTARTA:

1.Pritarti nuo Prieny hendruomenés teikti pasifilymus 2015-2020 m. Prieny miesto vietos
veikios grupés strateginiam planui:

- Socialing atskirtj patiriandiy Seimy tévy socialinis ugdymas ir paruoSimas darbo rinkai
(atsakingas asmuo Auksé GriZaite).

- Senjory sambiiris (atsekingas asmuo Lozrcta Jakineviionc).

- Savanoriy centras (atsakingas asmuo Auksé GriZaité).

- Seimos stabilumo skatinimas (darbas su vaikais) (atsakingas asmuo Vilma Brazukaitiens).

- Seimos stabilumo skatinimas (darbas su tévais) (atsakingas asmuo Vilma BraZukaitiené).
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PRIENT MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPKS
NARIY SUSIRINKIMO
PROTOKOLAS Nr.

2015m gruodZio 28 4.
Prienai

Susirinkimas jvyko : 2015 12 28 , 16.00 val.

Susirinkimo pirmininkas — Raimundas Markitinas.
Susirinkimo sekretorius — Aida Deltuviené.

Susirinkime dalyvauja : Raimundas Markinas — Prieny stalo teniso klubas, Mindaugas Rukas-
V3] Jaunimo organizacija ,[Pricnai* , Jolanta Zilviené- Jolantos Zilvienés I[, Teresé Leonora
Kalantiens- Prieny sveikos gyvensenos klubas ,Versmene®, Loreta Mykolaitiene - UAB
,JLorginta®, Ramuné Liutvynskiené- Meninio lavinimo studija, Artiiras Juo¢itinas - Prieny kovinés
savigynos kiubas ,Spekiras®, Prieny ,,Revuonos® bendruomené- Skaidra Vinkleriené, deleguoti
Rajono savivaldybés tarybos nariai : Aida Deltuviené, Vytautas Griauslys, Algimantas
Matulevi¢ius, bendruomeniy atstovai, miesto gyventojai (80 dalyviy)

Dalyvauja UAB ,,Buropos integracijos projektai® konsultante Agné Dorelaitiene.

DARBOTVARKE:

1. Dél Prieny miesto vietos veiklos grupés strategijos pristatymo.

1. SVARSTYTA. D¢l Pricny micsto vietos veiklos grupés strategijos pristatymo.
Pranc3éja UAB ,,Europos integracijos projektai® konsultanté Agne Dorelaitiene.

Pranes¢ja Agné Dorelaitien¢ pristaté parengta Prieny miesto VVG vietos plétros
strategija joje numatytas veiklas. Informavo , kad parengta ir pristatyta rajono savivaldybés
taryboje ir patvirtinta Regioninés plétros departamenio prie VRM
Kauno apskrities skyriuje strategija turi biiti pateikta ESF agentiirai ir Vidaus reikaly ministerijai
tvirtinti. Strategijoje numatyti tik minkStieji projektai, kurie bus jgyvendinami iki 2022 mety.
[vardijo numatytas tikslines grupes, kurios galés dalyvauti projekty igyvendinime. Projektais
numatyta skatinti verslumas, savanorysté, darbingo amZiaus neaktyviu Zmoniy uZimtumas ir kt.
veiklos kurios bus galimos finansuoti i§ 2014-2020 mety ES socialinio fondo investicijy veiksmy
Programos.

Susirinkime pirmininkas Raimundas Markiinas

Susirinkimo sekretorius Aida Deltuviené
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Ar keisis bausmes
uZ vairavima iSgérus?

Klausimas: ,Girdéjau, kad Siais metais kelsis nuobaudos uz
mobilio vairavima neblaiviam?"
ako teisingumo ministras
Juozas BERNATONIS
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Priedas Nr.7

Nr. 3 (9862) 4 p.
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VIDAUS REIKALY
MINISTER 1A

Prieny miesto
vietos veiklos grupé

Bendruomene inicijuoja vietos

Priany miesto vietos veiklos
grupé (VVG) visuomeniniy arga-
nizacijy atstovams, verslinin-
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tams ir visuomenei pristaté Vie-
tos plétros strategija. Vietos plét-
ros strategija rengiama, siekiant
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limybes ir skatintl bendruomenés
soialing integracijg pasitelkiant
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Priedas Nr.8

(Kvietimo teikti bendruomeniy vietos plétros projektinius pasialymus forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

(Miesto VVG adresas)

KVIETIMAS TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS

PROJEKTINIUS PASIULYMUS

(Miesto VVG pavadinimas)

Vietos plétros strategijos
pavadinimas

Vietos plétros strategijos
teritorija

Vietos plétros strategijos tikslas

Vietos plétros strategijos
uzdavinys, veiksmas (-ai)

Preliminarus vietos plétros
projekto biudZetas

Tinkami vietos plétros
projektiniy pasiiilymy teikéjai

Vietos plétros projektiniy
pasitlymy pateikimo budas ir
tvarka

Vietos plétros projektiniy
pasitlymy rinkimo laikotarpis

Kita informacija
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Priedas Nr.9

(Bendruomeniy inicijuotos vietos plétros projektinio pasiiilymo forma)

(pareiskéjo pavadinimas)

BENDRUOMENIU INICIJUOTOS VIETOS PLETROS PROJEKTINIS PASIULYMAS

Nr.
(data)
1. Preliminarus Rekomenduojama projekto pavadinimq pasirinkti trumpq ir aisky,
bendruomenés inicijuotos | nusakantj projekto idéjq, nevartojant istaigy ar organizacijy
vietos plétros projekto pavadinimy.
(toliau — projektas) _ . . o
pavadinimas (Galimas simboliy skaicius — 150)

Pareiskéjo duomenys

2.1. Pareiskéjo Pavadinimas
rekvizitai

Juridinio asmens
kodas

2.2. Pareiskéjo Adresas

kontaktiniai
duomenys Telefonas
Faksas
El. p. adresas
2.3. Projekto Vardas ir pavardé
vadovas / _
Pareigos
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atsakingas asmuo | Telefonas

Faksas

El. p. adresas

2.4. Kontaktinis | Vardas ir pavardé

asmuo i
Pareigos

Telefonas

Faksas

El. p. adresas

3. Duomenys apie projekto partnerj

Ar projekta numatoma O taip

igyvendinti su partneriu (-iais)? _
O ne (jeigu pazymima ,,ne”, kita lentelé nepildoma)

Partnerio Nr., rekvizitai Pavadinimas

Juridinio asmens
kodas

4. Projekto aprasymas (santrauka)

4.1. Trumpas projekto esmés apraSymas

(Nurodyti, kokia problema sprendziama, kokios priezastys nulémé projekto jgyvendinimaq,
nurodyti projekto tikslq ir aprasyti, kaip jis susijes sU 8.6.1-ESFA-V-911 priemonés ,, Vietos
plétros strategijy igyvendinimas * (toliau — Priemoné) tikslu. Trumpai aprasyti, kokios
projekto veiklos bus jgyvendinamos ir pagristi, kaip jos susijusios su Priemonés projekty
finansavimo sqlygy aprase nurodytomis veiklomis. Trumpai aprasyti siekiamus projekt0
rezultatus, nurodyti, kokiai tikslinei grupei skirtas projektas, pateikti kitq svarbiq informacijq
(galimas simboliy skaicius — 1000)

4.2. Projekto atitiktis Veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m.
rugséjo 8 Bd. sprendimu Nr.2C(2014)6397 (toliau — Veiksmy programa) nuostatoms

(Trumpai aprasyti, kaip projektas prisidés siekiant Veiksmy programos 8 prioriteto
,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu*“ 8.6 investicinio prioriteto ,, BIVP
strategijy jgyvendinimas ‘“ 8.6.1 konkretaus uzdavinio ,, Pagerinti vietines isidarbinimo
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galimybes ir didinti bendruomeniy socialine integracijq, iSnaudojant vietos bendruomeniy,
verslo ir vietos valdzios rysius “ rezultaty)

4.3. Projekto atitiktis vietos plétros strategijai

(Nurodyti vietos plétros strategijq, vietos plétros strategijos teritorijq, tikslq, uzdavinj ir
veiksmaq (-us), kuriems jgyvendinti skirtas projektas ir pagristi, kaip projektas atitinka
nurodytus aspektus. Taip pat nurodyti, prie kokiy, vietos plétros strategijoje numatyty,
rezultaty ir produkty rodikliy pasiekimo prisidés projektas.)

4.4. Projekto parengtumas ir atitiktis projekty parengtumo salygoms, nustatytoms
projekty finansavimo salygy aprase)

(Jei Priemonés projekty finansavimo sqlygy aprase numatyti projekty parengtumo
reikalavimai, nurodyti, kaip projektas juos atitinka. Taip pat nurodyti kitus iki vietos plétros
projektinio pasiiilymo pateikimo atliktus parengiamuosius projekto darbus bei darbus, kurie
bus atlikti iki projekto paraiskos pateikimo igyvendinanciajai institucijai (galimas simboliy

skaicius — 600)

5. Projekto tikslas, uZdavinys (-iai), veikla (-0s), fiziniai rodikliai

Projekto tikslas:

(Nurodomas projekto tikslas. Galimas simboliy skaicius — 300. Nurodyti privaloma.)

Projekto Planuojamos Planuojamos projekto veiklos Fiziniai
uZdaviniai projekto veiklos apraSymas rodikliai
pavadinimas

Detalizuojam | Nurodomos Aprasoma kiekviena projekto veikla, jq Nurodomi
as projekto projekto veiklos. pagrindziant ir nurodant atitiktj bent fiziniy
tikslas per Kiekviena veikla vienai veiklai, nurodytai Priemonés, pagal | rodikliy
aprasomus nurodoma atskiroje | kuriq teikiamas projektas, projekty pavadinima
uzdavinius. eilutéje. finansavimo sqlygy aprase. Galimas I, siektinos
Kiekvienas simboliy skaicius — 10 000. reiksmeés ir
uzdavinys mato
nurkqdo_mas Galimas simboliy vienetai.
atskiroje o o
eilutéje. f\lkljzrlgldb;sti piggloma vienai

' veiklai
Tikslui nurodomas
pasiekti vienas
negali biiti Prie vieno projekto rodiklis.
numatomi uzdavinio galima Galimas
daugiau kaip | nurodyti ir kelias simboliy
trys planuojamas skaicius —
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uzdaviniai.
ne daugiau kaip

Galimas penkias.

simboliy
skaicius —
450.

Nurodyti
privaloma.

projekto veiklas, bet

220.

1.

2.

6. Stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas

Rodiklio matavimo vnt.

Planuojama rodiklio
reik§meé

Produkto rodikliai

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti
stebésenos produkto rodikliai,
prie kuriy biity prisidedama

igyvendinant projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz.: dalyviy, projekty
skaicius ir pan.

Nurodoma vykdant projektq
numatomo pasiekti rodiklio
reiksme.

Rezultato rodikliai

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti
stebésenos rezultato rodikliai,
prie kuriy biity prisidedama

igyvendinant projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz., procentas (proc.).

Nurodoma vykdant projektq
numatomo pasiekti rodiklio
reiksme.

Visoje lenteléje galimas jrasyti maksimalus simboliy skaicius — 1000.

7. Preliminarus projekto biudzZetas

ISlaidy
kategorijo

ISlaidy
kategorijos

Planuojama
projekto
iSlaidy

ISlaidy pagrindimas, priskyrimas
projekto veikloms, nurodytoms 5 punkte
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S Nr.

pavadinimas

suma, Eur

7.1.

Zemé

7.2.

Nekilnojamasis
turtas

7.3.

Statyba,
rekonstravimas,
remontas ir Kiti
darbai

7.4.

Iranga,
jrenginiai ir kt.
turtas

7.5.

Projekto
vykdymas

7.6.

Informavimas
apie projekta

7.1.

Netiesioginés
iSlaidos ir kitos
iSlaidos pagal
vienodo dydZzio
norma

7.8. IS viso:

8. Projekto islaidy finansavimo $altiniai

Finansavimo $altinio pavadinimas |[Suma, Eur

8.1. Prasomos skirti 1éSos

Nurodoma prasoma skirti projekto finansavimo lésy suma.
Nurodyti privaloma.

8.2. Pareiskéjo ir partnerio (-ig)

1éSos

Nurodoma lésy suma, kuriq uztikrins pareiskéjas. Kai
taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti
”» 0 “'

8.2.1. VieSosios 1éSos

82.1.1 +8.2.1.2 + 8.2.1.3 nurodoma lésy suma, kuriq
uztikrins pareiskéjas is valstybés biudzeto, savivaldybés
biudzeto ar kity viesyjy lésy Saltiniy. Nurodyti privaloma.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.
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8.2.1.1. Valstybés biudzeto 1éSos | Nurodoma lésy suma, kuriq uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra valstybés biudzetas. Galima jvesti tik skaiciy.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.1.2. Savivaldybés biudZeto Nurodoma lésy suma, kuriq uztikrins pareiskéjas ir Kurios
1éSos Saltinis yra savivaldybés biudzeto lésos. Galima jvesti tik
skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.1.3. Kiti vieSyjuy lésy Saltiniai | Nurodoma lésy suma, kuriq uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra kiti vieSyjy lésy Saltiniai (pvz., Uzimtumo fondo,
valstybés jmoniy léSos, kity juridiniy asmeny, kurie yra
perkanciosios organizacijos, nurodytos Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
1-3 punktuose, lésos). Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu
netaikoma — nurodyzi ,, 0.

8.2.2. Privacios léSos 8.2.2.1 + 8.2.2.2 nurodoma lésy suma, kuriq uZtikrins
pareiskéjas is nuosavy lésy ar kity lésy Saltiniy. Kai
taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti
L0

8.2.2.1. Nuosavos léSos Nurodoma lésy suma, kuriq uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra nuosavos lésos. Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu
netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.2.2. Kiti 1éSy Saltiniai Nurodoma lésy suma, kuriq uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra kiti lésy Saltiniai, pvz., banko paskola. Galima
ivesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.3. IS viso 8.1 + 8.2 nurodoma bendra projekto islaidy suma. 8.1 ir 8.2
papunkciy suma turi sutapti su bendra islaidy suma,
nurodyta vietos plétros projektinio pasiiilymo dalyje

,, Preliminarus projekto biudzetas “. Nurodyti privaloma.

9. Projekto jgyvendinimo laikotarpis ir paraiSkos rengimas

Paraiskos finansuoti projekta
pateikimo jgyvendinanciajai
institucijai terminas (metai,
ménuo, diena)

Preliminari projekto pradzios
data ir jgyvendinimo trukmé
meénesiais

10. Vietos plétros projektinio pasiiilymo priedai
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Eil. Priedo pavadinimas Priedo lapy
Nr. skaicius
1. Pateikiami priedai, nurodyti Priemonés, pagal kuriq teikiamas

projektas, projekty finansavimo sqlygy aprase, ir (arba) kiti
dokumentai, pagrindziantys vietos plétros projektiniame pasiiillyme
nurodytq informacijq.

11. PareiSkéjo patvirtinimas

Patvirtinu, kad Sioje formoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(atsakingo asmens pareigos) (parasas)

A V.

(vardas, pavardé)
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Priedas Nr.10

(Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés/galutinés ataskaitos forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO METINE/GALUTINE
ATASKAITA

(Pasirinkta ataskaitos tipa pabraukti)

L N
(data)

(sudarymo vieta)

1. Ataskaita pateikiama uz |_|_|_|_| metus

2. Informacija apie projekta

Miesto VVG AR
AR

Vietos plétros strategijos
pavadinimas

Sprendimo, kuriuo patvirtinta L]
vietos plétros strategija numeris

Miesto VVG adresas Juridinio asmens buveiné (gatvé, namo numeris, vietove)
Pasto indeksas
Tel., faksas

El. pastas

Vietos plétros strategijos vadovas |Vardas, pavardé
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arba administracijos vadovas

Pareigos

Telefonas, faksas

El. pastas
Atsiskaitymo laikotarpis nuo | ik )
Vietos plétros strategijos nuo | ik )

igyvendinimo laikotarpis

Paskirta paramos suma | Eur
administravimo iSlaidoms

Paskirta paramos suma vietos | Eur
plétros projekty igyvendinimo

i1Slaidoms

Bendra paskirta paramos suma | Eur
Bendra paramos suma, kuriai | Eur
pateikti mokejimo praSymai

Bendra gauta paramos suma | Eur

3. Informacija apie vietos plétros strategijos keitima (nurodomi visi atvejai, jeigu ir kada vietos

plétros strategija buvo keista)

Nr. [Keitimo objektas Vietos plétros strategijos igyvendinimo terminai

Paramos vietos plétros strategijai igyvendinti sumos/investicijy
pasiskirstymas

Planuoti vietos plétros strategijos kiekybiniai ir kokybiniai
pasiekimai

Mokejimo praSymuy terminai
Banko saskaita

Vietos plétros strategijos vykdytojo rekvizitai

Keitimo data e

Keitimo priezastis (-ys) [Keitimas Ministerijos iniciatyva (dél teisés akty pasikeitimo)
ir tikslas (nurodyti)
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Kita (nurodyti)

Keitimo
itaka/pasekmés

(detaliai nurodomos
keitimo pasekmés
vietos plétros
strategijos
igyvendinimui, ypac
keitimo objektui)

Vietos plétros strategijos igyvendinimo terminams.

Paramos vietos plétros strategijai ijgyvendinti sumos/investiciju
pasiskirstymui:

a) tarp vietos plétros strategijos prioritetu;
b) tarp vietos plétros strategijos priemoniu;
c) tarp vietos plétros strategijos igyvendinimo etapy.

Planuotiems vietos plétros strategijos kiekybiniams ir (ar) kokybiniams
pasiekimams.

Mokéjimo prasymy terminams.

Kita (nurodyti).

4. Pasiekti rodikliai (pildoma uz ataskaitini laikotarpi, vadovaujantis vietos plétros strategijoje

numatytais pasiekti rodikliais pagal numatytq jgyvendinti vietos plétros strategijq)*

Eil. |[Rodikliai, numatyti Matavimo vnt. Pasiekimo rezultatai |Komentarai
Nr. |vietos plétros
strategijoje
1.
2.

S. Informacija apie vietos plétros strategijoje numatyty veiksmy jgyvendinima

Eil.
Nr.

Veiksmo, Veiksmo, Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos
numatyto numatyto projekto, projekty, projekto, plétros
vietos plétros | vietos plétros | suplanuoto suplanuoty suplanuoto projekty,
strategijoje, | strategijoje, veiksmui veiksmui veiksmui suplanuoty
pavadinimas | igyvendinimui | igyvendintiir | igyvendintiir | jgyvendintiir | veiksmui
suplanuota itraukto | itraukty | itraukto | igyvendint
suma, Eur sitilomy siilomy rezervinj iir
finansuoti finansuoti vietos plétros | itraukty i
vietos plétros | vietos plétros | projekty rezervini
projekty projekty sarasa, vietos
sarasa, sarasa, suma, plétros
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pavadinimas Eur

pavadinimas

projekty
sarasa,
suma, Eur

* Jei pildoma vietos plétros strategijos igyvendinimo galuting ataskaita, duomenys pateikiami nuo
vietos plétros strategijos igyvendinimo pradzios, t. y. kaupiamuoju biidu, ne vien uz ataskaitin

perioda.

6. Ar vietos plétros strategijai jgyvendinti ir jos prieZiurai miesto VVG turi konsultantg?

[0 Taip O Ne

Jeigu taip, uzpildyti

Konsultantas
(vardas, pavarde)

Konsultavimo jmon¢

Tel. Nr.

7. Ataskaitos priedai

Priedas

Teikiamas/neteikiamas

8. Papildoma informacija

Sioje skiltyje miesto VVG gali jrasyti visa reikiamq papildomq informacijq (pvz. pateikia priezastis
deél veiksmams nesuplanuoty vietos plétros projekty ar vietos plétros projekty nejtraukty j sqrasus,

baigtus jgyvendinti veiksmus, i§ dalies baigtus ir pan.).
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(Miesto VVG, vadovo arba jo jgalioto (parasas) (vardas ir pavarde)

asmens pareigy pavadinimas)
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