
PATVIRTINTAS KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS

PATIKSLINTAS KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS

2012 m. sausio 13 d. sprendimu Nr. 51/2S-84 

2014 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. 51/2S- 4

2014 m. gegužės 20 d. sprendimu Nr. 51/2S- 12

2014 m. liepos 10 d. sprendimu Nr. 51/2S-24 

2014 m. rugsėjo 23 d. sprendimu Nr. 51/2S-31

2015 m. rugpjūčio 21 d. sprendimu Nr. 51/2S-27

2016 m. vasario 8 d. sprendimu Nr. 51/2S-19   

PAKEISTAS KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS

2012 m. gruodžio 18 d. sprendimu Nr. 51/2S-167

Pradžia
Trukmė, 

mėn.
Bendra projekto vertė ES fondų lėšų suma

Pareiškėjo lėšų 

suma

1.

Kauno rajono savivaldybės 

dirbančiųjų kvalifikacijos 

tobulinimas

Kauno rajono 

savivaldybės 

administracija

-

Pagrindinis tikslas – Kauno rajono savivaldybės 

darbuotojams pravesti užsienio kalbų ir kitus mokymus, 

susijusius su Savivaldybės strateginių tikslų įgyvendinimu.    

Pagrindinės veiklos – Kauno rajono savivaldybės 

dirbančiųjų valstybės tarnautojų mokymai.               

Siektini rezultatai – Kauno rajono savivaldybės 

dirbančiųjų kvalifikacijos tobulinimas.

2011 m. 

gruodžio 

mėn.

24 96.083,44 81.670,71 14.412,73 2011-03-01

Nr. Projekto pavadinimas

Preliminarus projekto biudžetas, Eur

Projekto pareiškėjas 
Projekto aprašymas (pagrindinis tikslas, pagrindinės veiklos 

(jų apimtis), siektini rezultatai) 

Numatoma projekto 

veiklų 

Projekto partneriai

2011 m. rugsėjo 13 d. sprendimu Nr.51/2S-

Paraiškos pateikimo 

įgyvendinančiajai 

institucijai terminas

2010 m. gruodžio 20 d. sprendimu Nr. 49/2VN-43

2011 m. birželio 23 d. sprendimu Nr.51/2S-12

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Regionų plėtros skyriaus Kauno regiono poskyris

L. Sapiegos g. 10, LT-44501 Kaunas    

2010-12- 20    Nr. VP1-4.1-VRM-04-R-22

Kauno regiono projektų, finansuojamų pagal 2007–2013 m. Žmogiškųjų išteklių veiksmų programos 4 prioriteto „Administracinių gebėjimų stiprinimas ir viešojo administravimo efektyvumo 

didinimas“ įgyvendinimo priemonę VP1-4.1-VRM-04-R „Savivaldybių institucijų ir įstaigų dirbančiųjų kvalifikacijos tobulinimas“,  sąrašas 2011–2013 metų laikotarpiui



2

Pradžia
Trukmė, 

mėn.
Bendra projekto vertė ES fondų lėšų suma

Pareiškėjo lėšų 

suma

Nr. Projekto pavadinimas

Preliminarus projekto biudžetas, Eur

Projekto pareiškėjas 
Projekto aprašymas (pagrindinis tikslas, pagrindinės veiklos 

(jų apimtis), siektini rezultatai) 

Numatoma projekto 

veiklų 

Projekto partneriai

Paraiškos pateikimo 

įgyvendinančiajai 

institucijai terminas

2.

Kauno miesto savivaldybės 

politikų, savivaldybės institucijų ir 

įstaigų valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis, kvalifikacijos tobulinimas 

strateginių tikslų įgyvendinimo 

srityse

Kauno miesto 

savivaldybės 

administracija

-

Pagrindinis tikslas - tobulinti Kauno miesto politikų, 

savivaldybės institucijų ir įstaigų dirbančiųjų kvalifikaciją, 

siekiant pagerinti jų vykdomas viešojo administravimo 

funkcijas ir spartinant regiono plėtrą strateginių tikslų 

įgyvendinimo srityse.                                                      

Pagrindinės veiklos - Kauno miesto savivaldybės politikų, 

savivaldybės institucijų ir įstaigų dirbančiųjų II pakopos 

universitetinių studijų lygmens mokymas pagal 

specializuotą viešojo administravimo regionų plėtros 

programą; III pakopos universitetinių studijų lygmens 

mokymas pagal specializuotą ekonomikos programą. 

Siektini rezultatai - apmokyti Kauno miesto savivaldybės 

politikai bei savivaldybės institucijų ir įstaigų valstybės 

tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, 

suteikiant jiems žinias, atitinkančias II pakopos 

universitetinių studijų lygmens mokymui pagal 

specializuotą viešojo administravimo regionų plėtros 

programą (viso 90 žmonių išklausę 12 modulių bendros 48 

kreditų apimties mokymų ciklą) ir III pakopos 

universitetinių studijų lygmens mokymui pagal 

specializuotą ekonomikos programą (viso 12 žmonių 

išklausę 4 modulių bendros 20 kreditų apimties mokymų 

2011 m. 

gruodžio 

mėn.

26 234.904,40 199.668,68 35.235,72 2011-04-15

3.

Kauno regiono savivaldybių 

institucijų ir įstaigų darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimas

Birštono 

savivaldybės 

administracija

Jonavos rajono 

savivaldybės 

administracija, 

Kaišiadorių rajono 

savivaldybės 

administracija, 

Kauno miesto 

savivaldybės 

administracija, 

Kauno rajono 

savivaldybės 

administracija, 

Kėdainių rajono 

savivaldybės 

administracija, 

Prienų rajono 

savivaldybės 

administracija, 

Raseinių rajono 

savivaldybės 

administracija

Pagrindinis tikslas: 1. Prisidėti prie Kauno regiono 

savivaldybių institucijų vadovaujančio personalo 

administracinių gebėjimų didinimo, sprendžiant problemas 

savivaldybėse ir siekiant efektyviai įgyvendinti bendrus 

Kauno regiono tikslus; 2. Prisidėti prie Kauno regiono 

savivaldybių institucijų ir įstaigų darbuotojų gebėjimų, 

susijusių su savivaldybių ir Kauno regiono strateginių 

tikslų įgyvendinimu, tobulinimo.

Pagrindinės veiklos - merų ir jų pavaduotojų mokymai; 

Tarybos narių mokymai; Administracijų direktorių ir jų 

pavaduotojų mokymai; Skyrių vedėjų mokymai; Seniūnijų 

darbuotojų mokymai, Sekretorių – referentų mokymai; 

Vaikų teisių ir socialinių skyrių darbuotojų mokymai; 

Aplinkos apsaugos specialistų mokymai; Architektūros ir 

urbanistikos specialistų mokymai; Buhalterijos ir finansų 

skyrių specialistų mokymai; Personalo skyrių darbuotojų 

mokymai; kitų skyrių darbuotojų mokymai. Kvalifikacijos 

tobulinimo mokymai. 

Siektini rezultatai - 532 projekte dalyvavę asmenys 

(savivaldybių politikai, valstybės tarnautojai ir 

darbuotojai).

2012 m. 

balandžio 

mėn.

24 376.717,41 320.209,59 56.507,82 2011-12-01



3

Pradžia
Trukmė, 

mėn.
Bendra projekto vertė ES fondų lėšų suma

Pareiškėjo lėšų 

suma

Nr. Projekto pavadinimas

Preliminarus projekto biudžetas, Eur

Projekto pareiškėjas 
Projekto aprašymas (pagrindinis tikslas, pagrindinės veiklos 

(jų apimtis), siektini rezultatai) 

Numatoma projekto 

veiklų 

Projekto partneriai

Paraiškos pateikimo 

įgyvendinančiajai 

institucijai terminas

4

Kauno rajono savivaldybės 

administracijos skyrių ir seniūnijų 

darbuotojų kvalifikacijos ir 

bendrųjų kompetencijų 

tobulinimas 

Kauno rajono 

savivaldybės 

administracijos 

direktorius

_

Projekto tikslas – didinti Kauno rajono savivaldybės 

darbuotojų administracinius gebėjimus, ugdyti bendrąsias 

kompetencijas, pravedant mokymus, susijusius su 

savivaldybės strateginių tikslų įgyvendinimu.  1. Kauno 

rajono savivaldybės seniūnijų darbuotojų mokymai.  2. 

Kauno rajono savivaldybės administracijos skyrių 

darbuotojų mokymai.  Vykdant projektą, pakels 

kvalifikaciją, patobulins bendrąsias kompetencijas 80 

Savivaldybės seniūnijų ir administracijos skyrių 

darbuotojų.

2013 m. 

sausio 

mėn.

13 28.208,59 23.977,30 4.231,29
2013 m. sausio 24 

d.

Bendra projektų vertė ES fondų lėšų suma
Pareiškėjų lėšų 

suma

735.913,84 625.526,28 110.387,56 1.133.688,00

1as sąrašas 501205,38 abu 1.126.731,66

6.956,34

Iš 2007-2010 m. laikotarpio 82.985,75 Lt ES fondų lėšų suma perkeliama į 2011-2013 m. laikotarpį 2012 12 18 sprendimu Nr.51/2S-167

Iš 2007-2010 metų laikotarpio 443.320,38 Lt ES fondų lėšų sumą perkelti į 2011-2013 metų laikotarpį (2014 02 18 sprendimu Nr.4)

2014 m. gruodžio 23 d. LRV nutarimu Nr. 1479 Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos priedas išdėstytas nauja redakcija ir jame paramos limitų apskritims sumos litais perskaičiuotos į sumas eurais.

Iš viso, Lt

Kauno regionui 

numatyta ES fondų 

lėšų suma

Preliminarus projektų biudžetas


