PATVIRTINTA

Kuno regiono plétros tarybos
2017 m. lapkricio 21 d.
sprendimu Nr. 51/2S-118

»SVEIKATA STIPRINANCIO KAUNO REGIONO“ DARBO GRUPES VEIKLOS
REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno regiono plétros taryba (toliau — Taryba) 2012 m. liepos 3 d. nutarimu
(protokolo Nr. 51/2P-15) pritaré Kauno regiono dalyvavimui Pasaulio sveikatos organizacijos
(toliau — PSO) judéjime ,,Sveiki regionai“. Nuo 2013 m. Kauno regionas, kaip ,,Sveikatg
stiprinantis Kauno regionas® (toliau — SSKR) tapo PSO Europos ,,Sveiky regiony* tinklo
nariu ir jsipareigojo vadovautis ,,Sveiky regiony‘ tinklo nuostatais (Terms of Reference, PSO,
2015), siekti juose keliamy regionams tiksly, aktyviai dalyvauti judé¢jime ir mokéti kasmetinj
tinklo nario mokestj.

2. SSKR veikly koordinavimui dalyvaujant PSO jud¢jime ,,Sveiki regionai®,
sudaroma SSKR darbo grupé (toliau — darbo grupé).

3. Darbo grupés veikla organizuojama vadovaujantis §iuo reglamentu.

4.  Taryba, vadovaudamasi PSO judéjimo ,,Sveiki regionai“ tinklo nuostatais, i$
SSKR tvirtina du atstovus PSO judéjimui ,,Sveiki regionai‘:

4.1. Atstova-politika, t. y. Tarybos narj, atstovaujantj auk$c¢iausio lygmens politikus.
Sis asmuo gali biiti ir darbo grupés narys.

4.2. Atstova-konsultantg, t. y. asmenj, kompetentingg visuomenés sveikatos prieziiiros
srityje. Sis asmuo gali bati ir darbo grupés narys.

5. SSKR sekretoriato funkcijas vykdo ir SSKR veikloms skirtas 1ésas administruoja
vie$oji jstaiga Kauno regiono plétros agentira (toliau — Agentiira). Agentliros buveinés
adresas Laisvés al. 46, 44246 Kaunas.

1. SSKR DARBO GRUPES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6.  Darbo grupés veiklos tikslas — koordinuoti suplanuoty priemoniy jgyvendinima
PSO judéjimo ,,Sveiki regionai* ir SSKR tikslams Kauno regiono teritorijoje pasiekti.

7.  Darbo grupés veiklos uzdaviniai:

7.1. Parengti SSKR priemoniy plang PSO judéjimo ,,Sveiki regionai“ ir SSKR
tikslams Kauno regione pasiekti.

7.2. Vadovautis PSO judéjimo ,,Sveiki regionai® numatytais veiklos prioritetais ir
SSKR priemoniy plane numatyti priemones, skirtas:

7.2.1.sveikatos teisumo siekimui ir netolygumy mazinimui,

7.2.2.1étiniy neinfekceiniy ligy prevencijai ir kontrolei;

7.2.3.socialiniy sveikatg jtakojanciy veiksniy kontrolei;

7.2.4.valdzios pozitirio ir visos visuomenés galiy stiprinimui sveiko regiono plétrai.

7.3. Prisidéti prie Lietuvos sveikatos politikos, Lietuvos sveikatos programos ir
Lietuvos Respublikos vyriausybés programoje numatyty siekiy jgyvendinimo, gerinant Kauno
regiono gyventojy sveikatg.
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7.4. Skatinti savivaldybiy politikus, visy tikio sektoriy, organizacijy ir jstaigy vadovus,
socialinius ir ekonominius partnerius, nevyriausybines organizacijas bendradarbiauti, skiriant
didesnj démesj sveikatos aplinkai, sveikos gyvensenos ugdymui bei sveikatos rastingumo
didinimui.

7.5. Diegti efektyviausiy sveikatos gerinimo projekty jgyvendinimg, perimant Salies ir
pasaulio geraja patirt;.

I11. SSKR DARBO GRUPES SUDARYMO TVARKA IR JOS FUNKCIJOS

8.  Darbo grupé sudaroma pariteto principu — po 2 deleguotus atstovus i$ kiekvienos
Kauno regiono savivaldybés. Darbo grupés veiklos terminas sutampa su sutarties su PSO dél
dalyvavimo PSO judéjime ,,Sveiki regionai‘ terminu. Darbo grupé néra juridinis asmuo.

9.  Savivaldybiy taryby kadencijos laikotarpiui Taryba tvirtina darbo grupés sudétj ir
JOS pirmininka.

10. Darbo grupés pirmininkas ar nariai gali bati kei¢iami bei darbo grupés veikla
nutraukiama atskiru Tarybos sprendimu.

11. Darbo grupé vykdo Sias funkcijas:

11.1. Parengia SSKR priemoniy plang PSO judéjimo ,,Sveiki regionai” ir SSKR
tikslams Kauno regione pasiekti, kurj tvirtina Taryboje.

11.2. Rengia darbo grupés metinj veiklos plang ir nustato léSy poreiki plano
igyvendinimui;

11.3. Rengia kasmet meting veiklos ataskaita ir metinj praneSimg apie Kauno regiono
gyventojy sveikatos biikle;

11.4. Renka darbo grupés pirmininko pavaduotoja 1§ darbo grupés nariy savivaldybiy
taryby kadencijos laikotarpiui;

11.5. Svarsto SSKR priemoniy plano igyvendinimo savalaikiSkumg bei su §iuo procesu
susijusias problemas;

11.6. Organizuoja darbo grupés posédzius;

11.7. Palaiko rySius ir bendradarbiauja su PSO ir kitais Lietuvos ir uzsienio partneriais,
dalyvaujanciais gyventojy sveikatos stiprinimo veiklose;

11.8. Kviecia pagal poreikj i darbo grupés posédzius konsultantus ir ekspertus, kurie
prisidéty prie SSKR priemoniy plano rengimo ir jo jgyvendinimo vertinimo;

12. Darbo grupés pirmininkas:

12.1. Be atskiro jgaliojimo atstovauja SSKR priemoniy plano jgyvendinimo
santykiuose su treciaisiais asmenimis;

12.2. Planuoja ir koordinuoja SSKR priemoniy plano jgyvendinimg, atsizvelgdamas j
darbo grupés, konsultanty, eksperty pasiiilymus ir pastabas.

12.3. Kasmet iki kovo mén. 1 d. Tarybai pateikia darbo grupés parengtg veiklos
ataskaita ir metinj pranes$img apie Kauno regiono gyventojy sveikatos bukle.

12.4. Kasmet iki gruodzio 1 d. Tarybai pateikia ateinanc¢iy mety darbo grupés veiklos
plang ir 1é8y poreikj plano jgyvendinimui.

12.5. Pirmininkauja darbo grupés posédziams.

13. Jei darbo grupés pirmininkas dél objektyviy priezasC¢iy negali atlikti savo
funkcijy, jas vykdo darbo grupés pirmininko pavaduotojas.

14. Vykdydama SSKR sekretoriato funkcijas, Agentiira:
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14.1. Atlieka Agentiiros jstatuose numatytas funkcijas, susijusiais su SSKR tiksly
jgyvendinimo priemonémis, jtrauktomis j Kauno regiono strateginj plang.

14.2. Administruoja kasmetinj SSKR kaip PSO judé¢jimo ,,Sveiki regionai tinklo nario
mokestj;

14.3. Suteikia patalpas darbo grupés posédziams;

14.4. Kviecia ir registruoja darbo grupés posédzio dalyvius;

14.5. Teikia posédzio dalyviams darbo grupés posédziui reikalingg medziaga;

14.6. Rengia ir teikia darbo grupés pirmininkui, o kai jo néra — darbo grupés pirmininko
pavaduotojui, pasirasyti posédzio protokola;

14.7. Pagal poreikj informuoja ir pakviecia ziniasklaidos atstovus j darbo grupés
organizuojamus renginius (priemones); rengia ir viesSina informacija visuomenei;

14.8. Vykdo prekiy ir paslaugy, reikalingy numatytoms darbo grupés veikloms,
vieSuosius pirkimus; sudaro sutartis su prekiy tiekéjais ar paslaugy teikéjais;

15. Atlieka kitas su darbo grupés veiklos organizavimu susijusias funkcijas.

IV. SSKR DARBO GRUPES TEISES

16. Darbo grupé turi teisg:

16.1. Rastu, zodziu ar kitais buidais vieSinti savo veikla, propaguoti veiklos tikslg ir
uzdavinius;

16.2. Gauti reikiamg informacija i§ Kauno regiono savivaldybiy administracijy,
Agentiiros, sveikatos prieziliros jstaigy, mokykly ir kity institucijy bei nevyriausybiniy
organizacijy.

16.3. Organizuoti konferencijas, seminarus ir Kitus renginius (priemones).

16.4. Organizuojamiems renginiams (priemonéms) gauti nemokamai Kauno regiono
savivaldybéms priklausancias patalpas;

16.5. Rengti ir jgyvendinti sveikatos Stiprinimo projektus.

V. SSKR DARBO GRUPES POSEDZIU ORGANIZAVIMAS

17. Pagrindiné darbo grupés veiklos forma yra darbo grupés posédziai. Prireikus,
darbo grupés posédziai gali biiti organizuojami elektroniniu buidu, o sprendimai tokiu atveju
gali biiti priimami elektroniniu pastu.

18. Darbo grupés posédziai organizuojami pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip kartg per
ketvirtj.

19. Sprendima dél darbo grupés posédzio Saukimo datos priima darbo grupés
pirmininkas, o kai jo néra — darbo grupés pirmininko pavaduotojas, Zodziu suderings su kitais
darbo grupés nariais.

20. Darbo grupés posédzio darbotvarkés projekta rengia darbo grupés pirmininkas, o
kai jo néra — darbo grupés pirmininko pavaduotojas.

21. Kvietimus j posédj Agentiira iSsiuncia elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ 5
darbo dienas iki posédzio pradzios.

22. [ darbo grupés posédzius yra kvie¢iami ir dalyvauja posédziuose patariamojo balso
teise:

22.1. Tarybos pirmininkas;
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22.2.Regioninés plétros departamento prie Vidaus reikaly ministerijos Kauno apskrities
skyriaus vedéjas.

22.3. Atstovas-politikas;

22.4. Atstovas-konsultantas.

23. Jeigu kuris nors darbo grupés narys nori inicijuoti posédj, jis privalo kreiptis j
darbo grupés pirmininkg elektroniniu pastu, nurodydamas posédzio Saukimo priezastj, 0 kai jo
néra — ] darbo grupés pirmininko pavaduotoja.

24. | darbo grupés posédj gali buti kvieciami suinteresuoti darbotvarkés klausimu
asmenys. Posédyje Sie asmenys dalyvauja patariamojo balso teise.

25. Jei darbo grupés narys negali atvykti | organizuojama posédi, apie tai elektroniniu
pastu pranesa Agentiirai ne véliau kaip prie$ 1 darbo dieng iki darbo grupés posédzio dienos,
nurodydamas priezastis, kodél negali dalyvauti posédyje. Kartu su praneSimu darbo grupés
narys gali pateikti darbo grupei savo nuomon¢ numatomais posédyje svarstyti klausimais.

26. Darbo grupés posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé darbo
grupés nariy, tarp kuriy turi biti darbo grupés pirmininkas arba darbo grupés pirmininko
pavaduotojas.

27. Darbo grupés posédziuose turi teis¢ pasisakyti visi posédzio dalyviai.

28. Darbo grupé posédyje priima nutarimus paprasta balsy dauguma atviru balsavimu.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia arbo grupés pirmininko balsas, o kai jo néra — darbo
grupés pirmininko pavaduotojo balsas.

29. Posédyje dalyvaujantys ne darbo grupés nariai balso teisés neturi.

30. Jei darbo grupés pirmininkas, atsizvelgdamas j sudarytg darbotvarke, nusprendzia,
kad nutarimams priimti nebitina susirinkti j posédj, jis gali pavesti Agentlirai parengtus
nutarimy projektus iSsiysti kiekvienam darbo grupés nariui elektroniniu pastu, nurodant ne
ilgesnj kaip 2 darbo dieny terming prieStaravimams pareiksti. Jei per nurodytg terming bent
tre¢dalis darbo grupés nariy pareiskia prieStaravimg tam, kad nutarimai buty priimti
nesusirenkant ] posédj, darbo grupés pirmininkas apie tai informuoja kitus darbo grupés
narius ir tokiu atveju rengiamas posédis jprasta tvarka. Né vienam 1§ darbo grupés nariy per
nurodytg terming nepareiSkus priestaravimo, kad sitilomiems nutarimams priimti nebiitina
susirinkti 1 poséd], Agentiira kiekvienam darbo grupés nariui iSsiuncia elektroniniu pastu
Kvietimg balsuoti. Darbo grupés nariai ne véliau kaip per 2 darbo dienas po $io kvietimo
gavimo dienos elektroniniu pastu atsiuncia Agentiirai uZpildyta balsavimo biuletenj. Gavus
darbo grupés nariy atsakymus, laikoma, kad posédis jvyko.

31. Darbo grupés posédyje priimti nutarimai jforminami protokolu. Jame nurodoma
posédzio data, protokolo numeris, posédzio vieta, dalyvave darbo grupés nariai ir Kkiti
posédzio dalyviai, svarstyti klausimai, posédzio dalyviy kalby esmé, balsavimo rezultatai ir
priimti nutarimai.

32. Protokolo projektg parengia Agentiiros paskirtas asmuo — darbo grupés posédzio
sekretorius. Protokolg pasiraso darbo grupés pirmininkas, o kai jo néra — darbo grupés
pirmininko pavaduotojas, ir sekretorius.

33. Darbo grupés protokolus ir visg kita svarbig informacija saugo darbo grupés
pirmininkas.

34. Tarybos nariai, kiekvienas darbo grupés narys ir posédzio dalyvis turi teis¢
susipazinti su jvykusiy posédziy protokolais bei posédziy jrasais (jei iSkyla nesutarimy dél
protokoluose iSdéstyty nuostaty), suderings tai, su darbo grupés pirmininku.



5
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Darbo grupés veiklos reglamentas gali biiti kei¢iamas Tarybos sprendimu.

36. Darbo grupés veikla gali biiti nutraukta Tarybos sprendimu.

37. Turto klausimai negali buti sprendziami, nes darbo grupé turto neturi.

38. Kauno regiono savivaldybiy administracijy Agentiirai pervedamy 1éSy uz SSKR
veikly administravimo klausimas sprendziamas Tarybos nustatyta tvarka.




