KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS KOLEGIJA

) SPRENDIMAS )
DEL ,,SVEIKATA STIPRINANCIO KAUNO REGIONO* DARBO GRUPES VEIKLOS
REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2021 m. liepos 7 d. Nr. 6KS-26
Kaunas

Vadovaudamasi Kauno regiono plétros tarybos kolegijos darbo reglamento, patvirtinto Kauno
regiono plétros tarybos steigiamojo susirinkimo 2020 m. lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr. 3 ,,Dél Kauno
regiono plétros tarybos kolegijos darbo reglamento patvirtinimo* (Kauno regiono plétros tarybos
visuotinio dalyviy 2021 m. geguzés 19 d. susirinkimo redakcija), 143 ir 144 punktais, Kauno regiono
plétros tarybos kolegijanusprendzia:

1. Patvirtinti ,,Sveikatg stiprinan¢io Kauno regiono* darbo grupés veiklos reglamenta
(pridedama).

2. Nustatyti, kad ,,Sveikata stiprinan¢io Kauno regiono* darbo grupés veiklos reglamento 5, 14
ir 35 punkty nuostatos, susijusios su ,,Sveikatg stiprinancio Kauno regiono“ darbo grupés 1ésy
administravimu jsigalioja nuo 2022 m. sausio 1 d.

3. Ipareigoti Kauno regiono plétros tarybos administracijg iki 2021 m. gruodzio 1 d. parengti
Kauno regiono plétros tarybos 1éSy naudojimo tvarkos apraSo, patvirtinto Kauno regiono plétros tarybos
visuotinio dalyviy susirinkimo 2021 m. geguzés 20 d. protokolu Nr. 6VDS-2, pakeitimo projekta.

4. Laikyti netekusiu galios Kauno regiono plétros tarybos 2017 m. lapkri¢io 21 d. sprendimg Nr.

51/2S-118 ,,Dél ,,Sveikata stiprinan¢io Kauno regiono* darbo grupés veiklos reglamento patvirtinimo®.

Pirmininké Nijol¢ Dirginciené



PATVIRTINTA

Kauno regiono plétros tarybos kolegijos
2021 m. liepos 7 d.

sprendimu Nr. 6KS-26

»SVEIKATA STIPRINANCIO KAUNO REGIONO“ DARBO GRUPES VEIKLOS
REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno regiono plétros taryba (toliau — Taryba) 2012 m. liepos 3 d. nutarimu (protokolo Nr.
51/2P-15) pritaré Kauno regiono dalyvavimui Pasaulio sveikatos organizacijos (toliau — PSO) judéjime
»Sveiki regionai®. Nuo 2013 m. Kauno regionas, kaip ,,Sveikata stiprinantis Kauno regionas® (toliau —
SSKR) tapo PSO Europos ,,Sveiky regiony* tinklo nariu ir jsipareigojo vadovautis ,,Sveiky regiony*
tinklo nuostatais (Terms of Reference, PSO, 2015), siekti juose keliamy regionams tiksly, aktyviai
dalyvauti judéjime ir mokéti kasmetinj tinklo nario mokest;.

2. SSKR veikly koordinavimui dalyvaujant PSO judéjime ,,Sveiki regionai, sudaroma SSKR
darbo grupé (toliau — darbo grupé).

3. Darbo grupés veikla organizuojama vadovaujantis $iuo reglamentu.

4.  Tarybos kolegija, vadovaudamasi PSO judé¢jimo ,,Sveiki regionai‘ tinklo nuostatais, i§ SSKR
tvirtina du atstovus PSO judéjimui ,,Sveiki regionai*:

4.1. Atstova-politika, t. y. Tarybos kolegijos narj, atstovaujantj aukSciausio lygmens politikus.
Sis asmuo gali biiti ir darbo grupés narys.

4.2. Atstova-konsultanta, t. y. asmenj, kompetentinga visuomenés sveikatos priezitiros srityje. Sis
asmuo gali biiti ir darbo grupés narys.

5. SSKR sekretoriato funkcijas vykdo ir SSKR veikloms skirtas 1éSas administruoja Tarybos
administracija.

II. SSKR DARBO GRUPES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Darbo grupés veiklos tikslas — koordinuoti suplanuoty priemoniy jgyvendinimg PSO
judéjimo ,,Sveiki regionai“ ir SSKR tikslams Kauno regiono teritorijoje pasiekti.

7. Darbo grupés veiklos uzdaviniai:

7.1. Parengti SSKR priemoniy plang PSO judéjimo ,,Sveiki regionai® ir SSKR tikslams Kauno
regione pasiekti.

7.2. Vadovautis PSO judéjimo ,,Sveiki regionai numatytais veiklos prioritetais ir SSKR
priemoniy plane numatyti priemones, skirtas:

7.2.1.sveikatos teisumo siekimui ir netolygumy mazinimui;

7.2.2.1¢étiniy neinfekciniy ligy prevencijai ir kontrolei;

7.2.3.socialiniy sveikatg jtakojanciy veiksniy kontrolei;

7.2.4.valdzios pozilirio ir visos visuomenés galiy stiprinimui sveiko regiono plétrai.
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7.3. Prisidéti prie Lietuvos sveikatos politikos, Lietuvos sveikatos programos ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programoje numatyty siekiy jgyvendinimo, gerinant Kauno regiono gyventojy
sveikata.

7.4. Skatinti savivaldybiy politikus, visy ukio sektoriy, organizacijy ir jstaigy vadovus,
socialinius ir ekonominius partnerius, nevyriausybines organizacijas bendradarbiauti, skiriant didesn;
démesj sveikatos aplinkai, sveikos gyvensenos ugdymui bei sveikatos rastingumo didinimui.

7.5. Diegti efektyviausiy sveikatos gerinimo projekty igyvendinima, perimant Salies ir pasaulio

geraja patirtj.
I1I. SSKR DARBO GRUPES SUDARYMO TVARKA IR JOS FUNKCIJOS

8.  Darbo grupé sudaroma pariteto principu — po 2 deleguotus atstovus 1§ kiekvienos Kauno
regiono savivaldybés (iSskyrus Kauno miesto savivaldybe). Darbo grupés veiklos terminas sutampa su
sutarties su PSO d¢l dalyvavimo PSO judéjime ,,Sveiki regionai* terminu. Darbo grupé néra juridinis
asmuo.

9.  Savivaldybiy taryby kadencijos laikotarpiui Tarybos kolegija tvirtina darbo grupés sudétj ir
jos pirmininkg.

10. Darbo grupés pirmininkas ar sudétis gali buti kei¢iami bei darbo grupés veikla nutraukiama
atskiru Tarybos kolegijos sprendimu.

11. Darbo grupé vykdo Sias funkcijas:

11.1. Parengia SSKR priemoniy plang PSO judéjimo ,,Sveiki regionai® ir SSKR tikslams Kauno
regione pasiekti, kurj tvirtina Tarybos kolegijoje.

11.2. Rengia darbo grupés metinj veiklos plang ir nustato 1€y poreikj plano jgyvendinimui.

11.3. Rengia kasmet meting veiklos ataskaitg ir metinj praneSimg apie Kauno regiono gyventojy
sveikatos biikle.

11.4. Renka darbo grupés pirmininko pavaduotoja i§ darbo grupés nariy savivaldybiy taryby
kadencijos laikotarpiui.

11.5. Svarsto SSKR priemoniy plano jgyvendinimo savalaikiSkuma bei su §iuo procesu susijusias
problemas.

11.6. Organizuoja darbo grupés posédZzius.

11.7. Palaiko rySius ir bendradarbiauja su PSO ir kitais Lietuvos ir uzsienio partneriais,
dalyvaujanciais gyventojy sveikatos stiprinimo veiklose.

11.8. Kviecia pagal poreikj j darbo grupés posédzius konsultantus ir ekspertus, kurie prisidéty prie
SSKR priemoniy plano rengimo ir jo jgyvendinimo vertinimo.

12. Darbo grupés pirmininkas:

12.1. Be atskiro jgaliojimo atstovauja SSKR priemoniy plano jgyvendinimo santykiuose su
treciaisiais asmenimis.

12.2. Planuoja ir koordinuoja SSKR priemoniy plano jgyvendinima, atsizvelgdamas j darbo
grupés, konsultanty, eksperty pasitilymus ir pastabas.

12.3. Kasmet iki kovo mén. 1 d. Tarybos kolegijai pateikia darbo grupés parengta veiklos ataskaita
ir metin] praneS§img apie Kauno regiono gyventojy sveikatos biikle.
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12.4. Kasmet iki gruodzio 1 d. Tarybos kolegijai pateikia ateinanc¢iy mety darbo grupés veiklos
plang ir 1éSy poreikj plano jgyvendinimui.

12.5. Pirmininkauja darbo grupés posédziams.

13. Jei darbo grupés pirmininkas dél objektyviy prieZas¢iy negali atlikti savo funkcijy, jas vykdo
darbo grupés pirmininko pavaduotojas.

14. Vykdydama SSKR sekretoriato funkcijas, Tarybos administracija:

14.1. Administruoja kasmetinj SSKR kaip PSO judéjimo ,,Sveiki regionai* tinklo nario mokest;.

14.2. Suteikia patalpas darbo grupés posédziams.

14.3. Kviecia ir registruoja darbo grupés posédzio dalyvius.

14.4. Teikia posédzio dalyviams darbo grupés posédziui reikalingg medziaga.

14.5. Rengia ir teikia darbo grupés pirmininkui, o kai jo néra — darbo grupés pirmininko
pavaduotojui, pasirasyti posé€dzio protokola.

14.6. Pagal poreikj informuoja ir pakviecia Ziniasklaidos atstovus j darbo grupés organizuojamus
renginius (priemones); rengia ir vieSina informacijg visuomenei.

14.7. Vykdo prekiy ir paslaugy, reikalingy numatytoms darbo grupés veikloms, vieSuosius
pirkimus, sudaro sutartis su prekiy tickéjais ar paslaugy teikéjais.

14.8. Atlieka kitas su darbo grupés veiklos organizavimu susijusias funkcijas.

IV. SSKR DARBO GRUPES TEISES

15. Darbo grupé turi teisg:

15.1. Rastu, zodZiu ar kitais biidais vieSinti savo veikla, propaguoti veiklos tikslg ir uzdavinius.

15.2. Gauti reikiamg informacija i§ Kauno regiono savivaldybiy administracijy, Tarybos
administracijos, sveikatos prieziiiros jstaigy, mokykly ir kity institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy.

15.3. Organizuoti konferencijas, seminarus ir Kitus renginius (priemones).

15.4. Organizuojamiems renginiams (priemonéms) gauti nemokamai Kauno regiono
savivaldybéms priklausancias patalpas.

15.5. Rengti ir jgyvendinti sveikatos stiprinimo projektus.

V. SSKR DARBO GRUPES POSEDZIU ORGANIZAVIMAS

16. Pagrindiné darbo grupés veiklos forma yra darbo grupés posédziai. Prireikus, darbo grupés
posédziai gali biti organizuojami vaizdo konferencijos biidu arba apklausiant darbo grupés narius
elektroniniu pastu.

17. Darbo grupés posédziai organizuojami pagal poreikj, bet ne reciau kaip kartg per ketvirtj.

18. Sprendima dél darbo grupés posédzio Saukimo datos priima darbo grupés pirmininkas, o kai
jo néra — darbo grupés pirmininko pavaduotojas, Zodziu suderings su kitais darbo grupés nariais.

19. Darbo grupés posédzio darbotvarkés projekta rengia darbo grupés pirmininkas, o kai jo néra
— darbo grupés pirmininko pavaduotojas.

20. Kvietimus ] posédj kartu su darbotvarkés projektu Tarybos administracija iSsiuncia
elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki posé€dzio pradzios.

21. ] darbo grupés posédzius yra kvieCiami ir dalyvauja posédziuose patariamojo balso teise:



21.1. Tarybos kolegijos pirmininkas.

21.2. Tarybos administracijos direktorius.

21.3. Atstovas-politikas.

21.4. Atstovas-konsultantas.

21.5. Suinteresuoti posédyje svarstomu(-ais) klausimu(-ais) asmenys.

22. Jeigu Kuris nors darbo grupés narys nori inicijuoti posédj, jis privalo kreiptis j darbo grupés
pirmininkg elektroniniu pastu, nurodydamas posédzio Saukimo priezastj, o kai jo néra — j darbo grupés
pirmininko pavaduotoj3.

23. Jei darbo grupés narys negali atvykti | organizuojama posédj, apie tai elektroniniu pastu
praneSa Tarybos administracijai ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki darbo grupés posédzio dienos,
nurodydamas priezastis, kodél negali dalyvauti posédyje. Kartu su praneSimu darbo grupés narys gali
pateikti darbo grupei savo nuomone¢ numatomais posédyje svarstyti klausimais.

24. Darbo grupés posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ darbo grupés
nariy, tarp kuriy turi biiti darbo grupés pirmininkas arba darbo grupés pirmininko pavaduotojas.

25. Darbo grupés posédziuose turi teisg¢ pasisakyti visi posédzio dalyviai.

26. Darbo grupé posédyje priima nutarimus paprasta balsy dauguma atviru balsavimu. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia arbo grupés pirmininko balsas, o kai jo néra — darbo grupés pirmininko
pavaduotojo balsas. Vienas darbo grupés narys turi vieng balsg.

27. Jei darbo grupés pirmininkas, atsizvelgdamas i sudarytg darbotvarkeés projekta, nusprendzia,
kad nutarimams priimti nebiitina susirinkti j posédj jprasta tvarka arba vaizdo konferencijos biidu, darbo
grupés posedis gali biiti organizuojamas apklausiant visus darbo grupés narius elektroniniu pastu.
Tarybos administracija darbo grupés nariams elektroniniu pastu iSsiuncia parengta darbotvarkés projekta,
klausimy svarstymui reikalingg medziagg ir nutarimy projektus. Darbo grupés nariai per 5 darbo dienas
nuo dokumenty gavimo dienos pareiSkia savo pritarimg ar nepritarimg suformuluotam nutarimui
elektroniniu pasStu. Gavusi darbo grupés nariy elektroniniu paStu pateikta nuomong, Tarybos
administracija parengia posédzio protokolo projekta ir pateikia jj pasirasyti darbo grupés pirmininkui
darbo grupés veiklos reglamento 29 punkte nustatyta tvarka ir terminais.

28. Darbo grupés posédyje priimti nutarimai jforminami protokolu. Jame nurodoma posédZzio
data, protokolo numeris, posédzio vieta, dalyvave darbo grupés nariai ir kiti posédZio dalyviai, svarstyti
klausimai, balsavimo rezultatai ir priimti nutarimai.

29. Protokolo projekta ne véliau kaip per 3 darbo dienas po posédzio parengia Tarybos
administracijos darbuotojas — darbo grupés posédzio sekretorius. Protokolg ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo jo gavimo dienos pasiraso darbo grupés pirmininkas, o kai jo néra — darbo grupés pirmininko
pavaduotojas, ir sekretorius.

30. Uz darbo grupés veiklos dokumenty valdymga ir saugojima atsako Tarybos administracija.

31. Tarybos kolegijos nariai, kiekvienas darbo grupés narys ir posédzio dalyvis turi teis¢
susipazinti su jvykusiy posédZziy protokolais bei posédziy garso ir / ar vaizdo jraSais, suderings tai, su
darbo grupés pirmininku ir pateikes prasyma Tarybos administracijos direktoriui.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Darbo grupés veiklos reglamentas gali biiti keiciamas Tarybos kolegijos sprendimu.
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33. Darbo grupés veikla gali biiti nutraukta Tarybos kolegijos sprendimu.

34. Turto klausimai negali biiti sprendziami, nes darbo grupé turto neturi.

35. Kauno regiono savivaldybiy administracijy Tarybai pervedamy 1¢Sy uz SSKR veikly
administravimo klausimas sprendziamas Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo nustatyta tvarka.




