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KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS KOLEGIJA

SPRENDIMAS
DEL KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. gruodzio 8 d. Nr. 6KS-48
Kaunas

Vadovaudamasi Kauno regiono plétros tarybos nuostaty, patvirtinty Kauno regiono plétros
tarybos steigiamojo susirinkimo 2020 m. lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr. 2 ,,D¢él Kauno regiono plétros
tarybos nuostaty patvirtinimo* 34.1 ir 34.3 papunkdiais ir Lietuvos Respublikos regioninés plétros
jstatymo 23 straipsnio 1 dalies 8 punktu, Kauno regiono plétros tarybos kolegijanusprendzia:

Patvirtinti Kauno regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus metinio veiklos

vertinimo tvarkos apra$a (pridedama).

Pirmininké Nijolé Dirginc¢iené



PATVIRTINTA

Kauno regiono plétros tarybos kolegijos
2021 m. gruodzio 8 d. sprendimu

Nr. 6KS-48

KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS METINIO
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kauno regiono plétros tarybos (toliau — Taryba) administracijos direktoriaus (toliau —
direktorius) metinio veiklos vertinimo tvarkos apras$as (toliau — Aprasas) nustato direktoriaus kasmetinio
veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d.
nutarimu Nr. 254 D¢l valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo”, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Kauno regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos aprasu, patvirtintu Kauno regiono plétros
tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo 2021 m. balandzio 12 d. sprendimu Nr. 6VDS-3 ,,Dél Kauno
regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojy (eksperto, vyriausiojo
specialisto, vyresniojo specialisto) darbo apmokéjimo sistemy aprasy patvirtinimo* ir Lietuvos
Respublikos regioninés plétros jstatymu.

Il SKYRIUS
DIREKTORIAUS METINIO VEIKLOS VERTINIMO TIKSLAS IR PRINCIPAI

3. Direktoriaus metinio veiklos vertinimo tikslas — kiekvienais metais nustatyta tvarka:

3.1. jvertinti direktoriaus metiniy veiklos uzduociy ir Tarybos metinio veiklos plano
igyvendinimo rezultatus;

3.2. issiaiskinti direktoriaus asmening motyvacija, nuostatas dél veiklos perspektyvy;

3.3. nustatyti direktoriaus prioritetinius tobulinimosi poreikius ir sritis;

3.4. nustatyti galimus direktoriaus veiklos trukdzius vadovaujant bei organizuojant Tarybos
administracijos darba.

4. Atliekant direktoriaus veiklos vertinima, reikia laikytis $iy principy:

4.1. Objektyvumo — vertinant direktoriy reikia atskleisti jo asmenines savybes, aptarti darbo
rezultatus, kokybe ir iniciatyva, vengiant iSankstiniy simpatijy ir antipatijy;

4.2. Viesumo — direktoriaus metinis veiklos vertinimas atliekamas vieso Tarybos kolegijos
posédzio metu,

4.3. Operatyvumo — vertinimas turi biiti savalaikis, reguliarus ir neimlus laiko poziiiriu;
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4.4. Rezultatyvumo — vertinimo rezultatus biitina aptarti su vertinamuoju, isaiskinti vertinamojo
trakumus, aptarti jy paSalinimo biidus.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS METINIO VEIKLOS VERTINIMO PROCEDURA

5. Tarybos kolegija vadovaudamasi Tarybos nuostaty, patvirtinty Tarybos steigiamojo
susirinkimo 2020 m. lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr. 2 ,,D¢l Kauno regiono plétros tarybos nuostaty
patvirtinimo® (toliau — Nuostatai), 34.3 papunkciu, tvirtina direktoriaus metines veiklos uzduotis ir jy
ivykdymo rodiklius ir vadovaudamasi Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo 23 straipsnio 1
dalies 8 punktu ir Nuostaty 34.1 papunkd¢iu, tvirtina Tarybos metinj veiklos plang ir jo vertinimo
rodiklius.

6. Kiekvienais metais iki vasario 1 dienos direktorius parengia Tarybos metinio veiklos plano ir
jo vertinimo rodikliy ir direktoriaus metiniy veiklos uzduoéiy ir jy jvykdymo rodikliy projektus.
Uzduotys turi biiti aiskios, ivykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo
rodikliai turi buti aiskis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy reikSmés — pamatuojamos
ir apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

7. Tarybos metinis veiklos planas ir jo vertinimo rodikliai bei direktoriaus metinés veiklos
uzduotys ir jy ivykdymo rodikliai turi buiti nustatyti ir Tarybos kolegijos sprendimais patvirtinti
kiekvienais metais iki vasario 15 d.

8. Direktoriaus metinj veiklos vertinimg atlicka Tarybos kolegija kiekvienais metais iki vasario
15 d. Tarybos kolegijos pos¢dzio metu.

9. Direktorius Tarybos kolegijos posédzio metu, kuriame atlickamas jo metinis veiklos
vertinimas, pristato pra¢jusiais kalendoriniais metais nustatyty metiniy veiklos uzduociy ir jy jvykdymo
rodikliy bei pra¢jusiy kalendoriniy mety Tarybos veiklos plano jgyvendinimo rezultatus ir pateikia
Tarybos kolegijai svarstyti parengtus einamyjy kalendoriniy mety Tarybos metinio veiklos plano ir jo
vertinimo rodikliy ir direktoriaus metinés veiklos uzduociy ir jy jvykdymo rodikliy projektus.

10. Direktoriaus metinio veiklos vertinimo procediirg sudaro:

10.1. direktoriaus ir Tarybos administracijos veiklos nagrin¢jimas;

10.2. direktoriaus ir Tarybos administracijos veiklos jvertinimas;

10.3. Tarybos kolegijos sprendimo priémimas de¢l direktoriaus jvertinimo.

11. Metinio veiklos vertinimo metu Tarybos kolegija ir direktorius aptaria:

11.1. direktoriaus gebéjimus vykdyti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas;

11.2. per metus pasiektus veiklos rezultatus ir tikslus;

11.3. naujy tiksly iSkélima naujiesiems metams ir naujy metiniy veiklos uzduociy nustatyma;

11.4. direktoriaus kvalifikacijos tobulinimo poreikj;

11.5. kitus su Tarybos administracijos darbo funkcijy vykdymu ir organizavimu susijusius
klausimus.

12. Tarybos kolegija, Tarybos kolegijos posédzio metu, kuriame atliekamas direktoriaus metinis
veiklos vertinimas, priima sprendimg jvertinti direktoriaus meting veikla pagal direktoriaus veiklos
vertinimo skale (ApraSo priedas).
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13. Tarybos kolegija, priémusi sprendima jvertinti direktoriaus veiklg labai gerai, pateikia viena
1§ sitilymy:

13.1. siulyti Kolegijos visuotiniam dalyviy susirinkimui priimti sprendimg skirti premija, kuri
gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per finansinius metus ir negali virSyti pareiginés algos dydzio;

13.2. nustatyti iki 10 procenty didesnj pareiginés algos koeficientg nei buvo nustatytas;

13.3. suteikti iki 3 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;

13.4. tobulinti kvalifikacija ne didesne kaip 1 pareiginés algos dydzio suma;

13.5. skirti padéka uz labai gerg darbg Taryboje.

14. Tarybos kolegija, priémusi sprendima jvertinti direktoriaus veikla nepatenkinamai, pateikia
vieng i$ sitlymy:

14.1. iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti iki 10 procenty mazesnj pareiginés algos
koeficientg nei buvo nustatytas.

14.2. sudaryti su direktoriumi rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5
dalj), kurj tvirtina Kolegijos pirmininkas. Jo vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su direktoriumi gali bati
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

15. Direktoriui pateiktas sitilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo sprendimo
priémimo dienos ir galioja iki kito direktoriaus kasmetinio veiklos vertinimo dienos.

16. Direktorius priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

17. Jeigu dél direktoriaus laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, kasmetiniy atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziamas kasmetinis veiklos vertinimas, direktoriaus veikla jvertinama per 20
darbo dieny nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.




Kauno regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus

metinio veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS VEIKLOS
VERTINIMO SKALE

Vertinimo skales Rekomenduojamas vertinimo rodiklio turinys

rodiklis
rodomi puikiis profesiniai jgudziai, auksSta kvalifikacija. Pasiekti visi
. ) regiono plétros tarybos metiniame veiklos plane nustatyti regiono plétros
Labai gerai - . . . . S AT .
tarybos administracijos direktoriaus veiklos vertinimo rodikliai ir, kai
taikoma, jy reikSmés.
Gerai rodomi geri profesiniai jgiudziai, pakankama kvalifikacija, laiku

vykdomos uzduotys ir tinkamai atliekamos funkcijos

pastebimi profesiniy jgudziy trikumai, nepakankama kvalifikacija,
Patenkinamai uzduotys daznai jvykdomos ne laiku ir/arba nepakankamai gerai
atliekamos funkcijos

akivaizdziai triikksta profesiniy jgiidziy, Zema kvalifikacija, uzduotys
Nepatenkinamai dazniausiai jvykdomos ne laiku ir/arba nepatenkinamai atliekamos
funkcijos




