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Kaunas

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas, jos (-y)
trumpas apraSymas).

Korupcijos pasireiskimo tikimybeés (toliau —
KPT) nustatymas atliktas Kauno regiono
plétros  taryboje  (toliau —  Taryba).
Sprendimas atlikti KPT nustatymg numatytas
Tarybos  2021-2023 mety  korupcijos
prevencijos programos, patvirtintos Tarybos
kolegijos 2021 m. geguzeés 20 d. sprendimu
Nr. 6KS-23, 9.4 papunktyje.

KPT nustatymas atliktas Tarybos
administracijos personalo valdymo veiklos
srityje.

Personalo valdymas Taryboje apima Tarybos
administracijos ~ personalo  formavima,
valdymg ir administravima, darbuotojy
veiklos vertinimg ir darbuotojy kvalifikacijos
kélimo, mokymy organizavima.

2. Asmenys (subjektai), atlike
sektoriaus subjekto KPT nustatymg

vieSojo

KPT nustatyma personalo valdymo veiklos
srityje  atliko Tarybos administracijos
Tarybos administracijos direktoriaus 2021 m.
kovo 30 d. jsakymu Nr. 1V-19 paskirta
atsakinga uz korupcijos prevencija Taryboje.

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradZios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

KPT nustatymo pradzios laikas — 2023 m.
rugpjucio 7 d.

KPT nustatymo pabaigos laikas — 2023 m.
rugséjo 25 d.

Analizuotas laikotarpis: 2021-2023 m.

4. Nustatytos rizikos, juy lygiai, suskirstymas pagal svarba

Nustatytos keturios rizikos Tarybos personalo valdymo veiklos srityje:

1. Galimybe¢ piktnaudziauti procediiromis dél neaiSkiy jgaliojimy ir tarpusavio santykiy (funkcijy)

nustatymo (paskirstymo) tarp darbuotojy.

2. Konkre¢iam asmeniui pritaikomi kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy atrankos procese

(kronizmas, nepotizmas ir kt.).

3. Galimybe¢ priimti Saliska, neobjektyvy sprendima darbuotojy atrankos procese.
4. Nepagrjstai skiriamos skatinamosios priemonés darbuotojams.
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis KPT nustatymo metu personalo valdymo
(zeméjancia tvarka nuo didziausio balo) srityje raudono rizikingumo lygio riziky
nenustatyta.
4.2. Geltonas rizikingumo lygis (zeméjancia R1 — Galimybé piktnaudziauti procediiromis
tvarka nuo didziausio balo) dél neaiskiy jgaliojimy ir tarpusavio santykiy
(funkcijy) nustatymo (paskirstymo) tarp
darbuotojy.

Analizuojant rizikos poveikj Tarybos veiklai
ir kilimo tikimybe, buvo vertinamas galimas
(hipotetinis)  neigiamas  poveikis  ir
pasireiS$kimas, atsizvelgiant j tai, kad rizika
istaigoje iki Siol nepadar¢ realaus poveikio
subjekto veiklai, reputacijai, finansams ir iki
Siol nebuvo pasireiskusi.

Ivertinus rizikos poveikio kriterijy, nustatytas
zemas poveikio lygis (2 balai), pasireiSkus
rizikai, vieSojo subjekto veikla biity
paveikiama neZymiai.

Ivertinus  rizikos  tikimybés  kriterijy,
nustatytas vidutinis (3 balai) galimas
pasireiskimo daznumas — ne daugiau kaip 1
atvejis per metus.

Tokie rizikos poveikio ir tikimybés lygiai
pasirinkti, atsizvelgiant | tai, kad Tarybos
administracijos direktoriaus pavedimai, jy
vykdymas, vykdymo kontrol¢, darbo
organizavimas  yra  apraSyti  Tarybos
administracijos darbo reglamente!, didzioji

! Kauno regiono plétros tarybos administracijos darbo reglamentas, patvirtintas Kauno regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus 2021 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. 1V-13 , D¢l Kauno regiono plétros tarybos administracijos
darbo reglamento patvirtinimo (Kauno regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus 2023 m. vasario 28 d. jsakymo
Nr. 1V-5 redakcija).
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dalis Tarybos administracijos darbuotojy
darbo funkcijy ir jgaliojimy nustatyti
darbuotojy pareigybiy aprasymuose ar
Tarybos administracijos direktoriaus
jsakymuose. Visgi, atlikus  vidiniy
dokumenty analiz¢ pastebima, kad pavienés
nuolatinio pobudzio funkcijos, kurias atlieka
Tarybos administracijos darbuotojai, néra
aiskiai apibréztos vidiniuose teisés aktuose,
todel gali kilti rizika retais atvejais (dél
nustatytos pavedimy vykdymo kontrolés)
piktnaudziauti atlieckamomis procediiromis,
kas i§ esmés nepadaryty pastebimo poveikio
Tarybos veiklai, taciau galéty sukelti
papildomy laiko ir finansiniy iSlaidy.

Ri=T3xP2=R6
R rizika priskiriama vidutiniam rizikingumo
lygiui (6 balai).

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjan¢ia
tvarka nuo didziausio balo)

R2 — Konkreciam asmeniui pritaikomi
kvalifikaciniai  reikalavimai  darbuotojy
atrankos procese (kronizmas, nepotizmas ir
kt.).

Rs — Galimybé priimti Saliskq, neobjektyvy
sprendimg darbuotojy atrankos procese.

R4 — Nepagristai skiriamos kai kurios
skatinamosios priemonés darbuotojams.
Analizuojant Rz, Rs R4 riziky poveikj
Tarybos veiklai ir kilimo tikimybe, buvo
vertinamas galimas (hipotetinis) neigiamas
poveikis ir pasireiSkimas, atsiZvelgiant | tai,
kad rizikos jstaigoje iki Siol nepadar¢ realaus
poveikio subjekto veiklai, reputacijai,
finansams ir iki $iol nebuvo pasireiSkusios.
Ivertinus riziky poveikio kriterijy, nustatytas
nereikSmingas poveikio lygis (1 balas).
Ivertinus riziky tikimybés kriterijy, nustatytas
vidutinis (3 balai) galimas pasireiSkimo
daznumas — ne daugiau kaip 1 atvejis per
metus.

Tokie riziky poveikio ir tikimybés lygiai
pasirinkti, atsizvelgiant | tai, kad Tarybos
vidiniuose teisés aktuose yra reglamentuota
Tarybos administracijos darbuotojy vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarka ir kontrolé,
skatinamyjy priemoniy skyrimo tvarka,
paskirti atsakingi asmenys uz darbuotojy
atrankos ~ proceso  priezilra. Visgi,
nenumatytais atvejais, riziky pasireiskimas
galimas ne daugiau kaip karta per metus,
taCiau jy poveikis Tarybos veiklai nebiity
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reikSmingas ir papildomy finansiniy islaidy
nebiity patiriama.

R2, R3, R4 = T3 xP1=R3
R2, Rs, R4 rizikos priskiriamos zemam
rizikingumo lygiui (3 balai).

Kita infor

macija

5. Pasiiilymai dél nustatyty riziky maZinimo
priemoniy taikymo

Sitloma atlikti  Ri  rizikos srit]
reglamentuojanciy teisés akty detalesng
analize ir atlikti tam tikrus vidiniy dokumenty
pakeitimus, kurie aiskiau reglamentuoty
atskiry darbuotojy jgaliojimus ir funkcijas,
siiloma Tarybos administracijos pasitarimy
metu aptarti ir aiskiai atskirti darbuotojy
funkcijas atliekant procediras.

6. Kitos pastabos

Sitloma atlikti korupcijos rizikos veiksniy
nustatymg piktnaudziavimo procediiromis
dél neaiskiy jgaliojimy ir tarpusavio santykiy
(funkcijy) nustatymo (paskirstymo) tarp
darbuotojy srityje, nes S§i sritis patenka |
vidutinj rizikingumo lygj.

7. Priedai

Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo iSvados priedas Nr. 1

ISvada parenges asmuo:
(Vardas ir pavardé, pareigos)

Inga Kupcikeviciiité
Tarybos administracijos vyriausioji
specialisté




