KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS KOLEGIJA

SPRENDIMAS
DEL ISVADOS PATEIKIMO KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS VISUOTINIAM
DALYVIU SUSIRINKIMUI DEL KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO

2023 m. lapkricio 21 d. Nr. 6KS-61
Kaunas

Vadovaudamasi Kauno regiono plétros tarybos nuostaty, patvirtinty Kauno regiono plétros
tarybos steigiamojo susirinkimo 2020 m. lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr. 2 ,,D¢l Kauno regiono plétros
tarybos nuostaty patvirtinimo* (Kauno regiono plétros tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo 2022
m. geguzés 9 d. protokolo Nr. 6VDS-2 redakcija) 39.3 papunkciu, Kauno regiono plétros tarybos
kolegijanusprendzia:

Pateikti Kauno regiono plétros tarybos visuotiniam dalyviy susitrinkimui iS§vadg dél
pritarimo pakeisti Kauno regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo
sistemos aprasg (toliau — Aprasas), patvirtinta Kauno regiono plétros tarybos visuotinio dalyviy
susirikimo 2021 m. balandzio 12 d. sprendimu Nr. 6VDS-3 , D¢l Kauno regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojy (eksperto, vyriausiojo specialisto,
vyresniojo specialisto) darbo apmokéjimo sistemy aprasy patvirtinimo® (Kauno regiono plétros
tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo 2022 m. gruodzio 19 d. protokolo Nr. 6VVDS-4 redakcija):

1. Pakeisti ApraSo 13 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»13. Kolegija, jvertinusi direktoriui susidarius; papildoma darbo krivj ar skiriamas
papildomas pareigas ar uzduotis, gali argumentuotai siiillyti regiono plétros tarybos visuotiniam
dalyviy susirinkimui (toliau — visuotinis dalyviy susirinkimas) skirti direktoriui priemoka, kuri negali
biti mazesné kaip 10 procenty ir negali buti didesné kaip 80 procenty pareiginés algos dydzio.
Kolegijos pasitlyme turi biiti nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivi ar uz kokiy papildomy
pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming.*

2. Pakeisti Apraso priedg Administracijos direktoriaus pareiginés algos koeficienty dydziy
lentele iSdéstant taip:



Vadovaujamo darbo patirtis Profesinio darbo patirtis
(metais) (metais)
Pareiginés algos
Pareigybé koeficienty
intervalas daugiau daugiau
iki5 | 5-10 Kaip 10 iki 5 5-10 Kaip 10
Regiono plétros 1,39 -1,70 0,05 0,1 0,2 0,05 0,1 0,2
tarybos
administracijos
direktorius
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