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KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS 2024 METŲ 

VEIKLOS ATASKAITA 

 

1. BENDRA INFORMACIJA APIE KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBĄ 

Kauno regiono plėtros taryba yra pagal Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymą įsteigtas pelno nesiekiantis ribotos 

civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo. 

  

Įstaiga įregistruota 2021 m. kovo 2 d.  

Įstaigos kodas 305708020 

Buveinė L. Sapiegos g. 10, LT-44251 Kaunas 

Kontaktai Tel. +370 645 18 981, 

el. p. info@kaunoregionas.lt 

Interneto svetainė www.kaunoregionas.lt  

Įstaigos vadovas Kauno regiono plėtros tarybos administracijos (toliau – 

administracija) direktorė Simona Stočkienė. 

 

 

tel:+37064518981
http://www.kaunoregionas.lt/
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1.1. ĮSTAIGOS VADOVO ŽODIS 

Kauno regiono plėtros taryba, įgyvendindama nacionalinę regioninę politiką, 2024 metais atliko daug Kauno regionui reikšmingų darbų. 

Vienas svarbiausių praėjusiais metais pasiektų tikslų – 2022–2030 metų Kauno regiono plėtros plane 100 procentų suplanuota regionui 2022–

2030 metų Regionų plėtros programoje numatyta ES fondų lėšų suma ir patvirtintos visos 14-ka regioninės pažangos priemonės. Ataskaitiniais 

metais ir toliau skatintas savivaldybių bendradarbiavimas, siekiant padidinti funkcinės zonos vystymo ir viešųjų paslaugų teikimo organizavimo 

efektyvumą. Kauno regiono plėtros tarybai buvo pavesta parengti 2024–2029 m. Kauno regiono funkcinės zonos strategijos projektą, kurio 

rengimo metu identifikuotos bendros Kauno regiono savivaldybių problemos ir potencialas, organizuotos įvairios diskusijos, susitikimai bei 

aptarimai dėl galimų bendradarbiavimo sričių. Praėjusiais metais 7 regiono savivaldybių tarybos patvirtino 2024–2029 m. Kauno regiono funkcinės 

zonos strategiją ir regiono savivaldybių merai pasirašė susitarimą dėl strategijos įgyvendinimo. Taip pat Kauno miesto ir Kauno rajono 

savivaldybių tarybose buvo patvirtinta Tvarios Kauno miesto plėtros 2024–2029 metų strategija.  

Buvo užtikrinama ir sėkminga darbo grupės „Sveikatą stiprinantis Kauno regionas“ veikla. Darbo grupė, siekdama įgyvendinti Pasaulio 

sveikatos organizacijos judėjimo „Sveiki regionai“ tikslus, skatinti savivaldybių bei kitų valdžios lygmenų politikus, visų ūkio sektorių, 

organizacijų ir įstaigų vadovus, socialinius ir ekonominius partnerius, nevyriausybines organizacijas bendradarbiauti, skiriant didesnį dėmesį 

sveikatos aplinkai, sveikos gyvensenos ugdymui bei sveikatos raštingumo didinimui, parengė ir regiono savivaldybių merai pasirašė 4-is 

susitarimus dėl defibriliatorių tinklo plėtros, sporto, laisvalaikio infrastruktūros ir veiklų prieinamumo didinimo, švediško stalo aptarnavimo 

principo diegimo Kauno regiono ugdymo įstaigų valgyklose ir sveikos mitybos ugdymo ir sveikatai palankaus valgiaraščio integracijos.  

Be visų šių svarbių darbų, Kauno regiono plėtros taryba 2024 metais suorganizavo 8-is Kauno regiono plėtros tarybos kolegijos posėdžius, 

kurių metu priėmė 19-ka sprendimų ir taip pat 8-is Kauno regiono plėtros tarybos partnerių grupės posėdžius, atstovavo regioną 23-juose regiono 

profesinio mokymo įstaigų tarybų posėdžiuose ir suorganizavo 5-is darbo grupės „Sveikatą stiprinantis Kauno regionas“ posėdžius, taip pat 

aktyviai dalyvavo teisės aktų derinimo procese ir teikė pasiūlymus dėl derinamų teisės aktų pakeitimų. Praėjusiais metais Kauno regiono plėtros 

taryba tapo Kauno kolegijos asocijuotu partneriu Europos universitetų aljanse „UNINOVIS – DATA FOR L.I.F.E“. 

Kauno regiono plėtros taryba savo veiklą vykdo ne tik specialiosios veiklos srityse, kurios apima nacionalinės regioninės politikos 

įgyvendinimą, bet ir bendrosios veiklos srityse, kurios apima personalo, dokumentų, finansų, turto valdymą ir kitas veiklas. Dėl funkcijų įvairovės 

vienas iš įstaigos pagrindinių iššūkių išliko naujų kompetencijų, žinių, įgūdžių poreikis, darantis įtaką vykdomų veiklų kokybei, kurį ir toliau 

stengtasi mažinti didinant administracijos darbuotojų kvalifikaciją įvairių mokymų metu.  

Taigi, galima pasidžiaugti, kad darbų gausa ir iškilusių iššūkių grėsmė nesutrukdė sėkmingai siekti nustatytų įstaigos tikslų.  
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1.2. ĮSTAIGOS VALDYMO ORGANAI IR STRUKTŪRA 

Kauno regiono plėtros tarybos organas yra Kauno regiono plėtros tarybos visuotinis dalyvių susirinkimas. Kauno regiono plėtros tarybos 

valdymo organai – Kauno regiono plėtros tarybos kolegija (toliau – Kolegija) ir administracijos direktorius. 

Kauno regiono plėtros tarybos visuotinį dalyvių susirinkimą (toliau – Visuotinis dalyvių susirinkimas) sudaro aštuonių Kauno regiono plėtros 

tarybą įsteigusių regiono savivaldybių merai. Kolegijos personalinę sudėtį sudaro dvidešimt keturi nariai, iš kurių aštuoni regiono savivaldybių 

merai ir šešiolika deleguotų regiono savivaldybių tarybų narių: 

 

Savivaldybė Kolegijos narių skaičius 

Birštono r. sav. 2 

Jonavos. r. sav. 2 

Kaišiadorių r. sav. 2 

Kauno m. sav. 8 

Kauno r. sav. 4 

Kėdainių r. sav. 2 

Prienų r. sav. 2 

Raseinių r. sav.  2 
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1.2.1. ADMINISTRACIJOS STRUKTŪRA 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.3. KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS STEIGĖJAI 

 

Steigėjo pavadinimas 
2024 m. panaudota įnašo suma, 

Eur  

2024 m. gruodžio 31 d. likusi įnašo 

suma, Eur 

Birštono savivaldybė 3 764,72 3 566,77 

Jonavos rajono savivaldybė 4 224,35 2 679,82 

Kaišiadorių rajono savivaldybė 4 080,70 3 016,78 

Kauno miesto savivaldybė 171,70 4 602,29 

Kauno rajono savivaldybė 4 949,95 1 372,82 

Direktorius

Ekspertas Vyriausiasis specialistas Vyresnysis specialistas
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Kėdainių rajono savivaldybė 4 279,68 2 608,99 

Prienų rajono savivaldybė 4 020,56 3 088,86 

Raseinių rajono savivaldybė 4 085,01 2 984,31 

Viso: 29 576,67 23 920,64 
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2. 2024 M. KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS VEIKSMAI, VYKDANT KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS 

FUNKCIJAS 

Eil. 

Nr. 

Regiono plėtros tarybos 

veiksmų pavadinimai 
Atsakingi vykdytojai 

Regiono plėtros tarybos veiklos 

vertinimo rodikliai 

Veiksmo 

įvykdymo 

terminas 

Rezultatas Vertinimo rodiklių 

pavadinimai ir mato 

vienetai 

Siektinos 

vertinimo 

rodiklių 

reikšmės 

1. Veiklos uždavinys: Įgyvendinti nacionalinę regioninę politiką Kauno apskrityje. 

1.1. Patvirtinti Kauno regiono 

plėtros tarybos 2023 m. 

finansinių ataskaitų 

rinkinį. 

Administracijos direktorius, 

Visuotinis dalyvių susirinkimas, 

Kolegija 

 

Patvirtinta Kauno regiono 

plėtros tarybos 2023 m. 

finansinių ataskaitų rinkinių, 

skaičius. 

1 2024-05-01 Kauno regiono plėtros tarybos 

2023 m. finansinių ataskaitų 

rinkinys patvirtintas Visuotinio 

dalyvių susirinkimo 2024 m. 

balandžio 2 d. protokolu Nr. 

6VDS-3 – 1 vnt. 

1.2. Kolegijai priimant 

sprendimus apsvarstyti  

Kauno regiono plėtros 

tarybos patariamosios 

kolegijos partnerių grupės 

(toliau – Partnerių grupė) 

pateiktas išvadas ar 

nuomonę. 

Administracijos direktorius, 

Kolegija 

Kolegijos priimtų 

sprendimų, apsvarsčius 

Partnerių grupės pateiktas 

išvadas ar nuomonę, dalis 

(proc.). 

100 2024-12-31 Kolegijai priimant sprendimus 

apsvarstytos visos Partnerių 

grupės pateiktos išvados ar 

nuomonė – 100 proc.  

1.3. Pakeisti 2022–2030 metų 

Kauno regiono plėtros 

planą.  

 

Administracijos direktorius, 

Kolegija 

2022–2030 metų Kauno 

regiono plėtros plano 

pažangos priemonių 

aprašuose suplanuota 

Europos Sąjungos fondų 

lėšų suma nuo Kauno 

regionui 2022–2030 metų 

Regionų plėtros programoje 

(toliau – Regionų plėtros 

100 2024-09-01 2022–2030 metų Kauno regiono 

plėtros planas per ataskaitinius 

metus pakeistas 4 kartus. Planas 

su 100 proc. suplanuota ES lėšų 

suma patvirtintas Kolegijos 2024 

m. rugpjūčio 14 d. sprendimu Nr. 

6KS-14 – 100 proc.  
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programa) preliminariai 

numatytos ES fondų lėšų 

sumos, dalis (proc).  

Administracijos direktorius Kolegijos priimti sprendimai 

dėl 2022–2030 metų Kauno 

regiono plėtros plano 

pakeitimo paskelbti Teisės 

aktų registre, dalis (proc.). 

100 2024-12-31 Visi sprendimai dėl 2022–2030 

metų Kauno regiono plėtros plano 

pakeitimo paskelbti Teisės aktų 

registre – 100 proc. 

1. TAR, 2024-03-29, Nr. 5769 

2. TAR, 2024-05-29, Nr. 9609 

3. TAR, 2024-08-16, Nr. 14516 

4. TAR, 2024-12-02, Nr. 21184 

1.4. Pakeisti Kauno regiono 

plėtros planą iki 2020 

metų.  

Administracijos direktorius, 

Kolegija  

 

 

Priimti Kolegijos sprendimai 

dėl Kauno regiono plėtros 

plano iki 2020 metų 

pakeitimo, dalis (proc.). 

100 2024-10-31 Kauno regiono plėtros plano iki 

2020 metų pakeitimų projektų 

2024 metais nebuvo rengta, 

kadangi iki 2024 m. spalio 23 d. 

galiojo Regionų plėtros planų 

rengimo metodikos nuostatos 

ribojančios galimybę keisti į 

integruotas teritorijų vystymo 

programas įtrauktų projektų 

informaciją pagal baigtų projektų 

faktinius duomenis apie 

išmokėtas lėšas ir pasiektus 

rodiklius. Be to, 2014–2020 metų 

ES struktūrinių fondų posistemyje 

(SFMIS2014) pateikiamais 

duomenimis iki 2024 m. gruodžio 

31 d. nebuvo užbaigtas visų 

Kauno regiono plėtros plano iki 

2020 metų suplanuotų projektų 

įgyvendinimas, todėl plano 

pakeitimo projekto rengimą buvo 

galima užbaigti tik 2025 metais. 

Administracijos direktorius 

 

Kolegijos priimti sprendimai 

dėl Kauno regiono plėtros 

plano iki 2020 metų 

100 2024-10-31 Kauno regiono plėtros plano iki 

2020 metų 2024 metais pakeitimų 

nebuvo. 
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pakeitimo paskelbti Teisės 

aktų registre, dalis (proc.). 

1.5. Patvirtinti 2022–2030 

metų Kauno regiono 

plėtros plano 2023 metų 

įgyvendinimo ataskaitą. 

Administracijos direktorius, 

Kolegija  

 

Patvirtinta 2022–2030 metų 

Kauno regiono plėtros plano 

2023 metų įgyvendinimo  

ataskaita, skaičius. 

1 2024-02-01 2022–2030 metų Kauno regiono 

plėtros plano 2023 metų 

įgyvendinimo ataskaita patvirtinta 

Kolegijos 2024 m. sausio 31 d. 

sprendimu Nr. 6KS-3 – 1 vnt.  

1.6. Patvirtinti Kauno regiono 

plėtros plano iki 2020 

metų įgyvendinimo 

ataskaitą. 

Administracijos direktorius, 

Kolegija  

 

Patvirtinta Kauno regiono 

plėtros plano iki 2020 metų 

įgyvendinimo ataskaita, 

skaičius.  

1 2024-05-01 Kauno regiono plėtros plano iki 

2020 metų įgyvendinimo 

ataskaita patvirtinta Kolegijos 

2024 m. kovo 28 d. sprendimu 

Nr. 6KS-7 – 1 vnt.  

1.7. Pateikti pasiūlymus dėl 

Kauno regiono plėtros 

tarybai pateiktų derinti 

teisės aktų, Regionų 

plėtros programos ir kitų 

Vyriausybės tvirtinamų 

planavimo dokumentų 

projektų. 

Administracijos direktorius, 

Kolegija  

 

Pateiktų Kauno regiono 

plėtros tarybos išvadų dėl 

pateiktų derinti teisės aktų,  

Regionų plėtros programos 

ir kitų Vyriausybės 

tvirtinamų planavimo 

dokumentų projektų, dalis 

(proc.). 

100 2024-12-31 Pateikta 15 išvadų gautiems 

derinti teisės aktų projektams – 

100 proc.  

1.8. Užtikrinti Kolegijos 

veiklą. 

Administracijos direktorius, 

Kolegija  

 

Suorganizuoti Kolegijos 

posėdžiai, kuriems parengta 

ir pateikta svarstyti 

reikalinga medžiaga, 

skaičius. 

6 2024-12-31 Suorganizuoti 8 Kolegijos 

posėdžiai.  

Kolegija Priimti sprendimai, atliekant 

nustatytas funkcijas, 

skaičius.  

25 2024-12-31 Priimta 19 Kolegijos sprendimų.  

1.9. Užtikrinti informacijos 

apie Kauno regiono plėtros 

tarybos veiklą pateikimą 

visuomenei. 

Administracijos direktorius Skelbti informaciją apie 

Kauno regiono plėtros 

tarybos veiklą Kauno 

regiono plėtros tarybos 

interneto svetainėje 

100 2024-12-31 Visa aktuali informacija 

skelbiama Kauno regiono plėtros 

tarybos interneto svetainėje 

www.kaunoregionas.lt – 100 

proc.  

http://www.kaunoregionas.lt/
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www.kaunoregionas.lt, dalis 

(proc.)  

2.  Veiklos uždavinys: Skatinti savivaldybių bendradarbiavimą siekiant padidinti funkcinės zonos vystymo ir viešųjų paslaugų teikimo organizavimo 

efektyvumą. 

2.1.  Dalyvauti pasinaudojant 2021–2027 metų 

Europos Sąjungos fondų investicijų 

programos finansavimu įgyvendinamos 

Kauno miesto tvarios plėtros strategijos ir 

Strategijos rengime ir  įgyvendinime. 

Administracijos 

direktorius 

Parengtas Strategijos 

projektas, skaičius.  

1 2024-05-01 2024–2029 m. Kauno regiono 

funkcinės zonos strategijos 

projektas parengtas ir Vidaus 

reikalų ministerijai pateiktas 

derinti 2024 m. balandžio 26 d. 

Regiono savivaldybėms pateiktas 

tvirtinti 2024 m. gegužės 7 d. – 1 

vnt.  

Administracijos 

direktorius 

Parengti Strategijos 

pakeitimo projektai, dalis 

(proc.) 

100 2024-12-31 Strategijos pakeitimo projektas 

parengtas ir savivaldybėms 

pateiktas derinti 2024 m. spalio 

28 d. Lapkričio 14 d. projektas 

pateiktas derinti Vidaus reikalų 

ministerijai. Gruodžio 5 d. 

projektas pateiktas savivaldybėms 

tvirtinti – 100 proc.  

Kolegija Apsvarstytas klausimas dėl 

Kauno miesto tvarios plėtros 

strategijos ir Strategijos 

rengimo terminų, skaičius.  

1 2024-06-01 Apsvarstytas klausimas dėl 

Kauno miesto tvarios plėtros 

strategijos ir Strategijos rengimo 

terminų 2024 m. birželio 5 d. 

Kolegijos posėdyje – 1 vnt.  

3. Veiklos uždavinys: Užtikrinti darbo grupės „Sveikatą stiprinantis Kauno regionas“ veiklą. 

3.1. Užtikrinti Kauno regiono 

atstovavimą Pasaulio 

sveikatos organizacijos 

judėjime „Sveiki regionai“. 

 

Administracijos direktorius, 

Visuotinis dalyvių susirinkimas  

Priimta sprendimų dėl lėšų 

skyrimo narystei Pasaulio 

sveikatos organizacijos 

sudėjime „Sveiki regionai“ 

ir darbo grupės „Sveikatą 

stiprinantis Kauno regionas“ 

1 2024-12-31 Sprendimas priimtas Visuotinio 

dalyvių susirinkimo 2024 m. 

gruodžio 12 d. protokolu Nr. 

6VDS-7 – 1 vnt.  

http://www.kaunoregionas.lt/
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(toliau – SSKR) veiklai, 

skaičius. 

3.2. Padėti SSKR pirmininkui 

organizuoti SSKR veiklą. 

Administracijos direktorius Pasiūlyta suorganizuoti 

SSKR posėdžių, skaičius. 

4 2024-12-31 Suorganizuoti 5 SSKR posėdžiai.  

Kolegija Apsvarstytos SSKR 2023 m. 

veiklos ataskaitos, skaičius. 

1 2024-03-01 Apsvarstyta SSKR 2023 m. 

veiklos ataskaita 2024 m. sausio 

30 d. Kolegijos posėdžio metu – 1 

vnt.  

Kolegija Patvirtintas 2024 m. SSKR 

metinis veiklos planas, 

skaičius. 

1 2024-12-31 Metinis veiklos planas patvirtintas 

Kolegijos 2024 m. gruodžio 13 d. 

sprendimu Nr. 6KS-18 – 1 vnt.  

2024 m. sausio 25 d. sutartyje Nr. 1S-20 „Sutartis dėl valstybės biudžeto lėšų naudojimo“ Kauno regiono plėtros tarybai nustatytų veiklos 

vertinimo kriterijų pasiekimas per 2024 m. ir atliktų veiklų rezultatai pateikiami lentelėje: 

Eil. 

Nr. 
Vertinimo kriterijaus pavadinimas 

Per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

siektina 

vertinimo 

kriterijaus 

reikšmė 

Per ataskaitinį 

laikotarpį 

pasiekta 

vertinimo 

kriterijaus 

reikšmė 

Per ataskaitinį 

laikotarpį pasiekta 

vertinimo 

kriterijaus reikšmės 

dalis, proc. 

Paaiškinimai 

1 2 3 4 5 6 

1. Įgyvendinant Lietuvos Respublikos 

regioninės plėtros įstatymo 12 straipsnio 3 

dalies 5 punkte nustatytą funkciją 

koordinuoti Regionų plėtros programoje 

regionui nustatytų išankstinių sąlygų 

įgyvendinimą arba pagal kompetenciją jas 

įgyvendinti, užtikrinti, kad iki 2024 m. 

birželio 1 d. būtų patvirtintos visos 

teritorinės strategijos, atitinkančios 

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento 

2 1 50 proc. 2024–2029 m. Kauno regiono funkcinės zonos strategija 

visų 7 regiono savivaldybių patvirtinta iki birželio 1 d. 

Tvarios Kauno miesto plėtros 2024–2029 metų strategija 

Kauno rajono savivaldybės tarybos patvirtinta gegužės 30 

d., o Kauno miesto savivaldybės tarybos patvirtinta birželio 

11 d.  
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(ES) 2021/1060, 29 straipsnio 

reikalavimus, jei patvirtintose regionų 

plėtros planų pažangos priemonių 

suvestinėse yra numatytos pažangos 

priemonės šioms strategijoms įgyvendinti 

2. Iki 2024 m. rugsėjo 1 d. pažangos 

priemonių aprašuose, numatytuose regiono 

plėtros tarybos patvirtintame regiono 

plėtros plane (toliau – RPPl), suplanuota 

Europos Sąjungos (toliau – ES) fondų lėšų 

suma sudaro ne mažiau kaip 100 proc. nuo 

regionui 2022–2030 metų Regionų plėtros 

programoje preliminariai numatytos ES 

fondų lėšų sumos. 

100 proc. 100 proc.  100 proc.  Kauno regiono plėtros taryba RPPl su 100 proc. suplanuota 

ES lėšų suma patvirtino 2024 m. rugpjūčio 14 d.  

 

3. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ IR TURTO VALDYMAS 

3.1. DARBUOTOJŲ SKAIČIUS, PAREIGYBĖS IR KAITA 

Kauno regiono plėtros taryboje 2024 m. dirbo 6 darbuotojai (5,5 etatai). Administracijos direktorius, administracijos vyresnysis specialistas 

(vyriausiasis buhalteris), trys administracijos vyriausieji specialistai ir administracijos ekspertas.  

Įstaigoje darbuotojų kaitos 2024 m. nebuvo.  

3.2. DARBUOTOJŲ VIDUTINIS DARBO UŽMOKESTIS 

Administracijos darbuotojams per ataskaitinius metus išmokėtas darbo užmokestis, neatskaičius mokesčių, sudaro 158 235,09 Eur. Darbo 

užmokestį sudaro pareiginė alga ir priemokos (už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito administracijos darbuotojo funkcijas bei už 

papildomų užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis). 

Administracijos darbuotojų vidutinis darbo užmokestis, įskaitant priemokas, per ataskaitinį laikotarpį pagal pareigybes: 

- Administracijos direktorius -  3 824 ,36 Eur; 
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- Administracijos ekspertas – 3 861,62 Eur; 

- Administracijos vyriausiasis specialistas – 2 622,47 Eur; 

- Administracijos vyresnysis specialistas (vyriausiasis buhalteris) – 1 047,35 Eur.  

3.2.1. INFORMACIJA APIE VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANČIŲ ASMENŲ ATLYGINIMĄ PER ATASKAITINIUS 

METUS 

Eil. 

Nr. 

Pareigų (pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 
Priemokos Priedai Premijos 

Kitos 

išmokos 
Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Administracijos direktorius 35 099,21 9 519,29   1 273,79 45 892,29 

2. Administracijos ekspertas, 

atliekantis administracijos 

direktoriaus funkcijas 

33 111,91 13 227,49    46 339,40 

* Neatskaičius mokesčių. 

3.3. DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS 

Eil. Nr. Mokymų data Mokymų pavadinimas (tema) 

1. 
2024-04-17 

2024-04-19 
„Mažos vertės pirkimų vykdymo ypatumai“ 
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2. 2024-05-14 „Praktiniai Investicijų projektų rengimo ir jų skaičiuoklės naudojimo mokymai“ 

3. 2024-05-16 „Strateginio valdymo informacinės sistemos (SVIS) regionų plėtros planų funkcionalumas“ 

4. 2024-05-17 „Teisėkūros procesas: nacionalinių teisės aktų rengimas ir tvirtinimas“ 

5. 2024-11-08 „Psichologinis smurtas darbe ir jo prevencija“ 

6. 2024-11-11 „Inventorizacija viešajame sektoriuje: aktualiausi klausimai ir DI galimybės optimizuojant procesus“ 

7. 2024-12-18 „Efektyvi tarpasmeninė komunikacija ir įtakos darymas“ 

 

4. FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ IR TURTO VALDYMAS 

Kauno regiono plėtros tarybai per ataskaitinį laikotarpį nustatytų funkcijų vykdymui skirta 206,8 tūkst. Eur valstybės biudžeto asignavimų. 

Išsikeltų ataskaitinio laikotarpio veiklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimui per ataskaitinį laikotarpį panaudota 205,9 tūkst. gautų asignavimų, 

nepanaudota –  0,9 tūkst. Eur. Asignavimų ekonomija susidarė ryšių įrangos ir ryšių paslaugų, transporto paslaugų įsigijimo, komandiruočių išlaidų 

straipsniuose. Nepanaudotos lėšos vadovaujantis biudžeto lėšų naudojimo sutartimi  grąžintos į asignavimų valdytojo sąskaitą. 

Didžiausia dalis valstybės biudžeto asignavimų panaudota darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms –  185,4 tūkst. Eur (90 proc. 

gautų valstybės biudžeto asignavimų), prekėms ir paslaugoms įsigyti panaudota 20,3 tūkst. Eur (9,9 proc. gautų asignavimų), darbdavių socialinei 

paramai pinigais (ligos išmokoms) – 0,2 tūkst. Eur (0,1 proc. gautų asignavimų).  
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Per atskaitinį laikotarpį iš valstybės biudžeto lėšų trumpalaikio turto Kauno regiono plėtros taryba įsigijo už 1 668,32 Eur, iš jų: 

eksploatacinių medžiagų, biuro, kanceliarinių, buities prekių – už 459,75 Eur, kuro – už 462,88 Eur, maisto produktų – už 373,85 Eur, ūkinio 

inventoriaus įsigyta už 371,84 Eur. Paslaugų per ataskaitinį laikotarpį įsigyta už 18 598,01 Eur, – tai ryšių, komandiruočių, patalpų nuomos, 

kvalifikacijos, informacinių technologijų, komunalinių patarnavimų paslaugos bei kitos paslaugos (maitinimo, turto draudimo, VĮ „Registrų 

centas“ paslaugos, banko mokesčiai).  

Ilgalaikio turto Kauno regiono plėtros taryba per ataskaitinį laikotarpį nepirko.  

Steigėjų – Kauno regiono savivaldybių – įnašų lėšų likutis ataskaitinių metų pabaigoje sudaro 23 920,64 Eur, ataskaitiniu laikotarpiu gauta 

32 900,00 Eur, per ataskaitinius metus veikloje panaudota 29 576,67 Eur, iš jų:  

90%

9,9%

0,1%

VALSTYBĖS BIUDŽETO ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMO STRUKTŪRA
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- darbo užmokestis ir socialinio draudimo mokestis, susijęs su SSKR sekretoriato funkcijų vykdymu (dalinis finansavimas pagal nustatytą 

administracijos darbuotojo pareigybės funkcijų susiejimą su valstybės biudžeto lėšomis finansuojama veikla) – 776,20 Eur; 

-  darbo užmokestis ir socialinio draudimo mokestis, susijęs su 2024–2029 m. Kauno regiono funkcinės zonos strategijos rengimu ir keitimu 

– 17 201,52 Eur; 

- SSKR 2024 m. veiklos plano priemonės „SSKR darbo grupės atstovavimas“ komandiruočių organizavimo išlaidos – 3 300 Eur; 

- reprezentacinės išlaidos (suvenyrai, gėlės) – 29 Eur; 

- narystės Pasaulio sveikatos organizacijos judėjime „Sveiki regionai“ mokestis – 2 806,36 Eur (3 000 USD); 

- konferencijų salės nuomos, maitinimo, pranešimo konferencijos dalyviams, fotografavimo paslaugos, kitos su SSKR 2024 m. veiklos plano 

priemonės „Metinė konferencija“ susijusios paslaugos – 3 996,21 Eur; 

- Kauno regiono plėtros tarybos posėdžių maitinimo išlaidos – 1 344,60 Eur; 

- banko patarnavimų paslaugos (vietiniai ir tarptautiniai pervedimai, debeto kortelės aptarnavimo mokestis) – 122,78 Eur. 

Per ataskaitinius metus reikšmingų sandorių ar sandorių su susijusiomis šalimis sudaryta nebuvo. 

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos įvykusių Kauno regiono plėtros tarybai reikšmingų įvykių nebuvo. 

 


