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KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS KOLEGIJOS PATARIAMOSIOS DARBO 

GRUPĖS DARBO REGLAMENTAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Kauno regiono plėtros tarybos kolegijos patariamosios darbo grupės (toliau – Darbo 

grupė) darbo reglamentas (toliau – reglamentas) nustato Darbo grupės veiklos tvarką.  

2. Darbo grupė sudaryta teikti siūlymus Kauno regiono plėtros tarybos kolegijai (toliau – 

Kolegija), susijusius su Kolegijos atliekamomis funkcijomis ir nagrinėti kitus klausimus, susijusius 

su Kauno regiono plėtros tarybos vykdomomis funkcijomis. 

3. Darbo grupė susideda iš kiekvienos Kauno apskrities savivaldybės mero arba jį 

pavaduojančio pakaitinio nario ir Kauno regiono plėtros tarybos administracijos (toliau – 

Administracija) direktoriaus. Darbo grupės sudėtis tvirtinama Kolegijos sprendimu.  

4. Darbo grupei vadovaujama reglamento 9 punkte nustatyta tvarka.  

 

II SKYRIUS 

DARBO GRUPĖS FUNKCIJOS 

 

5. Darbo grupė vykdo šias funkcijas: 

5.1. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl Kauno regiono plėtros plano rengimo ir (ar) 

keitimo; 

5.2. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl Regionų plėtros programos ir kitų Vyriausybės 

tvirtinamų planavimo dokumentų, kurių įgyvendinimas gali turėti poveikį regiono plėtrai, projektų;  

5.3. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl savivaldybių strateginių plėtros planų;  

5.4. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl Regionų plėtros programoje regionui nustatytų 

išankstinių sąlygų koordinavimo ir / ar įgyvendinimo; 

5.5. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl bendrų su kitais regionais ir (ar) savivaldybėmis 

funkcinių zonų vystymo tikslų, uždavinių nustatymo ir jų įgyvendinimo koordinavimo;  

5.6. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl teisės aktų, kurių įgyvendinimas gali turėti 

poveikį regiono plėtrai, projektų; 

5.7. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl programų, skirtų regionų, esančių prie Lietuvos 

ir kaimyninės valstybės bendros sausumos ar jūros sienos, problemoms spręsti, rengimo ir jų 

įgyvendinimo stebėsenos; 

5.8. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl projektų pripažinimo regioninės svarbos 

projektais, taip pat dėl Kauno regiono plėtros tarybos sprendimų, kuriais projektai pripažinti 

regioninės svarbos projektais, pripažinimo netekusiais galios;  



5.9. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl kompetencijų centro paslaugų Kauno regiono 

plėtros tarybai poreikio nustatymo;  

5.10. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl atstovavimo Kauno regionui tarptautinėse 

regionų bendradarbiavimo organizacijose ir dėl Kauno regiono plėtros tarybos bendradarbiavimo su 

kitų valstybių regionais; 

5.11. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl pasiūlymų teikimo savivaldybių taryboms 

perduoti savivaldybių viešųjų paslaugų teikimo administravimo įgaliojimus Kauno regiono plėtros 

tarybai, o savivaldybių taryboms priėmus sprendimą perduoti konkrečius viešųjų paslaugų teikimo 

administravimo įgaliojimus Kauno regiono plėtros tarybai – dėl tokių įgaliojimų įgyvendinimo; 

5.12. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl Kauno regiono plėtros tarybos metinio veiklos 

plano ir metinės veiklos ataskaitos; 

5.13. svarsto ir teikia siūlymus Kolegijai dėl kituose įstatymuose ir Vyriausybės nutarimuose 

Kauno regiono plėtros tarybai nustatytų funkcijų įgyvendinimo; 

5.14. savo iniciatyva gali svarstyti bet kurį Kolegijoje svarstomą klausimą ir teikti dėl jo 

siūlymus Kolegijai. 

5.15. nagrinėja kitus klausimus, susijusius su Kauno regiono plėtros tarybos vykdomomis 

funkcijomis. 

 

III SKYRIUS 

DARBO GRUPĖS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

 

6. Darbo grupės nutarimai yra rekomendacinio pobūdžio. Galutinius sprendimus, kai tai 

reikalinga, priima Kolegija. 

7. Darbo grupė, vykdydama savo funkcijas, turi teisę: 

7.1. į Darbo grupės posėdį kviesti kitų institucijų atstovus pagal kompetenciją susijusius su 

posėdžio metu svarstomais klausimais;  

7.2. gauti informaciją, būtiną Darbo grupės funkcijoms vykdyti.  

8. Kiekvienas Darbo grupės narys turi: 

8.1. dalyvauti Darbo grupės posėdžiuose. Jeigu Darbo grupės narys negali dalyvauti 

posėdyje, vietoj jo dalyvauja atitinkamos savivaldybės mero pavaduotojas arba savivaldybės tarybos 

narys su teise balsuoti, kaip išdėstyta reglamento 15 punkte;  

8.2. teikti informaciją Darbo grupei, reikalingą jos funkcijoms vykdyti. 

 

IV SKYRIUS 

DARBO GRUPĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS 

 

9. Pagrindinė Darbo grupės veiklos forma yra posėdžiai. Posėdžiams vadovauja, 

kvietimus į posėdžius ir protokolus pasirašo Kolegijos sprendimu paskirtas Darbo grupės 

pirmininkas. Jeigu Darbo grupės pirmininkas laikinai negali atlikti pareigų, jo funkcijas atlieka 

Kolegijos sprendimu paskirtas pavaduotojas. Jei posėdyje nedalyvauja nei Darbo grupės pirmininkas, 

nei pavaduotojas, posėdžio pradžioje Darbo grupės nariai iš savo tarpo balsų dauguma išsirenka 

posėdžio pirmininką, kuris vadovauja posėdžiui ir pasirašo jo protokolą. Posėdžio pirmininko parašas 

turi tokią pačią juridinę galią kaip Darbo grupės pirmininko. 

10. Darbo grupės posėdžiai gali būti organizuojami žodinės arba rašytinės procedūros 

tvarka. Sprendimą, kokia tvarka organizuoti Darbo grupės posėdį, priima ir į Darbo grupės posėdžius 

kviečia Darbo grupės pirmininkas. 



11. Darbo grupės posėdis laikomas teisėtu, kai jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 Darbo 

grupės narių, turinčių teisę balsuoti.  

12. Darbo grupės posėdžiai organizuojami pagal poreikį.  

13. Klausimus svarstyti Darbo grupės posėdyje gali rengti ir teikti Darbo grupės 

pirmininkas, Darbo grupės nariai ir Administracija. 

14. Kvietimas dalyvauti Darbo grupės posėdyje žodinės procedūros tvarka išsiunčiamas 

likus ne mažiau nei 2 darbo dienoms iki posėdžio pradžios. Kartu su kvietimu dalyvauti Darbo grupės 

posėdyje Darbo grupės nariams turi būti pateikiama posėdžio darbotvarkė ir kita reikalinga medžiaga. 

Papildomi klausimai, reikalaujantys neatidėliotino svarstymo, įtraukiami į darbotvarkę posėdžio metu 

atviru balsavimu posėdyje dalyvaujančių balsų dauguma.  

15. Posėdžio metu siūlymai Kolegijai priimami atviru balsavimu posėdyje dalyvaujančių 

balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemiamas balsas yra Darbo grupės pirmininko, o kai 

jo nėra – pavaduotojo arba to posėdžio metu išrinkto posėdžio pirmininko. Kiekvienas Darbo grupės 

narys, išskyrus Administracijos direktorių, kuris nedalyvauja balsuojant, turi po vieną balsą.  

16. Darbo grupės posėdžiai yra protokoluojami. Darbo grupės posėdžio protokolas ne 

vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo Darbo grupės posėdžio dienos turi būti pasirašytas Darbo grupės 

pirmininko, o kai jo nėra – pavaduotojo arba posėdžio pirmininko, ir sekretoriaus. Darbo grupės 

sekretoriaus funkcijas vykdo Administracijos direktorius. Pasirašytas protokolas ne vėliau kaip per 3 

darbo dienas nuo jo pasirašymo elektroniniu paštu išsiunčiamas Darbo grupės nariams ir Kolegijos 

pirmininkui. 

17. Kvietimas dalyvauti Darbo grupės posėdyje rašytinės procedūros tvarka kartu su visa 

klausimo (-ų) svarstymui reikalinga medžiaga Darbo grupės nariams išsiunčiamas rašytinės 

procedūros pradžios dieną elektroniniu paštu. Darbo grupės nariai per 3 darbo dienas nuo dokumentų 

gavimo pareiškia savo nuomonę nagrinėjamu klausimu, užpildydami Darbo grupės nario balsavimo 

lapą (reglamento priedas), jeigu dokumentuose nenustatytas kitas nuomonės pateikimo terminas.  

18. Darbo grupę techniškai aptarnauja Administracija: parengia ir pateikia Darbo grupės 

nariams Darbo grupės posėdžiui reikalingą medžiagą; kviečia ir registruoja Darbo grupės posėdžio 

dalyvius; rengia ir teikia Darbo grupės pirmininkui, o kai jo nėra – pavaduotojui arba posėdžio 

pirmininkui pasirašyti Darbo grupės posėdžio protokolą; teisės aktų nustatyta tvarka registruoja ir 

saugo Darbo grupės veiklos dokumentus (posėdžių protokolai, medžiaga ir kiti dokumentai).  

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

19. Darbo grupės reglamentas gali būti keičiamas Kolegijos sprendimu. 

 

_________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kauno regiono plėtros tarybos kolegijos 

patariamosios darbo grupės 

darbo reglamento priedas 

 

(Regiono plėtros tarybos kolegijos patariamosios darbo grupės nario balsavimo lapo forma) 

 

 

KAUNO REGIONO PLĖTROS TARYBOS KOLEGIJOS PATARIAMOSIOS DARBO 

GRUPĖS NARIO BALSAVIMO LAPAS  

 

 

1. SVARSTYTA. Dėl ……... 

NUTARTA. ……………….. 

 

 

Kauno regiono plėtros tarybos kolegijos patariamosios darbo grupės nario nuomonė (pažymėti 

tinkamą): 

 

 Pritarti nutarimo projektui.  

 

 Nepritari nutarimo projektui. 

 

 

............................................................................................................................................................ 

(Kauno regiono plėtros tarybos kolegijos patariamosios darbo grupės nario vardas, pavardė, 

parašas, data) 

 

 

 

 

 


