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KAUNO REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — aprasSas) nustato Kauno regiono plétros tarybos (toliau — regiono plétros taryba)
administracijos direktoriaus (toliau — direktorius) pareiginés algos nustatymo tvarkg ir kriterijus,
priemoky ir premijy skyrimo, taip pat mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virS§valandinj darba, budé¢jimg tvarka ir dydzius.

2 Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu (toliau
— Regionings plétros jstatymas), Darbo kodeksu. Direktoriaus darbo uzmokescio sudétines dalys
nurodytos Regioninés plétros jstatymo) 27 straipsnio 1 dalyje.

3. Direktoriui gali biitt mokama uZz dalyvavimg regiono plétros tarybos jgyvendinamuose
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy
finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai projektuose, kurie turi konkre€ius ir iSmatuojamus tikslus, atitinkancius regiono plétros
tarybos veiklos tikslus, ir kuriems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras
biudzetas, i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio
valstybiy 1é§y pagal paramos teikimo projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Sioje aprago
dalyje nurodytos iSmokos néra jskaiciuojamos j direktoriaus darbo uzmokestj, apskaiciuotg pagal
Regioninés plétros jstatyme ir apraSe nustatytas administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo
salygas. Uz laika, kurj administracijos direktorius dalyvauja minétuose paramos teikimo projektuose
ir uz kurj] gauna iSmokas i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy
institucijy, uzsienio valstybiy 1é8y, skirty minétiems paramos teikimo projektams jgyvendinti, darbo
uzmokestis, apskaiciuotas pagal Regioninés plétros jstatyme ir aprase nustatytas administracijos
direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, direktoriui nemokamas.

IT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

4. Direktoriaus pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:
4.1. vadovaujamo darbo patirt], kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams;
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4.2. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdomos savo esme pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos, susijusios su
nacionalinés regioninés politikos jgyvendinimu apskrityje, nacionalinés regioninés politikos
igyvendinimu administruojant Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programa;

4.3. veiklos sudétinguma;

4.4. 18silavinima;

4.5. kolegijos nustatyty uzduociy jvykdymo rezultatus pagal kolegijos nustatytus uzduociy
1vykdymo rodiklius.

5. Nustatant direktoriaus pareiginés algos koeficienta vadovaujamasi apraso priede
nurodytais pareiginés algos koeficiento dydziais atitinkamai didinant pareiginés algos koeficiento
minimaly dyd;j pagal kiekvieng i§ apraso 4.1 ir 4.2 papunkciuose jvardinty kriterijy.

6. Nustatant direktoriaus pareiginés algos koeficientg pagal Apraso 4.3 ir 4.4 papunkciuose
ivardintus kriterijus vadovaujantis apraso priedu nustatytas direktoriaus pareiginés algos koeficientas
didinamas:

6.1. 10 procenty dé¢l veiklos sudétingumo, t. y. kai regiono plétros taryba jgyvendina jai keliy
ar visy regiono savivaldybiy perduotus viesyjy paslaugy teikimo administravimo jgaliojimus;

6.2. 5 procentais, kai direktorius turi teisés srities aukstajji iSsilavinimg (magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba yra jgijes mokslo daktaro laipsnj.

7. Direktorius vadovaujamo ir profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus, taip pat iSsilavinimg jrodancius dokumentus turi pateikti regiono plétros tarybos
kolegijos (toliau — kolegija) pirmininkui, o kolegijos pirmininko nesant — kolegijos pirmininko
pavaduotojui. Nepateikusiems patirtj ir iSsilavinimg jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareigine alga
vertinama regiono plétros tarybos turima informacija (regiono plétros taryboje jgyta patirtis ir
pretendento j direktoriaus pareigas regiono plétros tarybai pateiktais dokumentais).

8. Administracijos direktoriaus pareigine alga nustatoma darbo sutartyje.

9. Uz personalo valdymg atsakingas regiono plétros tarybos administracijos darbuotojas
vykdo stebéseng ar néra pasikeitusiy aplinkybiy, turin€iy jtakos apraso 4 ar 6 punkte nustatyto
administracijos direktoriaus pareiginés algos kriterijy jvertinimui, teikia informacijag administracijos
direktoriui, kuris atitinkamai teikia pasitilymus kolegijai dél galimo administracijos direktoriaus
pareiginés algos koeficiento pakeitimo, atitinkamai pakeiciant sudarytg darbo sutart;.

10. Kolegijos nustatyta tvarka jvertinus administracijos direktoriui nustatyty uzduociy
Ivykdymo rezultatus pagal kolegijos nustatytus uzduociy jvykdymo rodiklius:

10.1. kai administracijos direktoriaus veikla jvertinama labai gerai, kolegijos sprendimu jam
gali biiti nustatoma iki 10 procenty didesnis pareiginés algos koeficientas nei jtvirtintas pasirasytoje
darbo sutartyje;

10.2. kai administracijos direktoriaus veikla jvertinama nepatenkinamai, kolegijos
sprendimu jam gali biiti nustatoma iki 10 procenty maZesnis pareiginés algos koeficientas nei
jtvirtintas pasiraSytoje darbo sutartyje.

11. Visais atvejais pareiginés algos koeficientas negali virS§yti Regioninés plétros jstatymo
priede nustatyto didZiausio galimo administracijos direktoriaus pareiginés algos koeficiento. Jeigu
apraSo nustatyta tvarka vertinant administracijos direktoriaus pareiginés algos koeficienta bty
virSijamas didziausias galimas administracijos direktoriaus pareiginés algos koeficientas, jam
nustatomas pagal Regionings plétros jstatymo prieda didziausias galimas administracijos direktoriaus
pareiginés algos koeficientas.

11 SKYRIUS
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PRIEMOKOS SKYRIMAS

12. Direktoriui gali biti skiriama viena i$ $iy priemoky:

12.1. uz pavadavimg, kai kolegijos sprendimu pavedama direktoriui laikinai atlikti
administracijos darbuotojo funkcijas;

12.2. uz kolegijos pavedimu nustatyty papildomy uzduociy, nenustatyty direktoriaus
pareigybés apraSyme, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis.

13. Kolegija, jvertinusi direktoriui susidariusj papildoma darbo kriivi ar skiriamas
papildomas pareigas ar uzduotis, gali argumentuotai sitlyti regiono plétros tarybos visuotiniam
dalyviy susirinkimui (toliau — visuotinis dalyviy susirinkimas) skirti direktoriui priemoka, kuri negali
buiti mazesné kaip 10 procenty ir negali biiti didesné kaip 80 procenty pareiginés algos dydzio.
Kolegijos pasitlyme turi biiti nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivi ar uz kokiy papildomy
pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemokg, nurodant konkrety terming.

14. Administracijos direktoriui apraSo 12.1 papunktyje nustatyta priemoka mokama ne
maziau kaip 30 proc. pareiginés algos dydzio kai jam pavedama atlikti kito administracijos
darbuotojo, esancio Siose tikslinése atostogose: néStumo ir gimdymo, tévysteés, vaikui prizitreti,
funkecijas.

15. Sprendimg dél priemokos direktoriui skyrimo priima visuotinis dalyviy susirinkimas.

16. Priemoka direktoriui skiriama nevir§ijant regiono plétros tarybos 1Sy, skirty darbo
uzmokesciui.

IV SKYRIUS
PREMI1JOS SKYRIMAS

17. Kolegijos siiilymu visuotinis dalyviy susirinkimas gali skirti direktoriui premija uz
pasiektus labai gerus regiono plétros tarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai gera administracijos
direktoriui nustatyty konkre¢iy uzduociy atlikimg. Kiekvienu atveju, nurodytu Siame apraso punkte
premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per finansinius metus ir negali virSyti pareiginés
algos dydzio. Premija negali biiti skiriama, jei direktorius per paskutinius 12 ménesiy yra padargs
darbo pareigy pazeidimg.

18. PripaZjstama, kad pasiekti labai geri regiono plétros tarybos veiklos rezultatai, kai
pasiekti visi regiono plétros tarybos metiniame veiklos plane nustatyti regiono plétros tarybos veiklos
vertinimo rodikliai ir, kai taikoma, jy reikSmes.

19. Premija direktoriui skiriama nevirSijant regiono plétros tarybos 1é8y, skirty darbo
uzmokesciui.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

21. Administracijos direktorius gali dirbti poilsio, Svenciy dienomis ir (ar) virSvalandinj
darba tik esant kolegijos nurodymui ir direktoriaus sutikimui, jeigu kitaip nenustatoma Darbo
kodekse.

22. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima
administracijos direktoriui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

22.1 Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
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dvigubas administracijos direktoriaus darbo uzmokestis;

22.2 uz darbg naktj ir virS§valandinj darbg mokamas pusantro administracijos direktoriaus
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas administracijos direktoriaus darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbag Svenciy diena — dviejy su puse administracijos direktoriaus
darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

23. Administracijos direktoriaus praSymu darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padaugintas 1§ Sio straipsnio 22.1 ar 22.2 papunkciuose nustatyto
atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.




Regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus darbo
apmokéjimo sistemos apraso
priedas

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

Vadovaujamo darbo patirtis Profesinio darbo patirtis
(metais) (metais)
Pareiginés algos
Pareigybe koeficienty
intervalas : .
ikis | 510 | GNEEY | s | 5o | dausiaw
kaip 10 kaip 10
Regiono plétros 1,39-1,70 0,05 0,1 0,2 0,05 0,1 0,2
tarybos
administracijos
direktorius




