Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados

priedas Nr. 2

1. Rizika
(pavadinimas, lygis)

Rizika — Nepakankamai konkretis priemoky ir premijy
dydziy nustatymo kriterijai.
Lygis — vidutinis rizikingumo lygis (geltonas).

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo
sektoriaus subjekto administracijos
padalinys (-iai), kuriame (-iuose) ji
nustatyta.

Veiklos sritis — Personalo valdymas.
Viesasis subjektas — Kauno regiono plétros taryba (toliau
— Taryba).

3. Esama padétis
(situacijos apraSymas):

Tarybos administracijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta, kad darbuotojui gali biiti skiriama
priemoka uz pavadavimg arba papildomy uzduodiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, atlikima, kai dél to
virS§ijamas jprastas darbo krivis. Priemokos dydis
nustatytas nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio,
taiau nepakankamai aiSkiai apibrézta, pagal kokius
objektyvius kriterijus konkreciu atveju parenkamas
priemokos dydis.

Darbo apmokéjimo sistemoje taip pat nustatyta, kad
premija gali baiti skiriama uz pasiektus labai gerus
Tarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai gerg darbuotojui
nustatyty  konkre¢iy  uzduoCiy atlikimg, taciau
nepakankamai detalizuota, kaip pagal pasiektus
rezultatus nustatomas konkretus premijos dydis. Premija
gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per finansinius
metus ir negali virSyti darbuotojo pareiginés algos
dydzio.

4. Nustatytas korupcijos rizikos veiksnys:

Objektyviy priemoky ir premijy konkretaus dydzio nustatymo kriterijy ir jy taikymo tvarkos

nenustatymas.

5. Sitilomos rizikos maZinimo ir nustatyty jos veiksniu pasalinimo priemoneés:

Nr. Priemonés apraS§ymas

Atsakingas subjektas: | Ivykdymo terminas:

Papildyti Tarybos administracijos | Tarybos administracijos | 2026 m. gruodzio 31 d.
darbuotojy darbo apmokéjimo | direktorius.
sistemos  aprasa  objektyviais
priemoky ir premijy konkretaus
dydzio nustatymo kriterijais ir jy
taikymo tvarka, nustatant, kaip
atsizvelgiama | papildomo darbo
ar pavadavimo apimtj, trukme,
sudétingumg,  atsakomybe
pasiektus rezultatus, taip pat
aiskiau susiejant premijos dydj su
darbuotojo pasiektais rezultatais.

ir




