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1. VieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas KPT nustatymas
(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose)
buvo atlickamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas,
jos (-y) trumpas apraSymas).

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés (toliau — KPT)
nustatymas atliktas Kauno regiono plétros taryboje (toliau
— Taryba).

Teisés akty sgrasas, reglamentuojantis Tarybos veikla,
pateiktas Tarybos interneto svetaingje:
https://kaunoregionas.lt/teisine-informacija/teises-aktai/
Sprendimas atlikti KPT nustatyma numatytas Tarybos
2024-2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano,
patvirtinto Tarybos kolegijos 2024 m. kovo 28 d.
sprendimu Nr. 6KS-11, 1.3 papunktyje.

KPT atliktas vadovaujantis Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés  nustatymo ir jo  atlikimo tvarkos
rekomendacijomis, patvirtintomis STT direktoriaus 2021
m. lapkric¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246, atsizvelgiant |
Tarybos veiklos specifikg ir analizuojamo proceso pobiid;.
KPT nustatymas atliktas pagal Kauno regiono plétros
tarybos veiklos sri¢iy saraSa, patvirtinta Tarybos
administracijos direktoriaus 2026 m. rugpjicio 27 d.
jsakymu Nr. 1K-6, 15. Personalo valdymo veiklos
srityje, apimant 15.1 ,,Personalo formavimas, valdymas
ir administravimas®“ ir 15.2 ,Darbuotojy veiklos
vertinimas* funkcijas. Analizuotas procesas — Tarybos
administracijos darbuotoju darbo apmokéjimo
sistemos nustatymas ir administravimas.

2. Asmenys (subjektai), atlike
vieSojo sektoriaus subjekto KPT
nustatyma

KPT nustatyma Personalo valdymo veiklos srityje atliko
Tarybos administracijos vyriausioji specialisté Inga
m. kovo 30 d. jsakymu Nr. 1V-19 paskirta atsakinga uz
korupcijos prevencija Taryboje.

3. Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo pradzios ir
pabaigos laikas.

Analizuotas laikotarpis.

KPT nustatymo pradzios laikas — 2026 m. rugpjucio 1 d.
KPT nustatymo pabaigos laikas — 2026 m. rugséjo 23 d.

Analizuotas laikotarpis — 2024 m. sausio 1 d. — 2026 m.

rugsejo 23 d.

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai,

suskirstymas pagal svarba

Analizuojant Tarybos administracijos darbuotoju darbo apmokéjimo sistemos nustatymo ir

administravimo procesa, nustatytos dvi pagrindinés korupcijos pasirei$kimo tikimybés rizikos:



https://kaunoregionas.lt/teisine-informacija/teises-aktai/
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1. Nepakankamai objektyvus pareigybiy grupavimas ir darbo vertés nustatymas.
2. Nepakankamai konkretiis priemoky ir premijy dydZziy nustatymo kriterijai.

Katastrofinis 5 10 15

E Kritinis 4 8 12

M Pastebimas 3 6 ?

0 P

> Zemas ) 4 6 8 10

O Nereik§mingas 1 2 3 4 5
I:abal Zema | Vidutiné | Auksta Labval
Zema auksta

TIKIMYBE

4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(zem¢jancia tvarka nuo didZiausio
balo)

Raudono rizikingumo lygio rizikos nenustatytos.

4.2. Geltonas rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didziausio
balo)

Rz — Nepakankamai konkretiis priemoky ir premijy dydziy
nustatymo kriterijai.

Vertinimas:

Poveikis (3 balai — pastebimas):

Darbo  apmokéjimo  sistemoje  nustatyta,  kad
administracijos direktorius gali skirti darbuotojui priemoka
uz pavadavimg arba uz papildomy, pareigybés apraSyme
nenustatyty uzduoCiy atlikimg, kai dél to virSijamas
Iprastas darbo kruvis. Priemokos dydis nustatytas nuo 10
iki 80 procenty pareiginés algos, taCiau nepakankamai
aiSkiai nustatyta, pagal kokius objektyvius Kkriterijus
konkreCiu atveju parenkamas priemokos dydis Siame
intervale.

Premija gali biti skiriama uzZ labai gerus Tarybos veiklos
rezultatus ir (ar) labai gerg darbuotojui nustatyty konkreciy
uzduociy atlikimg. Premija negali virSyti darbuotojo
pareiginés algos dydzio ir gali biiti skiriama ne daugiau
kaip karta per finansinius metus, taciau sistemoje
nepakankamai detalizuota, kaip pasiekti rezultatai lemia
konkrety premijos dydj.

Dél to gali kilti:




e skirtingo dydzio priemoky ar premijy skyrimo uZz
panaSaus pobiidzio papildoma darbo kriivj ar rezultatus
rizika;

e nepakankamai pagrjsty sprendimy dél konkretaus
iSmokos dydzio priémimo rizika;

e subjektyvaus sprendimy priémimo rizika;

e darbuotojy nepasitenkinimas ar gincai de¢l papildomo
apmokéjimo dydzio pagrjstumo.

Kadangi priemokos ir premijos tiesiogiai turi jtakos
darbuotojo gaunamam darbo uzmokesciui, tokios rizikos
pasireiSkimas gali reikSmingai paveikti sprendimy
skaidruma ir darbuotojy pasitikéjimg darbo apmokéjimo
sistema, todél poveikis vertinamas kaip pastebimas (3
balai).

Tikimybé (4 balai — auksta):

Analizuojamu laikotarpiu faktiniy nepagristo priemoky ar
premijy dydzio nustatymo atvejy nenustatyta. Taciau darbo
apmokejimo sistemoje priemokos gali buti skiriamos nuo
10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio, o konkretaus
dydzio parinkimo kriterijai néra pakankamai konkretis.
Premijy atveju nustatyti jy skyrimo pagrindai ir maksimali
riba, tac¢iau nepakankamai detalizuota konkretaus dydzio
nustatymo tvarka. Todél, esant tokiai reglamentavimo
situacijai, kiekvienu konkreciu atveju sprendimo dél
1Smokos dydzio nustatymas gali biiti nepakankamai
vienodai pagristas. AtsiZvelgiant ] tai, rizikos pasireiSkimo
galimyb¢ vertinama kaip auksta (4 balai).

Skaidiavimas:
R2=T4 xP3 =12

ISvada: R2 rizika priskiriama vidutiniam rizikingumo
lygiui (12 baly, geltonas).

R1 — Nepakankamai objektyvus pareigybiy grupavimas ir
darbo vertés nustatymas.

Vertinimas:

Poveikis (3 balai — pastebimas):

Tarybos administracijos darbuotojy darbo apmokéejimo
sistemoje nustatytos darbuotojy pareigybiy grupés —
eksperto, vyriausiojo specialisto ir vyresniojo specialisto,
taip pat nustatyti Siy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai. Taciau sistemoje néra nustatyta
atskira pareigybiy vertinimo ir grupavimo pagal darbo
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vert¢ metodika, pagal kurig biity objektyviai jvertinamos ir
tarpusavyje palyginamos pareigybés.

Dél to gali kilti:

e nepakankamai  pagrijstas  skirtingy  pareigybiy
priskyrimas pareigybiy grupéms;

e nevienodas pareigybiy darbo vertés vertinimas;

e nepagristy darbo uzmokescio skirtumy tarp vienodos ar
vienodos vertés darbo pareigybiy atsiradimo rizika;

e ginCai dé¢l pareigybés darbo vertés ir darbuotojui
nustatomo darbo uzmokescio pagristumo.

Nors tokia situacija savaime nesutrikdyty Tarybos veiklos,
ji gali turéti reikSminga poveiki darbuotojy darbo
uzmokescio nustatymo skaidrumui ir objektyvumui, todél
poveikis vertinamas kaip pastebimas (3 balai).

Tikimybé (3 balai — vidutiné):

Analizuojamu laikotarpiu faktiniy korupcinio pobiidzio
pareigybiy grupavimo ar darbo vertés nustatymo
pazeidimy nenustatyta. Tacdiau darbo apmokéjimo
sistemoje néra nustatyta atskiros pareigybiy vertinimo ir
grupavimo pagal darbo verte metodikos, todél néra
vieningos tvarkos, pagal kurig visos pareigybés bty
tarpusavyje palyginamos ir priskiriamos pareigybiy
grupéms pagal objektyvius kriterijus. Atsizvelgiant ] tai,
kad Sis trikumas gali turéti jtakos pareigybiy grupavimo ir
darbo  vertés nustatymo  objektyvumui,  rizikos
pasireiskimo galimybé vertinama kaip vidutiné (3 balai).

Skaiciavimas:
Ri=T3 xP3=R9

ISvada: R1 rizika priskiriama vidutiniam rizikingumo
lygiui (9 balai, geltonas).

4.3. Zalias rizikingumo lygis
(Zem¢jancia tvarka nuo didZiausio
balo)

Zalio rizikingumo lygio rizikos nenustatytos.

Kita informacija

KPT nustatymo metu atlikta Tarybos vidaus teisés akty, Tarybos administracijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraSo ir darbuotojy pareigybiy apraSymy analizé, jvertintos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytos pareiginés algos, priemoky ir premijy skyrimo nuostatos bei jy
taikymo salygos, taip pat jvertinta atitiktis aktualiems teisés akty reikalavimams.

5. Pasiulymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

Atlikti  Tarybos administracijos darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos apraSo perzilirg ir pakeitimus,
papildant jj pareigybiy vertinimo ir grupavimo metodika
bei objektyviais priemoky ir premijy konkretaus dydzio
nustatymo kriterijais. Detallis pasiiilymai dél nustatyty




riziky mazinimo priemoniy taikymo pateikti iSvados

prieduose.

6. Priedai Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados
priedai Nr. 1 ir Nr. 2.

ISvadg parenges asmuo: Inga Kupcikeviciiité

(Vardas ir pavardé, pareigos) Tarybos administracijos vyriausioji specialisté




